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Mogucénosti i izazovi profunkcijskog dizajna organizacije poslovne grupe

DzZambo, Dario

Organizacijski izazovi razvoja i implementacije HACCP sustava

Pavi¢, Ana

Povezanost teorije razmjene odnosa izmedu vode - ¢lana i timske kohezivnosti

Bratek, Mark

Povezanost demografskih obiljeZja zaposlenika i zadovoljstva radom na izdvojenom mjestu rada

Tudor, Mirna

Povezanost doradivanja posla i kreativnosti zaposlenika

Carin, Monika

Povezanost individualne procesne orijentacije i skrivanja znanja zaposlenika

Nezi¢, Karla

Povezanost motivacije i uspjesnosti u prodaji na primjeru bankarskog sektora u Republici Hrvatskoj

Culej, Ivana

Digital age trends in organizational design

Bionda, Pave

Usporedba dizajna posla specijalista i generalista

Perkusié¢, Veronika

Ambideksterni pristup upravljanju poslovnim procesima

Sokici¢, Filip

Dizajn posla ekonomskih zanimanja u malim poduzedima

Broz, Lucija

Funkcioniranje odjela nabave i prodaje medicinskih pomagala u Savezu slijepih Republike Hrvatske

Simi¢, Domagoj

Povezanost dizajna posla i motivacije zaposlenika

Luki¢, Dora

Povezanost hibridnog nacina rada i radne angaZziranosti zaposlenika

Bunjevac, lva

Povezanost karakteristika posla s inovativnim radnim ponaSanjem zaposlenika

Brodi¢, Margareta

Povezanost organizacijskog dizajna i uspjesnosti poslovanja

Leroti¢, Ante

Povezanost otvorenosti u komunikaciji i identifikacije s organizacijom

Lovri¢, Anamarija

Povezanost rada na daljinu i radne angaziranosti poslovnih analiti¢ara

Dobra, lvan

Povezanost razvijenosti socijalne dimenzije posla i organizacijskog gradanskog ponasanja

Grgec, Pia
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Povezanost socijalne dimenzije posla i sre¢e na poslu

Strenja, Sara

Promjena odnosa s partnerima uslijed vede digitalizacije u lancu dobave

Dol¢i¢, Filip

Razvoj organizacijskog dizajna u razli¢itim fazama zivotnog ciklusa informacijsko-tehnolosSkog poduzeca

Andeli¢, Iva

Upravljanje nabavom u opskrbnom lancu malih poduzeda tijekom pandemije Covid-19

Hajdukovi¢, Laura

Povezanost organizacijske strategije i klju¢nih poslovnih procesa organizacije u malim i srednjim
poduzeéima

Toli¢, lva

Razvijenost kognitivne dimenzije posla i inovativno ponasanje zaposlenika

Obradovié, Iva

Uzroci i rezultati skrivanja znanja zaposlenika u hrvatskim poduzec¢ima

Tavra, Helena

Povezanost organizacijske klime i radne angaziranosti

Hanzek, Leonarda

Povezanost dizajna posla i radne angaziranosti volontera u neprofitnoj studentskoj organizaciji

Kasunié, Franka

Povezanost vjestina upravljanja vremenom i akademskog uspjeha studenata

Kovaci¢, Marija

Povezanost stila vodstva i dizajna posla s inovativnim ponaSanjem zaposlenika

Hrvoi¢, Matea

Analiza poslovnih procesa na temelju postupka promjene opskrbljivaca plinom

Bari¢ Basioli, Slavenka

Implikacije pandemije COVID-19 na nekretninski sektor u Republici Hrvatskoj

Habijanec, Mirela

Plan upravljanja istrazivackim podacima projekta MULTIORGDUAL

Hernaus, Tomislav

Povezanost digitalizacije radnih mjesta i zadovoljstva poslom zaposlenika

Karaci¢, Monika

Komparativna analiza organizacijskog dizajna agencija za pla¢anje Republike Hrvatske i drzava Clanica
Europske unije

Vukovi¢ Curkovi¢, Snjezana

Specifi¢nosti organizacije projekata u drzavnoj upravi

Primorac Caci¢, Milenka

Povezanost stupnja formalizacije organizacije i radne angaziranosti zaposlenika

Mestrovié, Sara

Zadovoljstvo na radu s obzirom na specifi¢ne prakse upravljanja ljudskim potencijalima u doba Covid-19
pandemije

Hodak Daniel, Darja

Analiza i promjene korporativnih funkcija poslovne grupacije iz automobilske djelatnosti

Zivko, Anica

Povezanost (ne)sklada perspektiva sudionika u recipro¢nom odnosu nadredene i podredene osobe i radne
angaziranosti zaposlenika

Tomljenovié, Ana

Povezanost dizajna posla i sre¢e zaposlenika na radu

Majnari¢, Sara




Povezanost koriStenja informacijskih sustava ljudskih potencijala i zadovoljstva poslom

Kovacevi¢, Mia

Agile organizations in the inflation affected retail business

Simuni¢, Marko

DIZAJN POSLA KAO STRATEGIJA POSTIZANJA ZADOVOLJSTVA POSLOM ZAPOSLENIKA

Cuccurin, Elena

PRIMJENA NEOINSTITUCIONALNE TEORIJE ORGANIZACIJE U AUTOMOBILSKOJ INDUSTRIJI

Zirdum, lvan

Povezanost doradivanja posla i zadovoljstva zaposlenika

Pali¢, Katarina

KoriStenje sustava za e-ucenje kao alata za razvoj osobnih karakteristika bitnih za poduzetnistvo unutar
hrvatskih start-upova

Varosanec, Dario

Povezanost distribuiranog rada i ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota

Pajtud, Darija

Povezanost dizajna posla i zadovoljstva poslom

Mari¢, Mislav

Promjene organizacijskog dizajna izazvane COVID-19 pandemijom

Vucko, Hrvoje

Upravljanje kvalitetom ekoloskih proizvoda

Krmpoti¢, Sara

Digitalizacija operativnih praksi u industriji osiguranja

Juri¢, Bernarda

Vaznost koristenja digitalne tehnologije u operacijskom menadzmentu

Silovi¢, Matej

PRIMJENA DIGITALNE TEHNOLOGIJE U OPERATIVNIM PROCESIMA RESTORANA BRZE USLUGE

Nekié, Ines

Upravljanje poslovnim procesima rukometnog kluba u uvjetima pandemije COVID-19

Vuli¢, Tomislav

POVEZANOST KVALITETE ODNOSA IZMEDU VOBE | ZAPOSLENIKA S INOVATIVNIM PONASANJEM
ZAPOSLENIKA

Sesar, Ana

Metode predvidanja potraznje za proizvodima modne industrije prije, za vrijeme i nakon pandemije Covid-
19

Pribani¢, lvana

Povezanost kvalitete posla i kreativnosti zaposlenika

Coli¢, lvana

Primjena sustava upravljanja kvalitetom u organizaciju automobilisti¢kih natjecanja

Harapin, Kristina

POVEZANOST TRANSFORMACIJ)SKOG VODSTVA | INOVATIVNOGA RADNOG PONASANJA ZAPOSLENIKA

Strizi¢, lvan

Prilike i izazovi implementacije tehnologije za obradu Velikih podataka u hrvatskim poduzeé¢ima

Rogoz, Ivo

Vaznost poslovne etike za ovlastene inzenjere u graditeljstvu i prostornom uredenju u Republici Hrvatskoj

Kmeti¢, Branko

Povezanost Covid-19 pandemije s operativnim praksama hotela

Prgomet, Miljenka




IZAZOVI U UPRAVLJANJU OPSKRBNIM LANCEM UZROKOVANI PANDEMIJOM COVID-19 NA PRIMJERU
HOTELIJERSKE INDUSTRIJE

Gunja, Petra

UPRAVLJANJE SMJESTAJNIM KAPACITETIMA ZA VRIJEME PANDEMIJE COVID-19 U HOTELIJESTVU

Petrovi¢, Mirna

Povezanost zahtjeva i resursa posla s radnom dobrobiti menadzera u javnom i privatnom sektoru

Recher, Anita

Uloga upravljanja kvalitetom u smanjenju troskova proizvodnih i usluznih poduzecda

Safranko, Josip

Analiza heterogenosti organizacijskih jedinica i radnih mjesta u prehrambenoj industriji

Blajda, Filip

POVEZANOST DIZAJNA POSLA | NEDOPUSTENOG INOVATIVNOG PONASANJA ZAPOSLENIKA

Salajec, Martina

Povezanost interpersonalnih sukoba i sindroma sagorijevanja u Republici Hrvatskoj

Kovad, Lucca

Povezanost procesne zrelosti i konkurentske prednosti poduzeca

Stipi¢, Luka

Povezanost redizajna posla i radne angaziranosti zaposlenika tijekom COVID- 19 pandemije

Markulin, Filip

Radni ishodi (ne)sklada izmedu postojece i zeljene razine dizajna posla zaposlenika

Franin-Pecarica, Simona

Digitalna transformacija i upravljanje inovacijama u osiguravaju¢em drustvu

Janjeci¢, Nikola

UPRAVLJANJE NABAVOM U LANCU DOBAVE U VRIJEME PANDEMIJE

Jurisi¢, Kristina

Promjena operativnih praksi poduzeca uslijed pove¢anog obujma e-trgovine

Stedul, Valentina

Veliki podaci u uslugama - prilike i rizici

Radié, Ana

ANALIZA POSLA POMOCU MREZE ZANIMANJA NA PRIMJERU KOMERCIJALNOG RADIJA

BosSnjak, Monika

POVEZANOST RADNIH PRAKSI UPRAVLJANJA LANCIMA DOBAVE | FINANCIJ)SKE USPJESNOSTI ORGANIZACIJA

Mihaljovi¢ - KolCi¢, Amadej

Povezanost fleksibilnog oblika rada od kuée i zadovoljstva zaposlenika poslom u uvjetima pandemije

Jelici¢, Lovro

Upravljanje poslovnim procesima sportskih klubova

Makar, Rene

Organizacijska kultura i drustveno upravljanje poslovnim procesima kao odrednice uspjeSnosti koncepta

upravljanja poslovnim procesima

Susa Vugec, Dalia

KONCEPT UPRAVLJANJA POSLOVNIM PROCESIMA TEMELJEN NA UPRAVLJANJU RIZICIMA

Horvati¢ Perekovi¢, Sanja

SLICNOSTI | RAZLIKE U DIZAJNU POSLA RAZLICITIH ZANIMANJA

Gavran, Ana-Maria

DIZAJN POSLA BANKARSKIH SLUZBENIKA

Kerep, Kristina

Human Resources as a Challenge in Croatian Public Health System

Jaklin, Diana

Povezanost stilova vodstva i inovativhog ponasanja menadzera

Novosel, Klara




Promjene organizacijske strukture u poslovnim grupacijama

Ja¢menica, Diana

Analiza organizacijske strukture i poslovnih procesa u usluznom sektoru

Halili, Afrore

Analiza uvodenja luksuznih usluga u kino industriji

Nucak, Valentina

Dizajn posla kao element razvoja atraktivnosti poslodavca u IT sektoru

Josipovié, lvan

KORISTENJE LJUDSKI ORIJENTIRANOG PRISTUPA DIZAJNU U UPRAVLJANJU POSLOVNIM PROCESIMA U
ORGANIZACI)I 1Z INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKE DJELATNOSTI

Capan, Lucija

Povezanost osobina li¢nosti i sklonosti k poduzetni¢kom pothvatu

Novakovié¢, Tomislav

ULOGA VELIKIH PODATAKA PRILIKOM KREIRANJA USLUGA INTERNETSKIH PLATFORMI

Balen, Dorotea

Uloga kvalitete usluga i politika prema klijentima u djelatnosti za njegu i odrzavanje tijela

Ferencak, Kristina

ORGANIZACIJSKE PRETPOSTAVKE ULASKA STARBUCKSA NA HRVATSKO TRZISTE

Gorup, Ema

ULOGA STRATEGIJE NAGRADIVANJA U POTICANJU INOVATIVNIH RADNIH PONASANJA

Martinovié, Ivan

Primjena umjetne inteligencije pri oblikovanju suvremenih maloprodajnih strategija

Balenovi¢, Karlo

THE RELATIONSHIP BETWEEN MARKETING MIX AND ORGANIZATION OF SALES

Markovi¢, Isabel

Utjecaj osobnih zahtjeva i osobnih resursa na odnos izmedu dizajna posla i inovativhoga ponasanja
zaposlenika

Mari¢, Matija

Specifi¢nosti ponasanja zaposlenika u organizacijskim kulturama kulta

Sadari¢, Antonio

POVEZANOST ULAGANJA U KVALITETU USLUGE | USPJESNOSTI POSLOVANJA

Marié, Ana

Determinante kvalitete i efikasnosti u usluznim sustavima

Hranilovié, Iva

Transformacija menadzmenta ljudskih potencijala u procesnoj organizaciji

Bosnjak, Franjo

Pozitivni ucinci promjene poslovnih procesa na kvalitetu provjere postupaka nabave

Tezak, Vedran

Povezanost implementacije ERP sustava i poslovnih procesa organizacije

Vukovié¢, Nenad

Integracijski procesi u hotelskoj industriji u Republici Hrvatskoj

Petkovié, Sara

Uloga umjetne inteligencije u organizacijskoj strukturi ambideksterne organizacije

Nemcié, Tin

Bududi izazovi i podrucja razvoja za upravljanje lancima dobave

Odorijan, Rene

Dizajn posla kao strategija motiviranja zaposlenika u usluznom sektoru

Divkovi¢, Ivana

Doprinos kvalitete usluga povedanju lojalnosti potroSaca u hotelskoj industriji

Ivancié, lvona




Mjerenje razine organizacijske agilnosti

Konforta, Marija

Povezanost opisa posla i strategija motiviranja zaposlenika

Glasnovi¢, Nika

Uloga organizacijskog rjesenja pri uvodenju novih proizvoda na trziste

Obadi¢, Petar

OBILJEZJA DIZAJNA RADNOG MJESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA U UREDIMA DRZAVNE UPRAVE U ZUPANIJAMA

Stricak, Elena

Povezanost organizacijske strukture i procesa profesionalne selekcije zaposlenika na primjeru tvrtke
Institut IGH d.d.

Klekar, Franka

Analiza motivacijskih ¢imbenika za dijeljenje znanja unutar timova

Kozi¢, Andreja

Organizacijske strukture nacionalnih sportskih saveza

Spoljarec, Filip

Povezanost socijalne mreze zaposlenika i percepcije radnog mjesta zaposlenika

Derjanovi¢, Dea

Upotreba velikih podataka u upravljanju lancem dobave

Simi¢, Iva

Uskladivanje organizacijske strukture i klju¢nih poslovnih procesa u velikim organizacijama

Rabuzin, Denis

Upravljanje poslovnim procesima upravljanja ljudskim potencijalima u javnoj upravi Republike Hrvatske

Mati¢, Luka

POVEZANOST OPCE ZIVOTNE SRECE | RADNE USPJESNOSTI ZAPOSLENIKA

Uroi¢, Patricia

Utjecaj karakteristika objava na drustvenim mrezama na percepiju poslodavca

Vlatkovié, Patricia

Razlike u operacijskom menadzmentu profesionalnih i masovnih usluga

Bizi¢, Helena

Upravljanje pogreskama u usluznom sustavu na primjeru banke

Udovici¢, Anita

SKRIVANJE ZNANJA KAO OBRAZAC PONASANJA STUDENATA

Findrik, Lucija

Uloga kompetencija vodstva u ostvarivanju efektivnosti slozenih organizacija

Juras, Ana

Menadzment repova ¢ekanja u trgovackim lancima

Jarmek, Patricia

Ucece organizacije kao rezultat kontinuiranog upravljanja promjenama

Ivanc¢an, Martina

Povezanost zadovoljstva strategijama motiviranja i angaziranosti zaposlenika

Cajko, Marija

UTJECAJ VLASNICKE STRUKTURE NA OBLIK ORGANIZACIJE SPORTSKIH KLUBOVA

Vugdelija, Luka

KVALITETA USLUGA | ODNOS SA POTROSACIMA KAO GLAVNI IZVOR POBOLJSANJA USLUGA

Markovinovi¢, Dunja

Obiljezja organizacije poslovne funkcije nabave na primjeru poduzeda u trgovini

Stanici¢, Sven

Povezanost kvalitete usluge i uspjesnosti poslovanja poduzeca

Trzi¢, Tea




Prednosti i nedostaci koriStenja tehnologije pri pruzanju usluga

Raji¢, Bozica

Uloga marke poslodavca u privlacenju i zadrzavanju zaposlenika

Krznari¢, lvana

Mogu¢énost implementacije potpunog upravljanja kvalitetom u uslugama

Magdalek, Josipa

Organizacija poslovanja hidroavionima na turistickom prometnom trzistu Republike Hrvatske

Loncari¢, Maja

Uloga internog obrazovanja u razvoju zaposlenika

Cvitanovi¢, Vlado

Diverzifikacija poslovnih programa organizacije u podrucju prehrambene djelatnosti

IStok, Martina

Diverzifikacija poslovnih programa organizacije u podrucju prehrambene djelatnosti

IStok, Martina

Koncept poslovnog patnerstva izmedu stru¢njaka za ljudske potencijale i internih klijenata

Modrié, Ana

Koncept upravljanja poslovnim procesima u velikim organizacijama

Dunat, Ivo

Primjena sustava za upravljanje poslovnim procesima u upravljanju rizicima

Marini¢, Kristina

Specifi¢nosti plana proizvodnje niskonaponskih kabela i instalacijskih vodova

Nekié, Kresimir

Utjecaj organizacijske klime i dizajna posla na inovativno ponasanje zaposlenika

Mioci¢, Marin

Vaznost kvalitete u usluznoj djelatnosti hotelskih poduzeda

Zegarac, Tatjana

Planiranje ljudskih potencijala u vrijeme financijske krize

Habunek, Neven

Analiza organizacijske strukture i poslovnih procesa drvne industrije

Bahun, Sundica

MenadZzment prinosa kao strategija upravljanja ograni¢enim kapacitetima u usluznim djelatnostima

Rinkovec, Irina

Uloga i kompetencije odjela za ljudske potencijale u hrvatskim i slovenskim poduzeé¢ima

Tomié, Marina

Proces razvoja softvera koristenjem SCRUM metodologije

Klari¢, Sara

Utvrdivanje i analiza poslovnih procesa u Hrvatskoj radijskoj grupi

Dumancié, Filip

ORGANIZACIJA | UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA U PODUZECU

Andabaka, Petra

Primjene menadZzmenta prinosa u usluznim djelatnostima

Zidani¢, Mia




