Specificnosti racunovodstvene evidencije plac¢a na
primjeru agencije za privremeno zaposljavanje

Horvat, Lucija

Master's thesis / Diplomski rad
2019

Degree Grantor / Ustanova koja je dodijelila akademski / strucni stupanj: University of
Zagreb, Faculty of Economics and Business / Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet

Permanent link / Trajna poveznica: https://um.nsk.hr/urn:nbn:hr:148:540054

Rights / Prava: Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International/lImenovanje-Nekomercijalno-
Dijeli pod istim uvjetima 4.0 medunarodna

Download date / Datum preuzimanja: 2024-05-12

) Repository / Repozitorij:
m—" REPEEZG - Digital Repository - Faculty of Economcs
& Business Zagreb

DIGITALNI AKADEMSKI ARHIVI I REPOZITORLIL

zir.nsk.hr


https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:148:540054
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://repozitorij.efzg.unizg.hr
https://repozitorij.efzg.unizg.hr
https://zir.nsk.hr/islandora/object/efzg:3570
https://repozitorij.unizg.hr/islandora/object/efzg:3570
https://dabar.srce.hr/islandora/object/efzg:3570

SveucdiliSte u Zagrebu
Ekonomski fakultet

Diplomski sveudili$ni studij Poslovne ekonomije, smjer Ra¢unovodstvo i revizija

SPECIFICNOSTI RACUNOVODSTVENE EVIDENCIJE
PLACA NA PRIMJERU AGENCIJE ZA PRIVREMENO
ZAPOSLJAVANJE

Diplomski rad

Lucija Horvat

Zagreb, rujan, 20109.



SveucdiliSte u Zagrebu
Ekonomski fakultet

Diplomski sveudili$ni studij Poslovne ekonomije, smjer Ra¢unovodstvo i revizija

SPECIFICNOSTI RACUNOVODSTVENE EVIDENCIJE
PLACA NA PRIMJERU AGENCIJE ZA PRIVREMENO
ZAPOSLJAVANJE

SPECIFIC ASPECTS OF SALARY ACCOUNTING ON THE
EXAMPLE OF TEMPORARY EMPLOYMENT AGENCY

Diplomski rad

Lucija Horvat, 0067523698

Mentor: Doc. dr. sc. Nikolina Deéman

Zagreb, rujan, 2019.



Sveuciliste u Zagrebu e
Ek i e s
onomski fakultet —

IZJAVA O AKADEMSKO)J CESTITOSTI

Izjavljujem i svojim potpisom potvrdujem da je diplomski rad iskljucivo rezultat mog vlastitog
rada koji se temelji na mojim istraZivanjima i oslanja se na objavljenu literaturu, a sto
pokazuju koristene biljeske i bibliografija.

Izjavljujem da nijedan dio rada nije napisan na nedozvoljen nacin, odnosno da je prepisan iz
necitiranog rada, te da nijedan dio rada ne krsi bilo ¢ija autorska prava.

Izjavljujem, takoder, da nijedan dio rada nije iskoriSten za bilo koji drugi rad u bilo kojoj
drugoj visokoskolskoj, znanstvenoj ili obrazovnoj ustanovi.

2&3"@19' 19.09. 2019, |
(mjesto i datum) Zu U;Jr(l— /‘/@W"Jj—

(vlastoruéni potpis studenta)



SAZETAK

Pla¢a kao dohodak od nesamostalnog rada od egzistencijalne je vaznosti za pojedinca koji
poslodavcu pruza svoj rad i za njega prima ugovorenu placu, uz moguce dodatke, stimulacije,
naknade troSkova radnika te neoporezive nagrade i potpore. Na naknade plac¢a radnik
ostvaruje pravo zbog ocCuvanja zdravlja, u slucaju privremene sprijeCenosti za rad i ostale
zakonom odredene slucajeve. Krovnim zakonom su uredeni radni odnosi u drzavi, dok su
ostalim zakonskim propisima odredene granice bitnih odrednica placa i naknada placa te
materijalnih prava radnika u obliku najmanjih i najvecih oporezivih iznosa, postocima od
odredene te detaljnim opisom situacija u kojima se odredene pogodnosti, odnosno

oslobodenja mogu priznati.

Sama racunovodstvena evidencija i1 nain obracuna placa 1 naknada placa takoder je bitna
pretpostavka dobro uredenog trziSta rada, kao i suvremeni nacini izvjeStavanja o strukturi

obracunate i isplacene place prema internim i eksternim skupinama.

Razvojem trzista rada dolazi do pojave novih oblika zaposljavanja od kojih se istice nudenje
usluga privremenog zaposljavanja. Ovaj alternativni oblik zaposljavanja brzinu rasta krije u
prilagodavanju potrebama poslodavaca, uz istovremenu pomo¢ nezaposlenim osobama da
makar privremeno povecaju dohodak kojim raspolazu. Agencije koje posreduju izmedu
poslodavaca i potencijalnih radnika, nacin poslovanja podreduju zakonskim okvirima koji su
u stalnom porastu upravo zbog porasta slozenosti navedenog sustava te potrebe za njegovom

regulacijom.

Kljuéne rijedi: placa, naknada place, zakonodavno uredenje, racunovodstvena evidencija,

privremeno zaposljavanje



SUMMARY

Salary as income from dependent work is of existential importance for the individual who
provide his work to an employer and receives a contractual salary for him/her, with possible
allowances, incentives, workers' compensation benefits and non-taxable rewards and grants.
The worker is entitled to wage compensations for reasons of health, in the case of temporary
disability and other cases stipulated by law. The main law regulates labor relations in the
country, while other legal regulations define the limits of the essential determinants of salaries
and wages and the material rights of workers in the form of minimum and maximum taxable
amounts, percentages of certain and a detailed description of situations in which certain

benefits or exemptions may be approved.

Accounting and payroll accounting itself is also an essential prerequisite for a well-regulated
labor market, as well as modern ways of reporting on the structure of calculated and paid

salaries by internal and external groups.

With the development of the labor market, new forms of employment emerge, emphasizing
the provision of temporary employment services. This alternative form of employment hides
the growth rate in adapting to the needs of employers, while helping the unemployed to at
least increase their income temporarily. Agencies that interfere between employers and
potential workers are subordinated to the legal framework, which is constantly increasing due
to the increasing complexity of the temporaray employment system and the need for

regulation.

Key words: salary, salary compensation, legislation, salary accounting, temporary

employment agencies
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1. UvOD

Ostvarivanje dobiti primaran je cilj svakog poslovanja. Jedno od sredstava kojima se to
postize svakako je i ljudski kapital iz ¢ega proizlazi da je zadovoljstvo radnika bitan utjecajan
¢imbenik na zaradu poduzeca. Takoder, naknada koju radnici primaju za svoj rad bitan je
faktor njihove egzistencije te stoga ne zacuduje Cinjenica da bi svi trebali znati stavke od kojih

im se sastoji pla¢a na mjesecnoj razini te na koji nacin se obracunava.

Upravo zbog njene velike vaznosti za pojedince, temeljne odrednice placa odredene su
zakonima, pravilnicima te ostalim propisima koji garantiraju njene minimalne karakteristike
jednake za sve radnike koji svoj rad iznajmljuju poslodavcima. Racunovodstvena praksa je
kroz vrijeme razvijala nac¢in obracuna i evidencije jedne od temeljne, ako ne i najbitnije, vrste
dohotka pojedinca, a nadlezne institucije konstantno rade na poboljSanju principa

izvjeStavanja interesnih skupina u cilju $to veée jednostavnosti i transparentnosti podataka.

Kao rezultat razvoja trziSta rada i radnih odnosa, pocetkom ovog stoljeca javljaju se
alternativni oblici zapos$ljavanja u okviru agencija za privremeno zapos$ljavanje. Novi oblik
zapoSljavanja ureden je zakonskim propisima te se oCekuje njegova Sve veca vaznost u
drustvu. Poslodavci se, u cilju smanjenja troskova poslovanja, odlucuju na zaposljavanje
preko agencije, a posebice ako imaju potrebu za odredenim profilom radnika, i ona je
privremena ili se unaprijed ne zna njeno trajanje. Navedeno je glavna prednost zbog koje je i

procvjetao alternativni oblik trziSta rada.

1.1. Predmet i cilj rada

Predmet ovoga rada je definiranje bitnih pojmova i procesa vezanih uz obracun pla¢a u svrhu
spoznavanja odrednica koje utje¢u na visinu placa. Nadalje, kroz detaljnu analizu stanja na
trzi$tu privremenog zaposljavanja, kao i njegovih najvaznijih znacajki, uvidjeti prednosti za

poduzeca koje ovo alternativno zaposljavanje nosi sa sobom.

Cilj rada je kroz stvarne primjere jedne od agencija za privremeno zaposljavanje, analizirati
razliite obracune placa, uz racunovodstvenu evidenciju, kako bi se utvrdile uzrocno-
posljedi¢ne veze na temelju kojih ¢e se donositi zakljucci o utjecaju pojedinih varijabli na

konacan iznos naknade koju radnici dobe za svoj rad, odnosno na placu.



1.2. lzvori i metode prikupljanja podataka

Prilikom izrade diplomskog rada koriSteni su sekundarni izvori u obliku znanstvenih i
stru¢nih knjiga i ¢asopisa na zadanu temu, zakona i pravilnika koji ureduju Zeljeno ponasanje
te razja$njavaju nedoumice oko istog, internet stranice financijske institucije kao jednog od
regulatora na tom dijelu trzista. Takoder je koriSteno izvjes¢e nadleZnog ministarstva 0 radu
agencija za privremeno zaposljavanje za potrebe analize trziSta privremenog zaposljavanja u
Republici Hrvatskoj. Usporedni prikaz razli¢itih primjera obracuna placa pogodan za
iznoSenje zakljucaka, kao praktican dio rada, odraden je na stvarnim podacima jedne od

agencija za privremeno zaposljavanje koja posluje na podru¢ju Republike Hrvatske.

1.3. Sadrzaj i struktura rada

Sadrzaj ovog rada podijeljen je u Sest medusobno povezanih tematskih cjelina kojima se

istrazuju okviri obracuna placa.

U uvodnom dijelu rada navode se predmet istrazivanja i cilj rada. Nadalje, navedeni su izvori

I metode prikupljanja podataka te je obrazlozena struktura rada.

Drugi dio rada predstavlja pocetak razrade teme te pokriva normativan okvir obracuna placa,
odnosno najvaznije zakonske propise kojima se ureduje termin plac¢a. Po¢inje definiranjem pojma
dohotka te uvodenjem dohotka od nesamostalnog rada, a nastavlja sa bitnim pojmovima kao §to
su radnik i evidencija rada te op¢e odredbe o pravima i obvezama radnika i poslodavca. Zatim se
detaljnije pojasnjavaju individualni radni odnosi nakon ¢ega slijedi propis koji ureduje obvezu i
nacin izracuna, ali i oslobodenja od plac¢anja poreza. Na samom kraju drugog dijela ukratko su
spomenute odredbe ostalih zakonskih propisa koji se referiraju na, te sa razlicitih aspekata

ureduju, bitne odrednice placa.

Slijedi tre¢a cjelina koja je potpuno posvecena raGunovodstvenom tretmanu obracuna i
evidencije placa, prvotno prikazanom kroz objasnjenje strukture placa i naknada placa
radnika. U tom dijelu detaljno su prikazane razne moguce stavke placa, nacin odredivanja te
priblizni postoci dodataka na placu, kao i uvodenje stimulacija. Zatim su pojasnjene najcesce
naknade placa, uz vremenske 1 financijske odrednice te druga materijalna prava radnika
objasnjena po istom principu. KnjiZzenje i detaljan obracun placa prikazani su tekstualno i
graficki te cjelina zavrSava pojasnjavanjem glavnih nacina izvjestavanja interesnih skupina o

troskovima placa.



Pojam privremenog zapoSljavanja, analiza stanja na trzistu u prethodnoj kalendarskoj godini,
specifi¢nosti 1 obiljezja poslovanja nalaze se u Cetvrtom dijelu rada. Javljanje potrebe za
alternativnim oblikom zaposljavanja, kao i odredivanje sastavnica dvaju ugovora u trostranom

odnosu uz detaljno odredenje prava i obaveza ukljuéenih strana, nastavni je dio na prethodno.

Peti dio rada rezerviran je za prikaze racunovodstvene evidencije 1 obracuna placa na
razli¢itim primjerima koji pokrivaju teoretski dio rada. Poc¢inje odredivanjem pretpostavaka te
Sifrarnika koji su usko vezani za obracun i evidenciju u spomenutom programu. Nastavlja se
donosenjem zaklju¢aka na temelju prikaza obracuna, kao i detaljnim pojasnjenjem svih

njegovih stavaka te postupaka izracuna.

Rad zavrsava Sestom cjelinom u kojoj se iznose doneseni zakljucci tijekom obrade teme, na $to se

nastavljaju popisi literature, slika i tablica te zivotopis studenta.



2. NORMATIVNI OKVIR PLACA KAO DOHOTKA OD NESAMOSTALNOG
RADA

Svako opseznije gospodarsko podrucje potrebno je jedinstveno definirati na drzavnoj razini,
odnosno Zeljeno ponasanje urediti zakonima kako bi, od strane svih interesnih skupina, mogli
biti primjenjivani na isti nad¢in. Sva pojedina prava i obveze radnika! pod utjecajem su nekog

od drzavnih zakona ili posebno kreiranih propisa i ugovora.

Prema Zakonu o porezu na dohodak (u daljnjem tekstu: ZakDOH), dohodak se definira kao
,razlika izmedu primitaka priteklih u poreznom razdoblju i izdataka nastalih u istom
poreznom razdoblju“.? dok se dohodak prema vrstama dijeli na: dohodak od nesamostalnog
rada, dohodak od samostalne djelatnosti, dohodak od imovine i imovinskih prava, dohodak od

kapitala te na drugi dohodak.

Vrsta dohotka koja ¢e biti razmatrana u ovom radu jesu place, koje uz mirovine, pripadaju u
dohodak od nesamostalnog rada. U nastavku ¢e biti spomenuti i pojasnjeni samo dijelovi

relevantnih zakonskih propisa koji su usko vezani uz place.

2.1. Temeljne odredbe o pla¢i prema Zakonu o radu

U nastavku ¢e se iznositi najvaznije odredbe o plac¢i 1 s njome povezanih odrednica sukladno
aktualnom Zakonu o radu® (u daljnjem tekstu: ZOR). ZOR ureduje radne odnose u Republici
Hrvatskoj, ako drugim zakonom ili medunarodnim ugovorom, koji su u skladu s Ustavom,
nije drugacije odredeno. Definicija radnika ZOR-a glasi sljedece: ,,radnik je (...) fizicka osoba
koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca* dok se poslodavca definira
kao ,,fizicku i pravnu 0sobu koja zaposljava radnika i za koju radnik u radnom odnosu

obavlja odredene poslove “.*

Poslodavac ima obvezu voditi evidenciju radnika koji su kod njega zaposleni. Evidencija
mora sadrzavati podatke o radniku te o radnom vremenu, a njeni obvezni elementi kao i na¢in
vodenja, propisani su pravilnikom donesenim od strane Ministarstva rada i mirovinskog
sustava (MRMS-a). Nadalje, poslodavac je duzan tijelu nadleznom za vodenje podataka o

osiguranicima (to bi bio Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje- HZMO), dostaviti podatke

! Izrazi koji se koriste u ovom radu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.

2 Narodne novine (2018) Zakon o porezu na dohodak [online]. Zagreb: NN d.d., 115/16, 106/18, ¢l. 12, st. 1

3 Narodne novine (2014) Zakon o radu [online]. Zagreb: NN d.d., 93/14

41bid, €. 4, st. 112



0 osiguranicima (radnicima) koji su to postali po osnovi radnog odnosa, ali i sve promjene tih

podataka unutar trajanja radnog odnosa.>

Sklapanjem ugovora o radu, u pismenom obliku, zasniva se radni odnos. Temeljne obveze i
prava koja nastupaju iz radnog odnosa su sljedece: ,, Poslodavac je obvezan u radnom odnosu
radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama

koje poslodavac daje u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao. “®
Nakon op¢ih odredbi ZOR-a, slijedi uredenje individualnih radnih odnosa.

Vazna pitanja za radnike (kao Sto su to na primjer place, organizacija rada, razne mjere za
zastitu radnika na radnom mjestu), osim ugovorom o radu, ureduju se kolektivnim ugovorom
(ugovor izmedu stranaka koji sadrzava pravna pitanja o radnom odnosu, pitanja socijalnog
osiguranja te druga pitanja s radnim odnosom u vezi), te pravilnikom o radu, ukoliko

poslodavac ima najmanje dvadeset zaposlenih.’

Osim prava na placu, jedna od temeljnih prava radnika je pravo na placeni godi$nji odmor ¢ija
se naknada odreduje u visini koja je odredena kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu. Najmanja naknada na koju radnik ima pravo raCuna se u visini njegove
prosjeéne mjesecne place gledajuci prethodna tri mjeseca rada prije nastupanja godiSnjeg
odmora. Tada se u obraun ubrajaju sva primanja u novcu, ali i u naravi koja su u svrsi
naknade za rad. Ukoliko radnik prije isteka ugovora o radu ne iskoristi godi$nji odmor na koji
ima pravo, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu za neiskoriSteni godi$nji odmor,

razmjerno broju dana godi$njeg odmora koje radnik nije iskoristio.®

Radnik ima pravo i na plac¢eni dopust, odnosno naknadu place za dane na koje, zbog vaznih
osobnih potreba, nije radio. Radi se o maksimalno sedam radnih dana godi$nje, ako nije
drugacije uredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili ugovorom o radu, koje radnik moze

iskoristiti u sluc¢aju sklapanja braka, rodenja djeteta, teZe bolesti ili smrti ¢lana uze obitelji.®

Prema ZOR-u odredivanje place glasi: ,, Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti

placu u iznosu utvrdenom propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom 0 radu, odnosno

5 Tbid, &1.51 6

6 Ibid, &1. 7, st. 1
7 bid, &1. 26

8 Tbid, &1. 811 82
9 Ibid, ¢1. 86



ugovorom o radu.” Osnove i mjerila za isplatu place trebali bi biti uredeni kolektivnim
ugovorom, ali ako nisu, poslodavac je, u sluc¢aju da zaposljava vise od dvadeset radnika,
obavezan utvrditi ih pravilnikom o radu. Ukoliko ni toga nema, a ugovor o radu ne sadrzava
dovoljno podataka za odredivanje place, tada se isplacuje primjerena placa (to je placa koja se
redovito isplacuje za jednaki rad) ili placu odreduje sud ovisno o okolnostima pojedinog

slucaja.”

Poslodavac je obvezan isplatiti jednaku placu za jednak rad (osobe obavljaju isti posao i
mogle bi zamijeniti jedna drugu, rad je iste ili slicne naravi) i rad jednake vrijednosti (isti
kriteriji obavljanja, npr. stru¢na sprema, vjestine, odgovornost) neovisno na spol radnika/ice
te tako postivati jednakost Zena i muskaraca. ZOR definira bruto iznos plac¢e koji je
poslodavac duzan isplatiti radniku, i propisuje da je placa: ,,osnovna ili minimalna placa i sva
dodatna davanja bilo koje vrste koja poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na
temelju ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog propisa isplacuje

radnici ili radniku za obavljeni rad. “!

Placa i naknada place isplacuju se u novcu nakon obavljenog rada, najkasnije do petnaestog
dana u iduéem mjesecu za prethodni mjesec rada, ako nije drugacije ugovoreno. Poslodavac je
obvezan radniku predati obracun iz kojeg je vidljivi nacin utvrdivanja iznosa, najkasnije
petnaest dana od isplate place, odnosno naknade. Ukoliko radnik radi prekovremeno, nocu,
blagdanom ili nekim drugim neradnim danom te ima oteZane uvjete rada na svom radnom

mjestu, ostvaruje pravo na poveéanu plaéu.*?

Radnik ima pravo i na naknadu place za vrijeme kada ne radi zbog opravdanih razloga koji su
odredeni zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili ugovorom o
radu. U slucaju da je doslo do prekida rada zbog kojeg radnik nije odgovoran, i tada ostvaruje
pravo na naknadu place. Ako nije ugovoreno drugacije, naknada se obraunava u visini

prosjeéne place isplacene u prethodna tri mjeseca.'®

ZOR ureduje zabranu prijeboja, $to bi znacilo da poslodavac svoje potrazivanje od radnika ne

smije naplatiti uskratom isplate place ili naknade place ili njihovog dijela, bez prethodne

10 Tbid, &1. 90
11 Tbid, &1. 91
12 Ihid, &1. 93- &1. 95
13 Ibid, &1. 95



suglasnosti radnika. Medutim, dozvoljeno je prisilno ustegnuce place ili naknade place koje je

u skladu s posebnim zakonom koji to ureduje.**

2.2. Odredbe o pla¢i prema Zakonu i Pravilniku o porezu na dohodak

Kao $to je u uvodnom dijelu ovog poglavlja ve¢ 1 istaknuto, fizicke osobe koje ostvaruju
dohodak od nesamostalnog rada (plac¢a i mirovina) obveznici su pla¢anja poreza na dohodak.
ZakDOH definira na koji nacin se utvrduje i pla¢a porez na dohodak kojemu se pridodaje

prirez uveden od strane jedinica lokalne samouprave prema posebno donesenim zakonima.

Sukladno aktualnom ZakDOH-u, ¢ije ¢e se odredbe analizirati u nastavku, porezni obveznik
je: ,.fizicka osoba koja ostvaruje dohodak “.*® Porezno razdoblje za koje se utvrduje i placa

porez na dohodak jest kalendarska godina, ako zakonom nije drugacije uredeno.®

Porez na dohodak se, izmedu ostalog, ne pla¢a na naknadu place zbog privremene
sprijeenosti za rad koja je isplacena na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,
drzavnog proraCuna i centara za socijalnu skrb kao ni na primitke radnika do propisanih
iznosa, a koje im po osnovi naknada, potpora i nagrada isplacuje poslodavac. Isto vrijedi i za
bivse radnike ako su ti primici dospjeli na isplatu za vrijeme kada su jos bili u radnom odnosu

dok visinu spomenutih neoporezivih iznosa pravilnikom propisuje ministar financija.’

Krecucéi s opéim odredbama o utvrdivanju dohotka, te uz napomenu da je definicija dohotka
navedena na samom pocetku ovog poglavlja, potrebno je definirati primitke kao: ,, sva dobra
(novac, stvari, materijalna prava, usluge i drugo) koja su poreznom obvezniku pritekla u
poreznom razdoblju*“ Kao i izdatke: ,,svi odljevi dobara s novéanom vrijednoscu izvrseni radi
ostvarivanja ili osiguranja primitaka“; dok se za njihovo utvrdivanje primjenjuje nacelo

blagajne.'®

Za utvrdivanje dohotka bitno je znati koliki je osobni odbitak pojedinca, odnosno njegov
neoporezivi dio dohotka. Osnovica osobnog odbitka, bio on rezident ili nerezident Republike
Hrvatske, iznosi 2.500,00 kn koja se dalje mnozi sa koeficijentom 1,5 te Se zaokruzivanjem
broja na stoticu dobiva iznos osnovnog osobnog odbitka od 3.800,00 kn. To je iznos za koji se

poreznom obvezniku svaki mjesec (za koji se utvrduje porez na dohodak) umanjuje ostvareni

14 Ibid, ¢1. 961 97

15 Narodne novine (2018) Zakon o porezu na dohodak, Op. cit., &l. 2, st. 1
18 1bid, ¢l. 7, st. 1

7 1bid, ¢1. 9

18 Tbid, &L. 11, st. 1- st. 3



dohodak. Osobni odbitak poreznog obveznika sadinjava osnovni osobni odbitak koji se
uvecava za osobne odbitke po osnovi uzdrzavane djece, ¢lanova uze obitelji ili invalidnine.®
Samo je bitno da uzdrZzavanim osobama njihovi oporezivi primici, primici na koje se ne placa

porez te drugi primici ne prelaze granicu od 15.000,00 kn godignje.?°

U nastavku su u tablici prikazani propisani iznosi i koeficijenti pojedinih odbitaka; osnovnog
osobnog odbitka, ali i osobnog odbitka za uzdrzavane ¢lanove uze obitelji i djecu te invalidno,

odnosno tjelesno oStecenje.

Slika 1. Tablica vrsta, koeficijenata i iznosa osobnog odbitka

R Mijesecni iznos
Osnova za uvecanje osnovnog osobnog odbitka Koeficijent ) .

br. ’ : = : {1 kunama i lipama)

1 2 3 4

I. | Uzdriavani lanovi uie obitelji 07 1.750,00

2 Prvo uzdriavano dijete 7 1.750,00

3 |Drugo uzdriavano dijete 1,0 2.500,00

4. |Trece uzdriavano dijete 1.4 3.500,00
Celvrto wedriavano dijete 1.9 4.750,00

6. Peto uzdrzavano dijete 15 6.250,00

7. Sesto urdriavano dijete 3.2 B.000,00

8 |Sedmo uzdrzavano dijete 4,0 10.000,00

9. Osmo uzdriavano dijete 49 12.250,00

10, | Deveto uedrzavano dijete 5,9 14.750,00

" ¥a svako daljnje uzdriavane dijete koeficijent osnovnoga osobnog odbitka progresivno se uvecava se za 1,1 ... vise u odnosu prema koeficijentu za

© | prethodno dijete

12 |Invalidnost poreznog obveznika, svakog uzdrzavanog clana uze obitelji i svakog wzdriavanog djeteta 04 1000, 00
Invalidnost utvrdena po jednej osmovi 100% ifili koristenje, na temelju posebnih propisa, prava na

. doplatak za pomoc i njegu porernog obvernika odnosno prava na osobnu invalidninu, svakog 15 1750.00

uzdriavanog lana wke obitelji i svakog uzdriavanog djeteta. KoriStenje uvedanja osnovnog osobnog
odbitka po ovoj osnovi iskljuéuje koriStenje uvecanja osnovnog osobnog odbitka iz . br. 12.

Izvor: Narodne novine (2018) Zakon o porezu na dohodak [online]. Zagreb: NN d.d., 115/16, 106/18

Uzdrzavanim ¢lanovima smatraju se bra¢ni drugovi, roditelji, djeca nakon prvog zaposlenja,
te punoljetne osobe za koje porezni obveznik skrbi. Potrebno je napomenuti kako je i za
uzdrzavanu djecu nakon zavrSetka redovnog Skolovanja pa do prvog zaposljavanja, moguce
koristiti odbitak. Osobama s invaliditetom smatraju se porezni obveznik ili uzdrzavani ¢lanovi
uZe obitelji i djeca kojima je utvrdena invalidnost ili tjelesno osteéenje.?* Takoder, poreznom

obvezniku se uveéava osobni odbitak za iznos pla¢enog obveznog zdravstvenog osiguranja

19 Tbid, ¢l. 14, st. 1 —st. 3, st. 8
2 Tbid, ¢lI. 17, st. 1
2 Tbid, ¢l 14, st. 5 —st. 7



(ako nije drugacije osiguran) do visine propisanog iznosa. Osobni odbitak moze se uvecati i
za darovanja u tuzemstvu u naravi i u novcu upla¢enim na zirora¢un, do 2% utvrdenih
primitaka, a u kulturne, odgojno-obrazovne, znanstvene, zdravstvene, humanitarne, Sportske i

vjerske svrhe.??

Ukoliko dode do promjena tijekom mjeseca koriStenja osobnog odbitka, on se zaokruzuje na
pune mjesece u korist poreznom obvezniku. Moguca je situacija da viSe osoba uzdrzava
¢lana/ove te se tada osobni odbitak rasporeduje ravnomjerno, ukoliko se porezni obveznici ne
dogovore drugacije.?® Ukoliko porezni obveznik koristi uveéanje osobnog odbitka navedenog
u tablici pod tockom 13., iskljucuje se moguénost koriStenja osobnog odbitka pod tockom
12.2% Godisnje porezne stope iznose 24% i 36% dok je granica iznos od 360.000,00 kn® ¢ime

se dobiva mjesecni iznos od 30.000,00 kn.

Dohodak od nesamostalnog rada definira se kao , razlika izmedu primitaka priteklih u
poreznom razdoblju (...) i izdataka nastalih u istom razdoblju (...)“.?® Primicima po osnovi
nesamostalnog rada smatraju se svi primici koje poslodavac isplacuje ili daje radniku po
osnovi radnog odnosa, bilo to u novcu (to su place, naknade, potpore i nagrade iznad
propisanih iznosa, premije osiguranja te svi drugi primici vezani uz radni odnos) ili u naravi
(koristenje zgrada, prometnih sredstva, odobrene povoljnije kamate po kreditima i druge
pogodnosti). lzdacima po osnovi nesamostalnog rada smatraju se uplaceni doprinosi za

obvezna osiguranja iz primitaka.?’

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada obraCunava, obustavlja i uplacuje
poslodavac i isplatitelj place. Obracunava se od iznosa svih primitaka umanjenog za
doprinose iz place i iznos mjese¢nog osobnog odbitka, po stopi od 24% do 30.000,00 kn te

36% iznad tog iznosa.?® Dobiveni iznos jos se umanjuje ukoliko radnici imaju prebivaliste na

2 Ibid, ¢l. 15

2 Ibid, &l. 17, st. 415

24 Porezna uprava: Osobni odbitak [online]. Zagreb: Ministarstvo financija Republike Hrvatske. Dostupno na:
https://www.porezna-uprava.hr/baza znanja/Stranice/OsobniOdbitak.aspx [10. kolovoz 2019.]

%5 Narodne novine (2018) Zakon o porezu na dohodak, Op. cit., ¢1. 19

% Tbid, ¢l. 20

27 |bid.

2 Ibid, ¢l. 24



https://www.porezna-uprava.hr/baza_znanja/Stranice/OsobniOdbitak.aspx

podruéju jedinica lokalne samouprave razvrstane u I. skupinu po stupnju razvijenosti?®

(umanjuje se za 50%) i na podru¢ju Grada Vukovara (oslobodeni pla¢anja poreza).*

Porezna kartica je dokument na temelju kojeg se utvrduje osobni odbitak pojedinca te
pripadnost op¢ini/gradu, podaci koji su bitni za utvrdivanje poreza na dohodak od
nesamostalnog rada. Poreznu karticu radnika kod sebe drze poslodavci odnosno isplatitelji
primitaka/place cijelo vrijeme trajanja radnog odnosa, a dostavlja je Porezna uprava putem
sustava ePorezna ili je izdaje u papirnatom obliku. Porezni obveznik duzan je Poreznoj upravi
javiti svaku promjenu koja utjeCe na obracun neoporezivog dijela dohotka (npr. promjena
prebivalista, uzdrzavanih ¢lanova) i to u roku od 30 dana od nastanka te promjene dok su

evidentirane promjene poslodavci duzni primijeniti pri sljede¢im isplatama plaée.>!

Poslodavci, odnosno isplatitelji obvezni su voditi evidencije (¢iji su obvezni elementi
propisani pravilnikom od strane Ministarstva financija) o isplaéenim primicima po osnovi
nesamostalnog rada te o obustavljenom i upla¢enom predujmu porezu na dohodak, kao i

dostavljati ih Poreznoj upravi u obliku izvje$¢a na propisani nac¢in.3?

Za obveznike poreza na dohodak po samostalnoj djelatnosti postoje odredene olakSice i
oslobodenja od plac¢anja te poticaji zaposljavanja, ukoliko radnike zaposle na neodredeno
vrijeme. Naime, poslodavci radnicima umanjuju pla¢anje poreza na dohodak za 50% ako
radnik prebiva na podru¢ju potpomognutim podruéjima jedinica lokalne samouprave
razvrstanih u I. skupinu po stupnju razvijenosti, odnosno na podru¢ju Grada Vukovara.*
Takoder, poslodavcima se umanjuje iznos ukupno ispla¢enog troSka place u smislu
oslobodenja od plac¢anja doprinosa na plac¢u osobama koje se prvi put zaposljavaju. To pravo
na umanjenje troskova place, poslodavac moze koristiti godinu dana od novog zaposlenja, a

iznimno tri godine ako se radi o osobi s invaliditetom.3*

29 Navedena podjela jedinica lokalne samouprave vidljiva je u Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave prema stupnju razvijenosti (NN br. 132/17)

30 Narodne novine (2018) Zakon o porezu na dohodak, Op. cit., ¢1. 43

31 Ibid, ¢l. 26

%2 Ibid, €l. 27

3 Ibid, ¢l. 43

% Ibid, ¢l. 44
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Pravilnik o porezu na dohodak® (u daljnjem tekstu: PravDOH) detaljnije ureduje i objasnjava
provedbu ZakDOH-a te nacin izvjestavanja o doprinosima za obvezna osiguranja Zakona o

doprinosima. U nastavku ¢e biti iznesene temeljne odredbe o pla¢i sukladno PravDOH-u.

Neoporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada smatraju se iznosi $to ih poslodavac

ispla¢uje svojim radnicima, i to*®:

= potpore u sluc¢aju smrti radnika do 7.500,00 kn

* jednokratne potpore u slu¢aju smrti uze obitelji radnika do 3.000,00 kn

= potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana do 2.500,00 kn/god.

» prigodne nagrade (boZi¢nica, naknada za godi$nji odmor i sl.) do 2.500,00 kn/god.*’

= dar djetetu do 15 godina starosti do 600,00 kn/god.

= naknade troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka

= naknade za koristenje privatnog automobile u sluzbene svrhe do 2,00 kn/km

= jdruge naknade (nagrade radnicima za navrsene godine staza, otpremnine, ...)

Osobe koje zele podijeliti osobni odbitak za uzdrzavane Clanove uze obitelji, dostavljaju
izjavu o omjeru, odnosno postotku raspodjele odbitka te podatke o imenima, prezimenima i
osobnom identifikacijskom broju osoba s kojima dijele odbitak.3® Osobni odbitak koristi se
samo kod onog poslodavca kod kojeg se nalazi porezna kartica radnika. Ukoliko radnik u
istom razdoblju ostvaruje primitke kod drugih poslodavaca, oni prilikom obracuna poreza ne

uzimaju u obzir osobni odbitak.*°

Ako se radi o primicima u naravi, vrijednost tih primitaka odreduje se prema njihovoj trzi$noj

vrijednosti u mjestu davanja te ukljucuje i porez na dodanu vrijednost.*°

Prema PravDOH-u ,, (...) podatke o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za
obvezna osiguranja putem Izvjes¢a o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima

za obvezna osiguranja — Obrazac JOPPD (dalje u tekstu: Obrazac JOPPD) dostavljaju

35 Narodne novine (2017) Pravilnik o porezu na dohodak [online]. Zagreb: Narodne novine d.d., 10/17
3 Ibid, €1. 7, st. 2 (u skladu s odredbama €l. 9. st. 1. tocke 9. ZakDOH-a)

37 Ukoliko se prigodna nagrada ispla¢uje radniku koji u godini dana radi kod dva ili vie poslodavaca, radnik je
duZan poslodavcu/ima dostaviti pisanu izjavu u kojem iznosu je ostvario heoporezivu nagradu za tu godinu te se
tada neoporezivo isplacuje samo razlika do maksimalno propisanog iznosa.

38 Narodne novine (2017) Pravilnik o porezu na dohodak, Op. cit., €l. 16, st. 1

% Ibid, ¢l. 28

40 Ibid, €. 22
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isplatitelji primitaka i/ili sami porezni obveznici i/ili ostali obveznici sukladno posebnim
propisima (...) “ postoji obveza dostavljanja podataka, izmedu ostalog, za primitke po dohotku
od nesamostalnog rada te za obradun doprinosa®'. Navedeni podaci dostavljaju se za potrebe

registra poreznih obveznika Porezne uprave te za potrebe Sredisnjeg registra osiguranika.*?

Obrazac JOPPD podnosi se elektroni¢kim putem preko sustava ePorezna kada se dostavlja
izvjesée za vise od 3 porezna obveznika/radnika*® na dan isplate primitka/dospije¢a obveze
uplate poreza na dohodak/obrac¢una i uplate doprinosa ili najkasnije sljedec¢i radni dan.
Iznimno za oporezive primitke i/ili primitke s obvezom doprinosa u naravi rok za dostavu
Obrasca JOPPD je 15. dan u mjesecu za prethodni mjesec.** Ovlastena osoba podnositelja
izvjesca potpisuje Obrazac JOPPD te ujedno svojim potpisom (vrijedi i za elektronicki potpis)

jaméi za toénost podataka.*®

Obrazac JOPPD sadrzi podatke o svim fizickim osobama i visini njihovih primitka te
obracunanom i uplaéenom porezu i prirezu poreza na dohodak i doprinosima za obvezna
osiguranja za jedno izvjestajno razdoblje*®; a sastoji se od stranice A (oznaka, vrsta i
podnositelj izvjes¢a, obveznik placanja, broj fizickih osoba za koje se podnosi izvjesce,
ukupan iznos obracunanog predujma poreza na dohodak 1 prireza porezu na dohodak, ukupan
iznos obra¢unanog doprinosa i drugo) i stranice B (OIB podnositelja, oznaka i vrsta izvjesca,
redni broj stranice i retka, Sifra opéine/grada prebivalista/ uobi¢ajenog boravista i rada; OIB,
ime i prezime i oznaka stjecatelja primitka, oznaka vrste radnoga vremena, ukupan broj
odrazenih i1 neodradenih sati rada, razdoblje obracuna, ukupan iznos oporezivog primitka te
osnovica za obracun, iznosi obracunati doprinosa, izdatak, dohodak, osobni odbitak, porezna
osnovica, predujam poreza na dohodak, oznaka i iznos neoporezivog primitka, iznos za

isplatu te ukupan iznos i drugo).*’

Ukoliko se nakon slanja Obrasca JOPPD utvrdi da su neki podaci neto¢ni, isti je moguce

ispraviti ili nadopuniti na na¢in da se podnosi novi Obrazac JOPPD s oznakom izvje$ca 2 za

41 Radi se o podacima o vrsti i iznosu obveze doprinosa, osnovici za obradun doprinosa, razdoblju obveze,
osiguranicima koji koriste odredena prava iz osiguranja prema posebnim propisima i 0 drugim podacima.

42 Narodne novine (2017) Pravilnik o porezu na dohodak, Op. cit., ¢I. 77, st. 119

B 1bid, ¢l. 77, st. 5

“Tbid, ¢1. 79, st. 115

*®1bid, ¢l. 77, st. 7

6 Tbid, ¢l. 80

47 Ibid, ¢l. 81., st. 11 ¢l. 82., st. 1
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ispravak ili 3 za dopunu — ali isti dan je moguée podnijeti samo 1 ispravak i 1 dopunu.*®
Ukoliko Obrazac JOPPD nije zaprimljen zbog logickih, matemati¢kih ili formalnih
nedostataka, sustav ePorezne javlja gresku te tada nije potrebno podnositi ispravak vec se

ponovno dostavlja izvorno izvjesée.*

2.3. Ostali zakonski propisi koji ureduju termin placa

Zakon o doprinosima (u daljnjem tekstu: ZODO)* propisuje obvezu obradunavanja i plaéanja
doprinosa kako bi se iz njih financirala obvezna osiguranja, zatim definira vrste doprinosa,
osnovice i stope za obracun, razlikuje obveznika obracunavanja i obveznika pladanja

doprinosa, utvrduje rokove izvjestavanja i drugo.

Prema ZODO-u, obveznim osiguranjima smatraju se obvezno mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti (15%), zatim obvezno mirovinsko osiguranje za starost na
temelju individualne kapitalizirane $tednje (5%) te obvezno zdravstveno osiguranje (16,5%).°!
Doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti te obvezno
zdravstveno osiguranje placaju se u korist raCuna drzavnog proracuna, dok se doprinosi za
obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje uplac¢uju na
osobni raun c¢lana obveznog mirovinskog fonda, Sto se odvija putem uplatnog racuna

Sredisnjeg registra osiguranika.®

Sve odrednice doprinosa ovise o radnom i/ili socijalnom statusu osiguranika. Za osiguranika
po osnovi radnog odnosa, obveznik doprinosa iz osnovice (doprinos za MIO) je sam
osiguranik, dok je obveznik doprinosa na osnhovicu (doprinos za ZO) poslodavac ili druga
osoba koja osiguraniku ispla¢uje pla¢u.>® Osoba zaduZena za obradunavanje i isplaéivanje

svih doprinosa jest poslodavac, odnosno druga osoba koja isplacuje placu.

48 Navedene oznake izvje$¢a su generalne, dok ¢l. 81, st. 3 Pravilnika obavje$tava o svim oznakama koje je
moguce unijeti prilikom ispravka, odnosno dopune Obrasca JOPPD.

4% Narodne novine (2017) Pravilnik o porezu na dohodak, Op. cit., ¢l. 83, st. 12

% Narodne novine (2018) Zakon o doprinosima [online]. Zagreb: Narodne novine d.d., 84/08, 152/08, 94/09,
18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41714, 143/14, 115/16, 106/18

51 Osiguranici mogu biti osigurani samo u I. stupu mirovinskog osiguranja, odnosno placati doprinos za obvezno
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, po stopi od 20%. Stope doprinosa su uzete iz ¢l. 13 i
14 Zakona —¢l. 2., st. 1 ZODO-a.

52 Narodne novine (2018) Zakon o doprinosima, Op. cit., ¢l. 131 14, &l. 17
3 Ibid, ¢l. 18 —¢I. 20
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Mjesecna osnovica po kojoj se obracunavaju doprinosi jest sam iznos place (misli se na bruto
plaéu).>* Istovremeno s obradunom i isplatom place, obra¢unavaju se i dospijevaju doprinosi
iz i na plaéu.>® Ministar financija objavljuje iznose osnovica koje onda vrijede za obracun
doprinosa za naredno obrac¢unsko razdoblje. One su propisane kao umnozak iznosa prosjecne
plac¢e i odredenog koeficijenta - za najnizu mjese¢nu osnovicu koeficijent je 0,35 dok za
najvisu iznosi 6,0.°° Navedeno je definirano Naredbom o iznosima osnovica za obracun
doprinosa za obvezna osiguranja za 2019. godinu®’ pa tako najniza mjese¢na osnovica iznosi
3.210,24 kn dok je najvisa osnovica 50.688,00 kn. Valja dodatno napomenuti kako osnovica
ostaje bruto placa, ali se za izracun doprinosa za mirovinsko osiguranje, za bruto place vece
od iznosa najvise osnovice, primjenjuje iznos od 50.688,00 kn. Za doprinose za zdravstveno

osiguranje ne postoji ograni¢enje na najvisu osnovicu.*®

Zakon o minimalnoj pla¢i propisuje nacin utvrdivanja najnizeg mjese¢nog iznosa bruto place
isplacene radniku za jednu kalendarsku godinu (svakom godinom utvrdeni iznos raste), za rad
u punom radnom vremenu, dok se za rad u nepunom radnom vremenu minimalna placa
utvrduje razmjerno ugovorenom radnom vremenu. Iznos utvrdene minimalne place ne sadrzi
povecanja place zbog prekovremenog, no¢nog i rada nedjeljom, blagdanom ili drugim,
zakonom utvrdenim, neradnim danom.>® Uredba o visini minimalne pla¢e za 2019. godinu
glasi: ,, Visina minimalne place za razdoblje od 1. sijecnja 2019. godine do 31. prosinca 2019.

godine utvrduje se u bruto iznosu od 3.750,00 kuna. “%°

Jo§ jedan pravilnik koji ureduje potreban sadrzaj obracuna ispla¢ene i neisplacene place
(ukoliko placa nije isplac¢ena na dan dospjelosti) i naknade placa, a donosi ga ministar rada i
mirovinskoga sustava jest Pravilnik o sadrZzaju obracuna place, naknade place ili

otpremnine.®

Prema spomenutom Pravilniku, obraun plac¢e treba sadrzavati podatke o poslodavcu

(tvrtku/ime 1 prezime, sjediSte/adresu — ovisno je li poslodavac pravna, odnosno fizicka osoba,

% Ibid, ¢l. 21

% bid, ¢l. 24

5 Ibid, ¢l. 200, 205 i 254

57 Narodne novine (2019) Naredba o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2019.
godinu [online]. Zagreb: Narodne novine d.d., 1/19

%8 Drazi¢ Lutilsky, I. et al. (2015) Racunovodstvo poreza. Zagreb: Ekonomski fakultet, str. 65

% Narodne novine (2018) Zakon o minimalnoj pla¢i [online]. Zagreb: Narodne novine d.d., 118/2018, ¢1. 316

%0 Narodne novine (2018) Uredba o visini minimalne plaée [online]. Zagreb: Narodne novine d.d., 109/18

61 Narodne novine (2017) Pravilnik o sadrzaju obraduna place, naknade plaée ili otpremnine [online]. Zagreb:
Narodne novine d.d., 32 /15, 102/15, 35/17
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OIB 1 IBAN broj racuna), zatim podatke o radniku (ime i1 prezime, adresu, OIB i IBAN),
razdoblje na koje se placa ili naknada plac¢e odnosi i isplacuje, kao i podatke o ostvarenim
satima o kojima ovisi iznos pla¢e/naknade place koji radnik dobiva. Ti podaci odnose se na
ostvarene sate rade (koji trebaju biti rasporedeni po vrstama kao npr. redovan rad, rad
blagdanom, rad nocu, prekovremeni rad), sate pripravnosti te sate po kojima radnik ostvaruje
naknadu plade (iskazani sati za godiSnji odmor, neradni dan, placeni dopust, privremene
nesposobnosti za rad zbog bolesti, neopravdani izostanak radnika) i druge. Obracun place
sadrzava 1 ostale ugovorene dodatke 1 primitke, podatak o osnovici za obracun doprinosa, kao
1 vrste 1 iznos doprinosa za obvezna osiguranja iz place (za 1. 1 II. stup mirovinskog
osiguranja) i na placu (doprinos za zdravstveno osiguranje), podatke o dohotku, iznosu poreza
i prireza (uz iskazan osnovni odbitak te poreznu osnovicu i stope), zatim utvrdeni iznos
plac¢e/naknade place, iznos i vrstu obustave, kona¢an iznos za isplatu i datum isplate. Ukoliko
neke od navedenih vrsta sati pojedini radnik nema taj mjesec za koji se sastavlja obracun,
poslodavac ih nije duzan navoditi na obrascu. Obracunske isprave uredene ovim Pravilnikom,

poslodavac je duzan ¢uvati najmanje $est godina.®?

Zakon o mirovinskom osiguranju ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti (tzv. I. stup), koji uz obvezno mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje (tzv. II. stup) 1 dobrovoljno mirovinsko osiguranje na
temelju individualizirane Kkapitalizirane S$tednje Cine sustav mirovinskog osiguranja u
Republici Hrvatskoj.®® HZMO brine o ostvarivanju prava osiguranika I. stupa, izmedu ostalog
zbog smanjene radne sposobnosti ili njenog djelomi¢nog gubitka.®* , Sredstva za mirovinsko
osiguranje osiguravaju osiguranici, poslodavci, drugi obveznici doprinosa odredeni zakonom
i Republika Hrvatska.“® dok su obvezno osigurani svi radnici zaposleni u Republici

Hrvatskoj.®

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (HZZO) provodi obvezno zdravstveno osiguranje,
na koje su se, prema Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju (u daljnjem tekstu:

Z0OZO0), obvezne osigurati sve osobe s prebivalistem u Republici Hrvatskoj, a to su, izmedu

2 1bid, ¢1.21 3, ¢l. 8

8 Narodne novine (2018) Zakon o mirovinskom osiguranju [online]. Zagreb: Narodne novine d.d., 157/13,
151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 62/18, 115/18, ¢l. 1

8 Ibid, ¢1. 21 5

8 Tbid, ¢l. 6, st. 1

8 Ibid, ¢l. 9
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ostalog, i osobe u radnom odnosu.®” Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja obuhvacaju
pravo na zdravstvenu zastitu i pravo na novéane naknade.®® Pravo na novéane naknade odnosi
se na naknadu plade za vrijeme privremene nesposobnosti za rad®® koju je do prva 42 dana
privremene nesposobnosti/bolovanja duzan isplaéivati poslodavac, dok za bolovanje od 43.
dana ostvaruje pravo povrata obraCunate i isplaene naknade od HZZO-a ili drZzavnog
proracuna (i dalje je poslodavac obavezan obracunavati), i to u roku od 45 dana od primitka

zahtjeva za povrat.”

Prema ZOZO-u slijedi: ,Naknada place odreduje se od osnovice za naknadu koju cini
prosjecni iznos place koja je osiguraniku isplacena u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u
kojem je nastupio slucaj na osnovi kojeg se stjece pravo na naknadu place, neovisno o tome
na Ciji se teret isplacuje, osim u slucaju kada je posebnim zakonom drukcije propisano.*“ Pod
navedenim se podrazumijeva redovita mjesecna placa te naknada plaée za vrijeme odsutnosti

s radnog mijesta osigurane osobe.”*

Naknada pla¢e ne moze biti niza od 70% osnovice za naknadu place. Uvjet za ostvarivanje
propisane naknade na koju se odnose prethodni navodi, jest ostvaren staz na temelju radnog
odnosa od najmanje 9 mjeseci neprekidno (gledano unutar jedne godine) ili 12 mjeseci s

prekidima u posljednje dvije godine.”

57 Narodne novine (2018) Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju [online]. Zagreb: Narodne novine d.d.,
80/13, 137/13,15/18,¢1. 3,417

%8 1bid, ¢l. 17

% Ibid, ¢l. 36

0 Ibid, ¢l. 401 41

" 1bid, ¢l. 54, st. 112

2 Ibid, ¢l. 551 56
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3. SPECIFICNOSTI EVIDENTIRANJA OBRACUNA PLACA

Placa, kao glavni izvor materijalne sigurnosti zaposlenika, ima veliku ulogu u ekonomskoj i
drustvenoj dobrobiti pojedinca. Naknadu za posao koji obavljaju, zaposlenici mogu smatrati
prihodom proizaslim iz razmjene izmedu sebe i poslodavca (oni ulazu svoje vrijeme i energiju
na radnom mjestu, ali i u obrazovanje i usavrsavanje), pravom Kkoje proizlazi iz pripadnosti
tom poduzedu ili nagradom za obavljeni posao.” Svaki zaposlenik na to gleda drugacije, ali
svaki od njih opravdano o¢ekuje prigodnu kompenzaciju za svoj trud i rad.

Razliciti autori razlicito definiraju termin placa, pa tako je Mlinari¢ i Obradovi¢ (2006)
definiraju kao ,,iznos novca koji radniku na temelju radnoga odnosa, pripada za obavljeni
rad najmanje jednom na mjesec“’ dok Bozina et. al (2015) kazu da je placa , naknada
radniku za njegov rad u radnom odnosu kod poslodavca koji se zasniva dvostranim ugovorom
o radu sklopljenim izmedu radnika i poslodavca, a u skladu s propisima iz podrucja radnog
prava.“™ i, osobni primitak koji osigurava radniku ne samo podmirenje svakodnevnih
potreba nego i pravo na naknadu i kada ne radi, kao Sto je sprijecenost za rad zbog bolesti,
rodiljnog i roditeljskog dopusta, kada ne radi za vrijeme blagdana, godisnjeg odmora i, na
kraju, primitak kada koristi zasluzenu mirovinu. “’® iako Zakonom o radu, sam pojam plaée

nije eksplicitno definiran te se veéina autora priklanja tome.

Plac¢a se prvenstveno ureduje ugovorom o radu, i predstavlja jednu od njegovih temeljnih
odrednica. Ako ugovor o radu ne predvida definiranje samog iznosa place, mora upucivati na
druge propise kojima se plac¢a odreduje, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu (ukoliko nije
sklopljen kolektivni ugovor, a poslodavac zaposljava vise od 20 radnika). Kolektivni ugovor
obvezuje poslodavca da radniku ne smije obracunati i isplatiti pla¢u koja je manja od iznosa
ugovorenog tim ugovorom. Pravilnikom o radu place se ureduju samo u slucaju ako
prethodno nisu uredene kolektivnim ugovorom, a mogu¢ je i sporazum izmedu radnickog

vije¢a i poslodavca (iako to rijetko postoji u praksi). U slucaju da je placa istovremeno

8 Milkovich, G. T. i Newman, J. M. u suradnji s Milkovich, C. (2006) Pla¢e i modeli nagradivanja. Zagreb:
Mashmedia,

str. 29-30

™ Mlinari¢, V. i Obradovié¢ Z. (2006) Plade. Zagreb: TIM press, str. 14

5 Bozina, A. et al. (2015) Obracun plac¢a, nadoknada, drugog dohotka uz prikaz u JOPPD-u : primjena u praksi.
Zagreb: RRIF plus, str. 1

8 |bid.
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razli¢ito uredena u vise od jednog navedenih ugovora/pravilnika, radnik ima pravo na onu

placu koja je za njega najpovoljnija.”’

Odredenja place Zakonom o radu odnose se na bruto iznos. Isto je i kod sklapanja ugovora,
ako nije drugacije navedeno. Ugovorom se moze odrediti plac¢a i u neto iznosu, no tada bi
promjene poreznih olakSica ili opterec¢enja zaobisle radnika i radnik te promjene ne bi osjetio
s obzirom da bi mu se uvijek isplaéivao isti iznos place. Medutim, zabranjena je isplata samo
neto place radniku. Posebnim je propisima ureden obracun i isplata doprinosa iz i na placu te

poreza (i prireza) na dohodak, a poslodavac je obavezan k uvijeisplatiti bruto iznos plaée.’

Prihodi radnika razliciti su te se dijele na ukupnu placu i relacijske dobitke. Ukupna placa
sastoji se od osnovne place (iznos u gotovini dobiven za obavljeni rad), dodatka za postignuce
ili tzv. povisice (znak priznanja s obzirom na radni ucinak), poticaja (postoji razlika od
prethodnih s obzirom da se za svako razdoblje obracuna place moraju iznova zaraditi te je
mogu¢ iznos unaprijed poznat, i prije nego se zavrijedi) te raznih pogodnosti (mirovina,
zdravstveno osiguranje i sl.) dok su relacijski dobici na psiholoskoj bazi kao npr. moguénost

usavrsavanja, status, izazovan posao.’

Posebno je vazno napomenuti kako za neki odredeni posao na trzistu nema jedinstvene trzisne
cijene s obzirom da razli¢iti poslodavci postavljaju razli¢ite razine placa, namjerno placajuci
nekog vise ili manje u odnosu na druge. Isto tako placa je jedan od Kklju¢nih ¢imbenika u
odluci o ostanku ili odlasku iz poduzeé¢a.®

3.1. Struktura plaéa i naknada pla¢a radnika

Kao §to je ve¢ i spomenuto (iako se kod razlicitih autora javljaju sli¢ni, ali ne isti nazivi),
placa se sastoji od osnovne place, dodataka na placu te stimulativnog dijela place. Osnovna
placa predstavlja placu za redovan rad koju radnik prima za svoju stru¢nost na radnom mjestu
proizaslu iz prethodnog radnog iskustva i obrazovanja te Svoje pozrtvovnosti i zalaganja, a
koja je prethodno ugovorena izmedu poslodavca 1 radnika. U nekim poduze¢ima, osnovna
placa odreduje se kao umnozak unaprijed odredenog koeficijenta radnog mjesta i osnovice na
razini cijelog poduzeca. Dodatke na placu radnik ostvaruje ako radi u posebnim i otezanim

uvjetima rada. To mogu biti uvjeti koji utjecu na njegovo zdravlje i sposobnost za rad ili pak

7 Rozman, K. (2009) Plaée - izvori prava i sustavi pla¢a. Radno pravo, 4, str. 4-5

8 1bid., str. 6

" Milkovich, G. T. i Newman, J. M. u suradnji s Milkovich, C., Op. cit., str. 31-33

8 Milkovich, G. T. i Newman, J. M. u suradnji s Milkovich, C., Op. cit., str. 220 i 321-322
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uvjeti koji umanjuju kvalitetu zivota samog radnika ili njegove obitelji. Radnik sam, svojim
predanim radom i postizanjem ciljeva, zacrtanih od strane njegova poslodavca, ostvaruje

stimulacije na plaéu kao novéanu nagradu, odnosno kompenzaciju.®!

Dodaci na placu ocituju se u ispladivanju povecane pla¢e u slucaju otezanih uvjeta rada,
prekovremnog i no¢nog rada, rada nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim, Zakonom
odredenim, neradnim danom.®? Iako Zakonom nije to¢no odredeno koliko bi to povedéanje
trebalo iznositi, i ono se ugovara izmedu poslodavca i radnika, u praksi su se ipak uvrijezili
postoci koji se u veéini slucajeva primjenjuju, i to povecanje satnice za prekovremeni rad za
50%, no¢ni rad za 30-35%, rad nedjeljom 35%, blagdanom i neradnim danom 50%. Javljaju
se 1 dodaci na placu za smjenski rad (kada se u jednakim ritmovima izmjenjuje raspored rada
radnika npr. dnevno ili tjedno; za 10%), na radni staz (0,5% za svaku godinu radnog staza,
bilo cjelokupan ili ostvaren kod pojedinog poslodavca) te za troSkove prehrane tijekom

radnog vremena.®

Dodatak za topli obrok te dodatak na radni staz sve viSe se zamjenjuju razli¢itim varijabilnim
oblicima place, odnosno stimulacijama koje su postale sve pozeljnije zbog razvijanja sustava
nagradivanja te zbog svog pozitivnog doprinosa na rezultate poslovanja. Stimulativni dio
place veze se uz postignute iznadprosjecne rezultate rada, preuzete dodatne radne zadatke u
obliku vodenja aktivnosti, sudjelovanja u projektima 1 sl. Kako bi se §to viSe suzbio
subjektivan pristup ocjenjivanju doprinosa radnika, potrebno je jednozna¢no odrediti kriterije

za dobivanje stimulacija, te radnike upoznati s njima, ali ih i uklju¢iti u samo odredivanje.?

Naknada place je zapravo koristenje prava kojima se ,,0siguraniku privremeno nesposobnom
za rad uzrokovanim zdravstvenim stanjem, odnosno sprijecenim za rad iz drugih okolnosti

(...) osigurava odredena novéana sigurnost 700og izgubljene zarade s osnova svog rada.“® U

vvvvv

8 Sirovica, K. et al. (2004) Obracun pla¢a i porez na dohodak. Zagreb: Hrvatska zajednica rafunovoda i
financijskih djelatnika, str. 103

8 Mlinari¢, V. i Obradovié¢ Z. (2006) Plaée. Zagreb: TIM press, str. 26

8 Sirovica, K. et al., Op.cit., str. 104-105

8 Mlinari¢, V. i Obradovié¢ Z., Op.cit., str. 26-27

8 pap, J. i Mirkovi¢, N. (2015) Utvrdivanje osnovice za obra¢un naknade plaée. Radunovodstvo i financije, 61,
2, str. 153
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Naknada plac¢e za godiSnji odmor

Godisnji odmor postoji zbog ocuvanja zdravlja radnika i obnove njegovih psihofizi¢kih
sposobnosti. Svaki radnik ima pravo na godi$nji odmor koji ne moze biti kraéi od 4 tjedna®,
dok poslodavac ima obvezu to mu omoguciti. Prema Zuber (2017) ,,za vrijeme provedeno na
godisnjem odmoru, radnik ima pravo na naknadu place u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini prosjecne place
prethodna tri mjeseca.* Isti uvjeti godiSnjeg odmora moraju se omoguciti svim radnicima,
bez obzira jesu li zaposleni na puno ili nepuno radno vrijeme, na odredeno ili neodredeno te
neovisno o tome koliko je godiSnjeg odmora radnik iskoristio kod prethodnog poslodavca.
Jedino je razlika u opsegu godiSnjeg odmora kojeg ¢e pojedini radnici ostvariti, hoce li to biti
puni ili razmjerni dio godi$njeg odmora. Onaj radnik kojemu je to prvo zaposlenje te radnik
koji je imao prekid duzi od osam dana, izmedu dva radna odnosa, pravo na puni godisnji

ostvaruju tek nakon $est mjeseci trajanja radnog odnosa kod trenutnog poslodavca. 8’

U godisnji odmor se ne ura¢unavaju blagdani i neradni dani, dani kada radnik koristi pravo na
bolovanje zbog privremene nesposobnosti za rad, dani placenog dopusta kao i razdoblje
rodiljnog 1 roditeljskog dopusta. Specificnost je da se dani tjednog odmora (to je za vecinu
poslova - nedjelja) ne ura¢unavaju u trajanje godiSnjeg odmora, dok se razdoblje otkaznog
roka ubraja. Poslodavci imaju obvezu do 30. lipnja tekuce godine odrediti raspored koristenja
godiSnjih odmora radnika za tu godinu te o tome obavijestiti radnika najmanje 15 dana
unaprijed.®® Radnik se, prema zakonu, ne moZe odre¢i prava na godiinji odmor te mu

poslodavac ne smije isplatiti naknadu pla¢e umjesto koristenja tog prava.

Za dane godi$njeg odmora, radnik ima pravo na naknadu place za sve one dane, odnosno sate,
koje bi prema tjednom rasporedu rada trebao raditi. To je tako s obzirom da je naknada place
zapravo zamjena za pravo na placu, pa radnik ne moZe primati naknadu place za dane koje, da

nije na godiSnjem odmoru, ne bi ni radio. Kao §to je ve¢ spomenuto, radnik ima pravo na

8 Godisnji odmor moZe trajati i duze od najkra¢e predvidenog te se to raduna na nacin da se na pocetni broj dana
dodaju dani prema unaprijed utvrdenim kriterijima (npr. starost radnika, godine radnog staza, sloZenost poslova i
otezani radni uvjeti, socijalni kriteriji). lako u propisima stoji stavka o godisnjem odmoru izrazenom u tjednima,
njegovo trajanje se iz jednostavnosti obracuna utvrduje brojem radnih dana.

87 Zuber, M. (2019) Pravo radnika na puni ili razmjerni dio godi$njeg odmora za 2019. godinu. Radunovodstvo i
financije, 65, 6, str. 721 75

8Zuber, M. (2017) Pravo na godi$nji odmor i naknada za neiskoristeni godisnji odmor. Racunovodstvo i
financije, 63, 6, str. 96

8 Bozina, A. (2015) Naknada za neiskoristeni godi$nji odmor i JOPPD. Ragunovodstvo, revizija i financije, 4,
str. 53
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naknadu pla¢e u visini prosjecne place koju je ostvario u posljednja tri mjeseca prije
koriStenja godiSnjeg odmora. U slucaju da radnik ta tri mjeseca nije primao plaéu, gleda se
prosjecna placa koju bi ostvario da je u ta tri mjeseca radio. Ukoliko se iznos naknade place
odreduje u visini place koju bi radnik ostvario da radi, poslodavac je obavezan izracunati po
oba pravila (zadnja tri mjeseca 1 kao da radi) te obracunati naknadu za godiSnji odmor po

principu koji je povoljniji za radnika.*

Radnik ima pravo i na naknadu za neiskoristeni godi$nji odmor za sve situacije prestanka
radnog odnosa, uz pretpostavku da nije iskoristio pravo na godis$nji odmor. Ta naknada moze
se isplatiti zajedno s placom u idu¢em mjesecu za prethodni mjesec rada ili na dan prestanka
radnog odnosa. Naknada se ureduje u visini naknade place koja bi bila isplacena radniku da je
iskoristio godi$nji odmor. Specificno je da je u poreznom smislu to bruto placa, ali bez
moguénosti ostvarivanja oslobodenja od placanja doprinosa na placu (za prvo zaposljavanje i
osobe mlade od 30 godina). U obrascu JOPPD iskazuje se kao primitak koji se odnosi na

cijelu godinu te se ne prikazuje broj sati.®*

Naknada plaée za vrijeme bolovanja

U slucaju privremene nesposobnosti za rad koje su navedene u ZOZO-u, osiguranik ostvaruje
pravo na naknadu za bolovanje, koja se obracunava i u dane blagdana i neradnih dana (s
obzirom da bi tada radnik, da radi, primao naknadu place za blagdane i neradne dane). Prema
odredbama ZOZO0-a, za prva 42 dana bolovanja, odnosno 7 dana (za invalida rada) naknadu
obraCunava 1 isplacuje poslodavac, odnosno pravna osoba za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom, dok od 43. dana, odnosno 8. dana, ima pravo na povrat
od HZZO-a. Potrebno je dodatno istaknuti da naknade koje su na teret poslodavca, podlijezu
plac¢anju doprinosa i poreza, isto kao i placa za redovan rad. 1znimka su bolovanje zbog njege
djeteta ili supruznika, pratnja osiguranika u drugo mjesto radi lijecenja te bolovanje zbog

ozljede ili profesionalne bolesti koje od prvog dana terete HZZ0.%

Naknada place utvrduje se na temelju isplacene place za prethodnih Sest mjeseci rada, u koju
uz osnovnu plaéu, mogu biti ukljuceni 1 odredeni dodaci, ¢ak i ispladena naknada za

bolovanje na teret poslodavca, medutim povremene isplate kao npr. bozi¢nice, uskrsnice,

% Zuber, M. (2019) Op. cit., str. 75-76

1 Zuber, M. (2017) Op.cit., str. 99-100

9 Bozina, A. et al. (2015) Obradun plac¢a, nadoknada, drugog dohotka uz prikaz u JOPPD-u : primjena u praksi.
Zagreb: RRIiF plus, str. 320-322
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regres, nagrade za radne rezultate moraju se izbaciti prilikom obrac¢una. Kako bi se naknada
mogla utvrditi, potrebno je da su isplacene makar dvije place, ili ¢ak samo dvije isplate koje
se mogu odnositi samo na dio mjeseca. Ukoliko je isplacena samo jedna ili nijedna placa, ne
postoji osnovica za utvrdivanje naknade i uzima se placa isplacena do dana nastanka

osiguranog sluc¢aja.*

U slucaju da je osiguranik u posljednjih 6 mjeseci bio zaposlen i primao placu od dva ili vise
poslodavaca, osnovica za naknadu pladée izraCunava se na temelju svih isplacenih placa
tijekom 6 mjeseci koji prethode nastupanju osiguranog slucaja. Svaki poslodavac radniku daje
tiskanicu potvrde o placi (tzv. obrazac ER-1) koja, uz podatke o obvezniku uplate doprinosa i
samom osiguraniku, sadrzi podatke o isplacenim placama (razdoblje isplate, bruto i neto iznos
place, broj sati rada ili sati odsutnosti te na temelju toga izracunatu bruto i neto satnicu

prosjeéne place) u referentnom razdoblju.%

U slucaju tzv. neprekidnog bolovanja, kojim se smatra neprekidno bolovanje zbog istog
uzroka bolovanja, bolovanje bez ijednog dana prekida te nastavno bolovanje (kada postoji
prekid od jednog do 30 dana, ali se radi o istoj Sifri bolesti) primjenjuje se jednom utvrdena

osnovica za obra¢un naknade plaée za cijelo vrijeme trajanja neprekidnog bolovanja.*®

Najnizi iznos naknade place ne smije biti ispod 70% izracunate osnovice za naknadu,
istovremeno uvazavajuci odredbu da mjese¢ni iznos naknade za puno radno vrijeme ne smije
biti nizi od 25% proracunske osnovice® §to iznosi 831,50 kn. Postotak od 70% primjenjuje se
za prvih Sest mjeseci neprekidnog bolovanja, nakon ¢ega je propisana naknada od 80%.
Medutim, nakon 18 mjeseci neprekidnog bolovanja zbog iste dijagnoze, naknada pada na
50% zadnje isplaéene naknade plaée na osnovu tog bolovanja.®” Ukoliko naknada plaée ide na
teret HZZO-a, propisan mjesecni iznos naknade pla¢e je maksimalno iznos proracunske
osnovice uvecan za 28%, odnosno 4.257,28 kn. I ovdje postoji iznimka na koriStenje rodiljnog

dopusta i prava na rad na pola radnog vremena, dopusta zbog smrti djeteta te za vrijeme

9 bid, str. 323-325
% Pap, J. i Mirkovié¢, N. (2017) Naknada plaée za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad zbog koristenja
zdravstvene zastite. Racunovodstvo i financije, 63, 4, str. 118

% Pukanovi¢, LJ. (2009) Novéane naknade za vrijeme bolovanja. Zagreb: TEB - Poslovno savjetovanje, str. 25-
26

% Proracunska osnovica za 2019. godinu iznosi 3.326,00 kn, a utvrdena je ¢&l. 23, st. 2 Zakona o izvrSavanju
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2019. godinu, NN 113/2018.

9 Hrvatska zajednica radunovoda i financijskih djelatnika (2019) RIF-ove obavijesti 2019, dodatak uz RIF br.
1/2019.; Racunovodstvo i financije, 65, 1
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bolovanja zbog ozljede na radu (u iznosu 100% od osnovice), na koje se ne odnosi navedeni

limit.%®

Kada se naknada place isplacuje na teret HZZO-a, osiguraniku se gleda ima li ostvareni uvjet
prethodnog osiguranja, odnosno ima li staz osiguranja u HZZO-u od 9 mjeseci neprekidno ili
12 mijeseci s prekidima unutar 2 godine. Onim osiguranicima Kkoji ne ispunjavaju taj uvjet,

pripada mjese¢na naknada u visini od 25% proracunske osnovice, za puno radno vrijeme.*°

Radnik ima pravo podnijeti prigovor HZZO-u ukoliko smatra da se poslodavac nije vodio

odredbama ZOZO-a i ostalih propisa prilikom utvrdivanja visine naknade pla¢e.®

Ostale naknade place

Uz naknadu za godi$nji odmor (i neiskoristeni godi$nji odmor) te privremenu nesposobnost za
rad, ¢eSce se javljaju i naknada za placeni dopust, za blagdane i neradne dane, zatim naknada
za roditeljski dopust te za rad u skra¢enom radnom vremenu, naknada za dobrovoljno

darivanje krvi, naknada place u slucaju kada nisu provedene mjere zastite na radu i druge.

Druga materijalna prava radnika

Materijalna prava radnika ocituju se u izdacima za dnevnice (naknada za pokric¢e troskova
prehrane, pica i prijevoza za sluZzbena putovanja), terenskim dodacima (naknada za povecane
dnevne troskove zbog rada na terenu), troSkovima prijevoza i smjestaja na sluzbenom putu, ali
I na posao i s posla (u visini stvarnih izdataka), troskovima struénog usavrSavanja radnika,
prigodnim nagradama (u koje se ubrajaju jubilarne nagrade za navrSeni radni staz i prigodne
nagrade za Bozi¢ i Uskrs ili prije odlaska na godi$nji odmor - regres), potporama i darovima

radnicima, otpremninama, i drugo.

Materijalna prava radnik ostvaruje nevezano radi li na puno ili nepuno radno vrijeme, na
odredeno ili neodredeno, ukoliko su prava kao takva odredena ugovorom ili pravilnikom o
radu, kolektivnim ugovorom ili drugim propisima. U slu¢aju da neko pravo nije utvrdeno
spomenutim aktima, poslodavac nije obavezan isto isplatiti radniku te nije u prekrsaju ukoliko

radnik zahtjeva isplatu. Suprotno tome, ako poslodavac zeli isplatiti radniku neko od

% Pap, J. i Mirkovi¢, N. (2015) Op. cit., str. 154

% 1bid, str. 155

10 pukanovié, LJ., Op. cit., str. 5

101 Zager, K. et al. (2008 ) Osnove raéunovodstva: raéunovodstvo za neraunovode. 2. izd. Zagreb: Hrvatska
zajednica ratunovoda i financijskih djelatnika, str. 219-220
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materijalnih prava, na temelju odluke o isplati moze postupiti i za radnika povoljnije od
ugovorenog. Na isti nacin je potrebno postupiti ukoliko je visina iznosa razli¢ito ugovorena u

svim spomenutim aktima.?

Prigodne nagrade su neoporezive godi$nje nagrade ograni¢ene na 2.500,00 kn po radniku,
nevezano koliko poslodavaca isplati koji dio tog iznosa. Ukoliko radnik radi kod dva ili vise
poslodavca, ili je promijenio poslodavca unutar poreznog razdoblja za koje se isplacuje
nagrada, obavezan je poslodavcu/ima prije isplate dostaviti pisanu izjavu u kojoj ¢e biti
navedeno je li ve¢ u tekucoj godini primio neoporezivu prigodnu nagradu i u kojem iznosu
kako bi se iz navedenog moglo iSCitati razlika koja se jo$ uvijek moze isplatiti u tekucoj
godini. Isti je slucaj i sa neoporezivom nagradom za radne rezultate koja je propisana, i
primjenjuje se od 01. prosinca 2018. godine, u iznosu od 5.000,00 kn godis$nje po radniku. Na
poslodavcima se ostavlja odredivanje kriterija po kojima ¢e se nagrada isplacivati, a
dozvoljena je i mjeseéna isplata nagrade, ali isklju¢ivo kao dodatak na ugovorenu mjese¢nu

pla¢u.%®

Kao dodatnu nagradu koja je vezana uz rezultat poslovanja, poslodavac moze s radnikom
dogovoriti i isplatu tzv. 13. pla¢e, odnosno bonusa vezanu uz razdoblje u kojem se rezultat
moze utvrditi. Isplatu redovne place za prethodni mjesec rada te bonusa ovog tipa, tretira se
kao jedna isplata, te se kao takva, uz obracun i pla¢anje obveznih doprinosa, 1 oporezuje

(oporezivanje se veze uz isti mjesec isplate).1%

Plac¢a u naravi

Pla¢a u naravi dio je ukupne place zaposlenika te samim tim i1 dohodak od nesamostalnog
rada, a Spaji¢ (2004) je definira kao ,, primici odredeni u naravi, a ne u novcu i ostvaruju se u
obliku u kojemu su odredeni, a ne u novcu. “*% Plaéa u naravi ima isti porezni tretman kao i
plac¢a u novcu, stoga poslodavac mora obracunati i isplatiti doprinose na i iz place te porez i

prirez. Kako bi to bilo moguce, placa u naravi mora se nov€ano izraziti te se njen novcani

102 Bozina, A. (2014) Darivanje za blagdane u 2014. Radunovodstvo, revizija i financije, 24, 12, str. 132

103 Zuber, M. (2018) Isplata nagrada i darova radnicima u 2018. godini. Radunovodstvo i financije, 64, 12, str.
188-189

104 Bocak, V. (2018) Obracun i isplata bonusa (13. plaée) zaposlenicima. Ra¢unovodstvo i porezi u praksi, 11,
str. 157-162

105 Spaji¢, F. (2004) Place u naravi. Ratunovodstvo i financije, 50, 3 , str. 35
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iznos utvrduje prema trziSnoj vrijednosti primitka s ukljuenim porezom na dodanu

vrijednost, a u mjestu davanja.'®

Primicima u naravi smatraju se koristenje zgrada, prometnih sredstva, povoljnije kamate pri
odobravanju kredita te razne druge pogodnosti dane radnicima. Postoje nacini utvrdivanja
visine primitaka za plac¢u u naravi te je tako za koriStenje poslovnih i stambenih zgrada, kuca
za odmor i sl. iznos zakupnine ili najamnine dok se za povoljniju kamatu za kredite smatra
ona niza od 3% godisnje. Za koriStenje cestovnih motornih vozila u privatne svrhe postoji vise
nadina utvrdivanja te se visina primitka moze odrediti u visini 1% nabavne vrijednosti
prijevoznog sredstva mjesec¢no, u visini 20% iznosa mjesecne rate za operativni leasing ili

prema opsegu stvarnog koriStenja na nacin da se prijedeni kilometri pomnoze s naknadom od

2,00 kn/km 197

Plac¢a u naravi moze se ugovoriti kao dio redovnog mjese¢nog primanja ili kao povremeno
primanje. Kako god da se ugovori, oporezuje se kumulativno i na mjese¢noj razini zajedno s
placom u novcu $to znac¢i da se mjesecni osobni odbitak moze primijeniti samo na jednoj
isplati, te se primjenjuju porezne stope za obracun poreza, i prireza ukoliko ga ima. Obveza
isplate doprinosa i poreza i predavanje obrasca JOPPD je do 15-0g u mjesecu za prethodni

mjesec.1%

3.2. Evidentiranje obrac¢una plaéa u poslovnim knjigama

Kako bi se prikazalo ratunovodstveno evidentiranje placa, potrebno je razumijeti nacin
utvrdivanja iznosa. Za poduzece je bitno da raspolaZze s ukupnim iznosom bruto placa i
naknada placa te doprinosa na place koji se odnose na sve radnike zajedno. Za radnika je

vazno znati od kojih konkretno stavaka se sastoji njegova pla¢a te naknade place.1%®

Pla¢a osiguranika u radnom odnosu ugovara se u bruto iznosu te sadrzi doprinose za
mirovinsko osiguranje, porez na dohodak 1 prirez te neto placu. Bruto placa je osnovica za

placanje doprinosa za socijalna osiguranja, koji se obracunavaju iz i na pla¢u. Radnik je

106 Spaji¢, F. (2005) Plaée u naravi : porezni i raunovodstveni aspekti. Ra¢unovodstvo i financije, 51, 9, str. 26
107 Rogka, V. i Slunjski, M. (2018) Pla¢a u naravi. Obrazovanje za poduzetnistvo - E4E: znanstveno stru¢ni
Casopis o obrazovanju za poduzetnistvo, Vol. 8 No. Special issue/Posebn, str. 173

108 |pid, str. 171-173

109 7ager, K. et al., Op.cit., str. 219

25



Slika 2. Shema obraduna place

) obveznik doprinosa za mirovinsko osiguranje 1.
. Bruto placa

. Doprinosi iz place (1 x 20%) (15%) i II. stupa (5%), dok je obveznik

- Dohodak (1-2) obracuna i uplate poslodavac.!’® Uplate iz I.
. Osobni odbitak

1
2
3
4
5. Porezna osnovica (3-4)
s}
7
8
9

stupa mirovinskog osiguranja koriste se za

. Porez na dohodak (5 x %) isplatu mirovina postoje¢ih umirovljenika. U II.
. Prirez na porez na dohodak (6 x %) 111
. Meto placa (3-6-7)
. Obustave na placu

stup osiguranici Stede za svoju mirovinu.

Dakle, iz bruto pla¢e izdvaja se ukupan iznos

10. Za isplatu (8-9) od 20% te se dobiva iznos dohotka koji se
11. Doprinos na placu (1 x 16,5%)

3 zatim umanjuje za osobni odbitak radnika.
12. Trosak poslodavca (1+11)

Izvor: samostalna izrada autora, prilagodeno prema Gulin, D. et al. (2018) Racunovodstvo II: evidentiranje

poslovnih procesa. Zagreb: Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika, str. 216

Osobni odbitak je neoporezivi dio plaée koji se priznaje na temelju posjedovanja PK kartice
(kartica mora biti kod poslodavca koji obrac¢unava i isplaéuje plaéu).!*? Porezna osnovica, na
temelju koje se obracunavaju porez i prirez, dobiva se kada se od dohotka oduzme osobni
odbitak radnika. Neto placa je dio dohotka koji ostaje nakon §to se izdvoji obracunati porez i
prirez. Radniku se sa pla¢e mogu skidati razni izdaci (npr. otplata kredita, alimentacija, ovrha
na radunu) te umanjuju neto plaéu koja ostaje za isplatu.!’® Potrebno je jo§ obracunati
doprinose na placu koji se po izmjenama ZODO-a odnosi samo na doprinos za zdravstveno
osiguranje s obzirom da su doprinos za zaposljavanje 1 doprinos za zaStitu zdravlja na radu
ukinuti. Prava po osnovi zaStite zdravlja na radu i dalje se ostvaruju u sustavu obveznog
zdravstvenog osiguranja, dok se izdaci za ozljede na radu po novom financiraju iz doprinosa
za zdravstveno koji je povecan sa 15% na trenutnih 16,5%.** Medutim, ukoliko se osoba prvi
puta zaposljava, poslodavac je jednu godinu, gledano od dana zaposlenja, osloboden plac¢anja

doprinosa za zdravstveno osiguranje. Potrebna je potvrda HZMO-a da osoba nema

10 Turkovi¢-Jarza, L. (2018) Place i doprinosi u 2018. godini. Radunovodstvo, revizija i financije, 28, 1, str.
246-248

11 Drazi¢ Lutilsky, 1. et al., Op.cit., str. 67

112 Turkovié-Jarza, L. (2018) Op.cit.

113 Gulin, D. et al. (2018) Racunovodstvo II: evidentiranje poslovnih procesa. Zagreb: Hrvatska zajednica
ra¢unovoda i financijskih djelatnika, str. 257-259

114 Zuber, M. (2018) Izmjene i dopune Zakona o doprinosima od 1. sije¢nja 2019. godine. Ratunovodstvo i
financije, 64, 12, str. 184-185
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evidentiran staz u mirovinskom osiguranju.'’® Takoder, ukoliko poslodavac s osobom
mladom od 30 godina sklopi ugovor na neodredeno, ne mora obraCunavati ni placati

doprinose na plaéu u trajanju od pet godina.'®

Iznos ukupnih troskova placa i naknada placa za neko odredeno razdoblje (u vecini poduzeca
radi se 0 mjesecnoj razini) moze se utvrditi na temelju obracuna plac¢a i naknada pla¢a. Takav
obracun predstavlja dokument za knjiZzenje u raunovodstvenoj evidenciji gdje se ukupni
troskovi rasclanjuju na troSkove plaéa za rad, troskove naknada placa i troSkove doprinosa na
place i naknade. Navedeno ¢ini osnovnu podjelu (sinteti¢ka konta) koja se po potrebi moze
dalje raS¢laniti na analiticka konta, no moguce su i1 druge stavke na koje je potrebno rasc¢laniti
ukupne troskove kao npr. place u naravi te plaée po osnovi potpora, nagrada iznad propisanih
iznosa, kao i na doprinose na te stavke (u sluc¢aju da naknade troskova radnika te izdaci za
ostala materijalna prava prelaze neoporezivi iznos te se smatraju placom, pa se tako

obracunavaju i evidentiraju).!!’

Plaée i naknade placa knjize se u glavnoj knjizi na temelju skupnih podataka iz platne liste
(prikaz dobiven nakon obracuna) te u analitickom knjigovodstvu placa gdje se za svakog
radnika vodi zaseban analiticki konto sa podacima koji su vazni za utvrdivanje prava iz rada i
mjeseénog iznosa plaée. 8 Na kontu 470- Troskovi placa za rad evidentira se ukupan bruto
iznos placa radnika sa svim uvecanjima i dodacima na pla¢u te obracunatim doprinosima,
porezima i prirezom. Konto 471- Troskovi naknada placa namijenjen je za bruto iznose
naknada plac¢a kada radnik iz opravdanih razloga ne radi. Na kontu 472- Troskovi doprinosa
na place evidentira se doprinos na plade, odnosno doprinos za zdravstveno osiguranje. *°
Navedena konta su generalna konta za knjizenje, te se Sifre konta mogu razlikovati, ovisno
koji kontni plan se primjenjuje u poduzeéu. U nastavku slijedi shema knjiZzenja

ra¢unovodstvenog evidentiranja obracuna place u glavnoj knjizi.

115 Turkovi¢-Jarza, L. (2014) Poticanje zaposljavanja i JOPPD. Racunovodstvo, revizija i financije, 24, 10, str.
74-75

116 Prepeljani¢, J. i Opali¢, D. (2016) Oslobodenje od obveze doprinosa poslodavaca. Porezni vjesnik 9, str. 97-
98

17 Gulin, D. et al., Op. cit., str. 252

118 Zager, K. et al., Op.cit., str. 217

119 Gulin, D. et al., Op.cit., str. 253
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Slika 3. Ra¢unovodstveno evidentiranje obra¢una plaéa

271 Obveze za neto place 270 Obveze za bruto
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273 Obveze za porez na

264 Obveze za doprinose
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472 Tro3ak doprinosa na

dohodak na place i naknade place i naknade
(3) (2) — (D)
274 Obveze za prirez na
porez na dohodak

‘@._

Izvor: Gulin, D. et al. (2018) Racunovodstvo II: evidentiranje poslovnih procesa. Zagreb: Hrvatska zajednica

racunovoda i financijskih djelatnika, str. 218

Prilikom obracuna, isplate te evidencije naknada troSkova radnika (dnevnice, trosak prijevoza,
potpore, prigodne nagrade i1 dr.) u poslovnim knjigama i raCunovodstvenim evidencijama,
treba voditi ra¢una o poreznim propisima koji odreduju porezno priznate rashode i
neoporezive primitke. Vaze¢i porezni propisi (ZakDOH te PravDOH) ureduju koje su vrste

naknada te do kojih iznosa oslobodeni pla¢anja poreza na dohodak.'%

3.3. IzvjeStavanje o troSkovima placa i naknada placa

Po isplati place ili naknade place poslodavac je obavezan radniku predati obracun iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je utvrden iznos place, odnosno naknade place. Svaki obracun trebao bi
sadrzavati sve elemente odredene pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu. Finalni rezultat obracuna place jest platna lista. U platnoj listi koja se predaje radniku

potrebno je prikazati svaku stavku obracuna, uz osnovice i faktore odnosno postotke

120 Zager, K. et al., Op.cit., str. 217
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obra¢una.?! Isplatna lista, kao $to je ve¢ i spomenuto, trebala bi imati sve podatke propisane
Pravilnikom o sadrzaju obracuna place, naknade place ili otpremnine (NN br. 32 /15, 102/15,
35/17).

Isplatitelji primitaka, odnosno obveznici obracunavanja doprinosa (poslodavci) duzni su
Poreznoj upravi dostavljati podatke o isplatama primitaka. JOPPD obrazac podnosi se u
elektronickom obliku putem ePorezne za sve isplate/obracune izvrsene u jednom danu.'??
Obrazac sadrzi oznaku od 5 znamenaka; prve dvije znamenke su zadnje dvije znamenke
godine, dok su ostale tri znamenke broj dana u godini od 001 do 365 (npr. za 22.07.20109.
oznaka JOPPD obrasca je 19203). Po zaprimanju obrasca JOPPD, Porezna uprava zaduzuje

poslodavca za doprinose, porez i prirez prema dospijeéu.?®

U slucaju da nakon podnosenja obrasca, i njegova zaprimanja na Poreznoj, poslodavac utvrdi
da su iskazani podaci pogresni iz nekog razloga, potrebno ih je ispraviti. Tri su temeljna
oblika JOPPD obrasca izvorni obrazac (vrsta izvjesca 1), ispravak izvornog obrasca (vrsta
izvjesca 2) te njegova dopuna (vrsta izvjeséa 3). Uz temeljne vrste, posljednjim izmjenama

uvedene su nove vrste izvjeséa, i to od 4 do 10.124

Ispravak izvornog obrasca podnosi se u slucaju pronadenih greSaka u popunjavanju ili ako su
nastale nove okolnosti koje prije poslodavcu nisu bile poznate (najbolji primjer je naknadno
priznavanje ozljede na radu koje utjeCe na promjenu poreznog odredenja naknade). Dopuna
obrasca koristi se u slu¢aju kada se istoga dana isplacuje primitak, ali nakon predaje izvornog
obrasca. U jednom danu moguce je Poreznoj upravi dostaviti samo jedan izvoran obrazac,
jedan ispravak i jednu dopunu (moguce je raditi i ispravak ispravka obrasca, no ne u istom

radnom danu).'®

121 Mlinarié¢, V. i Obradovié¢ Z., Op.cit., str 105-107

122 Porezna uprava: Opcenita pitanja i odgovori [online]. Zagreb: Ministarstvo financija Republike Hrvatske.
Dostupno na: https://www.porezna-uprava.hr/obrazac_joppd/Stranice/Naj¢eséa-pitanja-i-odgovori.aspx
[pristupano dana 14. kolovoza 2019.]

123 Turkovié-Jarza, L. (2018), Op.cit., str. 250-252

124 Opali¢, D. I Uljani¢ Skreblin, I. (2017) Ispravci i dopune Obrasca JOPPD. Ragunovodstvo i financije, 63, 7,
str. 99

125 Cipek, K. i Opali¢, D. (2015) Ispravci i dopune Obrasca JOPPD. Financije, pravo i porezi, 5, str. 129
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Ukoliko se radi ispravak ili dopuna prethodno predanog obrasca, redni broj retka nikada se ne
smije mijenjati, kao ni izmjena OIB-a primatelja, kako bi se moglo pratiti koji je obra¢un

pogresan,?°

126 Opali¢, D. I Uljani¢ Skreblin, 1., Op.cit., str. 99
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4. SPECIFICNOSTI PRIVREMENOG ZAPOSLJAVANJA U REPUBLICI
HRVATSKOJ

Fleksibilne oblike zapos$ljavanja, medu koje, izmedu ostalog, pripada i privremeno
zapoSljavanje preko za to specijaliziranih agencija, u Republici Hrvatskoj ureduje Zakon o
radu. Rad preko agencija za privremeno zapos$ljavanje takoder je u skladu sa Direktivom
2008/104/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a. Navedenim je omoguéeno da ,,agencija kao

poslodavac ustupa radnika drugom poslodavcu (korisniku) za privremeno obavijanje poslova. “*%’

Djelovanje agencija za privremeno zaposljavanje uredeno je 2003. godine — donoSenjem
Zakona o0 izmjenama i dopunama Zakona o radu (NN, br. 114/03) iako je interes za
registraciju takve agencije postojao i ranije zbog razvoja trzista rada i fleksibilizacije radnih
odnosa. Javljaju se misljenja kako bi privremeno zaposljavanje, kao §to to ima posredovanje
(razlika je u nesklapanju ugovora s korisnikom, ve¢ nastojanje da se pronade osoba koja bi s
poslodavcem sklopila ugovor o radu), trebalo imati zasebnu zakonsku regulaciju zbog svoje

specifi¢nosti i vaznosti.'?®

Zakonska odredba o dostavljanju statistickih podataka o agencijama za privremeno
zaposljavanje propisana je od 2013. godine, no tek je 2018. godine po donoSenju Pravilnika o
sadrzaju, nacinu i roku dostave statistickih podataka o privremenom obavljanju poslova (NN
br. 98/18), omoguceno efikasno pracenje trziSta privremenog zapos$ljavanja. Na temelju
podataka agencija dostavljenih u elektornickom obliku administratori nadleznog ministarstva,
Ministarstva rada i mirovinskog sustava, provode analizu te objavljuju dobivene informacije u
godiSnjem IzvjeS¢u o agencijskom radu. Na taj nac¢in omoguceno je pracenje ucinaka koje
zakonski propisi imaju na agencijski rad, te takoder pracenje postizu li se zeljeni ciljevi
upravljanja trziSta, kao 1 transparentnost informacija te njihovo jednostavno pregledavanje

svih zainteresiranih strana.'?

U nastavku ¢e biti izneseni rezultati o trZiStu privremenog zapoSljavanja na temelju prvog
takvog izvjesca, odnosno Izvjes¢a o agencijskom radu za 2018. godinu izdanog od strane

Ministarstva rada i mirovinskog sustava.

127 Ministarstvo rada i mirovinskog sustava (2019) lzvjes¢e o agencijskom radu za 2018. godinu [online].
Zagreb: MRMS

128 Cujko, K. (2004) Agencije za privremeno zaposljavanje. Pravnik, 38, 2 (79), str. 39

129 Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, Op. cit., str. 2
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Analiza lzvjeSéa o agencijskom radu za 2018. godinu

U evidenciji Ministarstva rada i mirovinskog sustava na dan 31.12.2018. godine registrirano je

187 agencija za privremeno zaposljavanje. Do oZzujka ove godine podatke je dostavilo njih 114, u

¢emu se uocava lagano rastuci trend dostavljenih podataka u odnosu na prethodnu godinu (vjeruje

se da je to zbog osuvremenija cijelog procesa dostave podataka novim tehnologijama).

Slika 4. Ukupan broj radnika i ukupan broj ustupanja

M Broj ustupanja

[ Broj ustupljenih

18159 \
‘ ‘ 27196

U 2018. godini, broj ustupanja iznosio je
27.196, dok je ukupan broj ustupljenih radnika
bio 18.159 radnika.™*°

Izvor: Ministarstvo rada i mirovinskog sustava (2019) Izvje$ce o agencijskom radu za 2018. godinu [online]. Zagreb: MRMS

Slika 5. Broj radnika prema spolu i dobi

10000

8000

8229

8000

7000

3000

2000

1000

" _E[ z 15-24 .
o ) 25-34
Spol justupljeni)

Dob {ustupljeni)

35-34 -I"“—
a5.54 ss-sTr

~ 6373 -
4593 —_—

. ) O

o — o 2600 T

= - o 085

65 i vise

Sto se ti¢e strukture
radnika po spolu, ne
postoji veliko odstupanje
izmedu muskaraca i zena,
ali je ipak malo vise
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radnika u dobi od 24 do
34 godine, a poprilian je
broj i onih do 44 godine
zivota. lako ima i radnika
starijih od 65 godina i
umirovljenika koji rade

preko agencija za privremeno zaposljavanje, njih je, oéekivano, najmanji broj.

Izvor: Ministarstvo rada i mirovinskog sustava (2019) Izvjesce o agencijskom radu za 2018. godinu [online]. Zagreb: MRMS

130 Ministarstvo rada i mirovinskog sustava (2019) lzvjesce o agencijskom radu za 2018. godinu [online].

Zagreb: MRMS, str. 2
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Analiziraju¢i obrazovnu strukturu ustupljenih radnika dolazi se do podatka da najveci broj
radnika ima zavrSenu cetverogodiSnju srednju Skolu u gimnazijama, strukovnim ili
umjetni¢kim Skolama u trajanju od Cetiri godine. Slijede ih radnici sa zavrSenim trogodisnjim
strukovnim $kolama, dok je najmanje ustupano doktora znanosti. Zanimljiv je podatak da
agencijama nije poznata razina obrazovanja velikog broja radnika koje ustupaju svojim

klijentima (nesto vise od 27%)."3

Gledano prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (NKZ-u), najvise je ustupljenih radnika u
jednostavnim zanimanjima u rudarstvu, gradevinarstvu, proizvodnji i prometu (14%) dok su
im za petama jednostavna usluzna zanimanjima, kao $to su ¢istaci, perac¢i, kuéne pomocnice i
srodna zanimanja (10%). Slijede sektori telekomunikacija, suradnici za komunikacije i
upravljanje te podrSku korisnicima te jednostavna poljoprivredna, Sumarska i ribarska

zanimanja.!32

Ako se gleda prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD-u), najveci broj ustupanja bio
je u sektore informacija i komunikacija (24,7%), preradivacku industriju (19,5%) te u usluzne
djelatnosti (15,6%), a slijede ih poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo (9,2%). Najmanji broj
radnika ustupljeno je u djelatnosti kucanstva kao poslodavca te u djelatnosti izvanteritorijalnih

organizacija i tijela (jedan, odnosno dva ustupljena radnika).!

Ustupanje radnika pretezno se odvija na podru¢ju Republike Hrvatske (97%) te se samo neznatan

broj radnika ustupa korisnicima u inozemstvo.***

Slika 6. Mjesto ustupanja radnika

H Broj ustupljenih

E Mjesto zaposlenja (ustupljeni)
Tuzemstvo

i Mjesto zaposlenja (ustupljeni)
Inozemstvo

Izvor: Ministarstvo rada i mirovinskog sustava (2019) Izvjesce o agencijskom radu za 2018. godinu [online]. Zagreb: MRMS

131 1pid, str. 4

132 1pid, str.5i 6
133 |bid, str. 11 i 12
134 |bid, str. 7

33



Sljede¢i podaci ukazuju na ¢injenicu da agencije radnike pretezno zaposljavaju na odredeno
vrijeme. Naime, u promatranom razdoblju je s ukupno 18.159 ustupljenih radnika, sklopljeno
27.095 ugovora o radu, od ¢ega ¢ak 97,6% Cine ugovori sklopljeni na odredeno vrijeme. Ako
se gleda po radnicima, brojke su sljedece: 17.598 radnika bili su zaposleni na odredeno, dok
je samo 654 radnika sklopilo ugovore na neodredeno (uz objasnjenje da su 93 radnika u
promatranom razdoblju imala sklopljene ugovore na odredeno i na neodredeno vrijeme te je
zbog toga ukupan zbroj ugovora veéi od broja ustupljenih radnika). Takoder, vrijeme
zapoSljavanja ujedno je 1 vrijeme ustupanja, samo 2% ugovora za privremeno zaposljavanje

trajala su duze od vremena odstupanja.t®

Slika 7. Vrsta ugovora o radu
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Izvor: Ministarstvo rada i mirovinskog sustava (2019) Izvjesce o agencijskom radu za 2018. godinu [online]. Zagreb: MRMS

Sto se ti¢e trajanja ugovora o radu, najveéi broj radnika zaposljavao se na period od 3 mjeseca
(38%), dok je 21% radnika sklopilo ugovore o radu koji su trajali duze od 12 mjeseci. Kada se
gleda prosje¢no vrijeme, ono iznosi 6 mjeseci i 1 dan. Nadalje, samo samo 5% radnika bilo je
zaposleno na nepuno radno vrijeme, dok je vecinski ostatak radio puno radno vrijeme od 8

sati dnevno.136

135 |pid, str. 81 9
136 |pid, str. 9i 10
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Slika 8. Trajanje ugovora o radu

Hdo3mj
#3-6 mj.
W 6-12 mj.

M Vise od 12 mj.

Izvor: Ministarstvo rada i mirovinskog sustava (2019) Izvjesce o agencijskom radu za 2018. godinu [online]. Zagreb: MRMS

U 2018. godini se od materijalnih prava, daleko najviSe ispla¢ivala naknada troskova

prijevoza, slijedi je bozi¢nica dok se jubilarna nagrada isplatila najmanjem broju radnika.

Slika 9. Materijalna prava radnika
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Izvor: Ministarstvo rada i mirovinskog sustava (2019) Izvjesce o agencijskom radu za 2018. godinu [online]. Zagreb: MRMS
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4.1. Obiljezja poslovanja agencija za privremeno zapoSljavanje

Kao $to je ve¢ spomenuto, privremeno zaposljavanje uredeno je Zakonom 0 radu. Kako bi
agencija mogla ustupati radnike korisnicima, mora biti registrirana prema posebnom propisu
(Zakonom o trgovackim druStvima, Zakonom o obrtu) te upisana u evidenciju Ministarstva
rada i mirovinskog sustava®®’ nakon ¢ega ministarstvo izdaje potvrdu o broju pod kojim je

agencija upisana te datumu upisa u evidenciju. Agencija za privremeno zaposljavanje (u

137 Narodne novine (2014) Zakon o radu, Op. cit., ¢l. 44, st. 3
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daljnjem tekstu: Agencija) je zatim duzna na svim javnim ispravama navesti broj pod kojim je

evidentirana.1®®

Ukoliko ima odgovaraju¢u dozvolu, agencija moze obavljati i djelatnosti u vezi sa
zaposljavanjem. Naknadu za svoje poslove ustupanja radnika korisniku nikako ne smije
naplatiti od samog radnika,**° te korisnik ne smije, za obavljanje istih poslova, imati na

raspolaganju istog ustupljenog radnika duZe od tri godine (iako postoje iznimke).14°

Dva osnovna razloga zasto poslodavci suraduju s agencijama koje im ustupaju radnike jesu
privremena potreba za radnicima odredenih karakteristika te obrazovnih 1 tehnickih
sposobnosti  (sezonsko povecanje opsega poslovanja, probni rokovi, zamjena odsutnih
radnika) 1 nepoznavanje vremena trajanja te potrebe (unaprijed). Nadalje, neki Kkorisnici
agencijskih usluga nemaju organizacijske niti ljudske kapacitete za traZenje i1 selekciju
kandidata, kao ni za administrativno vodenje dodatnih radnika te su im ukupni tro§kovi manji
nego da su si to sami radili. Takoder, privremeni zaposlenici se ne ubrajaju u stalni broj
zaposlenika pa se na taj nacin zapoSljava u sektorima i/ili odjelima kojima daljnje
zapoSljavanje radnika nije dozvoljeno (primjer su drzavne sluzbe). Medutim, i dalje je u
javnosti uvrijezeno razmi$ljanje da vecéina ljudi takav princip zaposlenja prihvacaju jer

nemaju drugog izbora dok samo nekolicini tako vise odgovara.'4!

Agencijama za privremeno zapoS$ljavanje standardni dvostrani radni odnos (kod kojeg su
osobe radnik i poslodavac) zamjenjuje se novim trostranim oblikom (radnik, agencija- tzv.
prvi poslodavac i korisnik- tzv. drugi poslodavac). Naime, agencija zaposljava radnika ¢ime je
ona poslodavac. Medutim, radnik ne radi za agenciju ve¢ ga ona ustupa korisniku, te radnik

tada obavlja posao za korisnika u njegovim prostorima.#?

Primarni cilj osnivanja agencija jest ustupanje radnika, a zadnjim izmjenama Zakona o radu
omoguceno im je ustupiti radnika za privremeno obavljanje poslova i izvan granica Republike

Hrvatske.!*® Predvideno trajanje takvog posla ne smije biti duze od 24 mjeseca, mora biti

138 Ibid, ¢l. 52, st. 314

139 Ibid, ¢l. 44, st. 41 6

140 Tbid, ¢l. 48, st. 1

141 Bejakovi¢, P. (2015) Agencije za privremeno zapo§ljavanje u Hrvatskoj. Ra¢unovodstvo i financije, 61, 4, str.
141-142

142 Laleta, S. i Krizanovi¢, A. (2015) Rad putem agencija za privremeno zaposljavanje U hrvatskom, europskom i
usporednom pravu. Zbornik Pravnog fakulteta Sveucilista u Rijeci (1991) v. 36, br. 1, str. 306

1437]abnik, T. (2015) Pravni aspekti zaposljavanja radnika putem agencija za privremeno zaposljavanje.
Racunovodstvo i financije, 61, 4, str. 143
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sklopljen radni odnos izmedu zaposlenika i poslodavca, te osoba ne smije biti izaslana kako bi
zamijenila drugu izaslanu osobu. Nakon $to je proslo ugovoreno razdoblje izaslanja, tek se
nakon isteka dva mjeseca od prestanka moze odobriti novo razdoblje izaslanja za istog

radnika, isto poduzeée i istu drzavu.'#

Prema Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima propisuje se da
evidencija koju vodi poslodavac mora sadrzavati evidenciju o radniku te o radnom
vremenu.}*> Navedene evidencije o radniku poslodavac mora voditi od datuma pocetka do
kraja radnog odnosal*®, u pisanom ili elektroni¢kom obliku te ima obvezu &uvanja Sest
godina.’*” Evidencija o radnom vremenu vodi se za razdoblje koje je utvrdeno za isplatu

place.'*8

4.2. Ugovor o ustupanju radnika

Ugovor o ustupanju radnika koji potpisuju agencija i korisnik mora biti u pisanom obliku te,
uz opce uvjete poslovanja agencije, sadrzavati broj ustupljenih radnika, razdoblje i mjesto
rada, vrsti poslova, nacin i razdoblje dostavljanja obracuna za isplatu place te propise koji se
kod korisnika primjenjuju te osobi ovlastenoj za zastupanje korisnika dok su za ustupanje

radnika u inozemstvo potrebni dodatni podaci. *4°

Doduse, ugovor se ne smije sklopiti za zamjenu radnika koji $trajkaju, za poslove za koje su
prijaSnji radnici proglaseni kolektivnim viskom ili dobili poslovno uvjetovan otkaz (unazad 6
mjeseci), ukoliko ustupljeni radnik ne ispunjava posebne uvjete potrebne za obavljanje

poslova te za ustupanje radnika drugoj agenciji.*>°

Ugovor o ustupanju radnika sklapa se izmedu dva poslodavca, odnosno izmedu agencije i
korisnika kojim se agencija obvezuje korisniku ustupiti radnika za privremeno obavljanje
poslova. Protucinidba korisnika nije odredena zakonom, ali se spominju opéi uvjeti
poslovanja agencije iz ¢ega se iSCitava da je korisnik duzan platiti ugovorenu naknadu za

agencijske usluge. Ugovor o ustupanju radnika takoder je ugovor u korist trecega (radnika).

144 Kurti Vukovié, R. (2017) Izaslanje zaposlenih osoba u Europskoj uniji. Radunovodstvo i financije, 63, 5, str.
68-69

145 Narodne novine (2010) Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima [online]. Zagreb:
Narodne novine d.d., 73/17, ¢l. 2

146 Tbid, ¢l. 5

147 Ibid, ¢l. 14, st. 112

148 1bid, ¢l. 10, st. 1

149 Narodne novine (2014) Zakon o radu, Op. cit., ¢l. 45

150 1bid.
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Pretpostavka je ugovora o radu za privremeno obavljanje poslova s obzirom da se svrha
ugovora sklopljenog izmedu agencije i radnika ne moze ostvariti bez prethodno sklopljenog
navedenog ugovora o ustupanju radnika, iako se radi o posebnim pravnim poslovima s

vlastitim pravnim uredenjem.*®!

4.3. Plaéa i drugi uvjeti rada te prava i obaveze privremenog radnika

Agencija s radnikom sklapa ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova na odredeno ili
neodredeno vrijeme, uz vremensko ograni¢enje od 3 godine (prilikom ¢ega je odgovornost na
agenciji). Na taj na¢in se pokuSava zastiti svrha privremenog zapoSljavanja, S obzirom da bi
nakon tog vremena, ukoliko i dalje postoji potreba za dodatnim radnikom, korisnik trebao
radniku ponuditi stalan posao. Medutim, izuzetak od navedenog pravila te mogucnost
koristenja privremenog zaposljavanja na duze razdoblje jest u slucaju zamjene privremeno
nenazoc¢nog radnika ili ako je to dopusteno kolektivnim ugovorom, za §to moraju postojati

objektivni razlozi. >

Bitne odrednice svih ugovora o privremenom obavljanju poslova su napomena da se ugovor
sklapa radi privremenog ustupanja radnika korisniku, naznaka poslova koje ¢e radnik
obavljati te obveze agencije prema radniku za vrijeme razdoblja ustupanja.’>® Ugovor o radu
za privremeno obavljanje poslova u tuzemstvu mora sadrzavati podatke o strankama te
njihovom prebivalistu/sjediStu, danu pocetka rada, oCekivanom trajanju ugovora (u slucaju
ugovora na odredeno), trajanju ili na¢inu odredivanja pla¢enog godiSnjeg odmora, otkaznim
rokovima ili naginu njihova odredivanja.’® U slu¢aju da se sklapa ugovor za privremeno
obavljanje poslova van granice drzave, mora sadrzavati trajanje rada i1 raspored radnog
vremena, informaciju o neradnim danima i blagdanima (kada radnik ne treba raditi, a ima
pravo na naknadu place), nov€anoj jedinici isplac¢ene place, druga primanja u novcu i naravi

te uvjetima vraéanja u zemlju.!>®

Prije upucivanja na rad kod korisnika, agencija je obavezna radnika upoznati sa
profesionalnim znanjima i vjesStinama koja ¢e mu trebati za obavljanje posla te ga osposobiti
Za zaStitu na radu zbog sigurnosti na radnom mjestu, kao i za zaStitu od pozara (iako se i

korisnik moze ugovorom o ustupanju obvezati da ¢e on to napraviti). Agencija radniku daje

151 Bori¢, Z. (2014) Privremeno zapo$ljavanje. Hrvatska pravna revija, 14, 11, str. 36-37
152 Laleta, S. i Krizanovié, A., Op.cit, str. 320-321

153 Narodne novine (2014) Zakon o radu, Op. cit., ¢l. 46

1% 1bid, ¢l. 15, st. 1,t. 114-7

%5 Tbid, ¢l. 18, st. 1
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uputnicu koja sadrzi podatke o poslu na koji se upucuje. S uputnicom radnik odlazi do
korisnika. S obzirom da je agencija zapravo poslodavac ustupljenom radniku, ona je obveznik
obracuna i isplate place, 1 u situaciji ako ne dobije obracun za isplatu od korisnika. Takoder,

agencija ne smije od radnika potrazivati naknadu za svoje usluge posredovanja.**®

Prava ustupljenog radnika nastoje se zastititi nacelom jednakosti po kojemu ugovorena placa i
drugi uvjeti rada ne smiju biti utvrdeni u manjem, odnosno nepovoljnijem iznosu nego su to
za ostale radnike koji su kod korisnika stalno zaposleni na istim poslovima, odnosno uvjeta
koje bi i ustupljeni radnik ostvario da je izravno s drugim poslodavcem/ korisnikom sklopio
ugovor o radu. Visinu pla¢e odreduje korisnik te u ugovor o ustupanju moze navesti da se ona
odreduje prema kolektivnom ugovoru ili pravilniku o radu koji se primjenjuje kod korisnika te
je korisnik tada obavezan agenciji spomenuto dostaviti na uvid.'>” Medutim, s obzirom da se
trajanje ugovora o radu ne mora nuzno poklapati s razdobljem ustupanja radnika korisniku,
agencija je obavezna radniku isplatiti naknadu plac¢e za ono vrijeme za koje nije ustupljen

korisniku.%8

Nadalje, drugi uvjeti rada podrazumijevaju trajanje radnog vremena, pravo na godi$nji odmor,
placeni dopust, prekovremeni rad i neradni dani, pravo na stanku i sl te se stavka o jednakosti
ne odnosi na materijalna prava radnika kao npr. naknada troSkova prijevoza na posao i s
posla, regres, bozi¢nica, dar za dijete i drugo s obzirom da materijalna prava ustupljeni

radnici ugovaraju sa svojim poslodavce s kojim imaju sklopljen ugovor o radu.*®

Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova moze otkazati agencija ako kod korisnika

nastanu razlozi propisani ZOR-om, ili korisnik ako u roku od 15 dana od saznanja pisano

obavijesti agenciju o nastanku &injenica za otkaz ugovora.'®®

156 Zlabnik, T., Op.cit., str. 144

157 Laleta, S. i Krizanovié, A., Op.cit, str. 327-328
158 Cujko, K.., Op.cit., str. 49-50

159 Zlabnik, T., Op.cit., str. 144-145

160 Bori¢, Z., Op.cit., str. 38-39

39



5. USPOREDNI PRIKAZI RACUNOVODSTVENE EVIDENCIJE I OBRACUNA
PLACA U AGENCIJI ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

U prikazima ra¢unovodstvene evidencije i obracuna placa koriSteni su stvarni podaci jedne od
agencija za privremeno zapoSljavanje koja posluje na podruéju Republike Hrvatske (u

daljnjem tekstu: Agencija XY).

U svakom programu potrebno je podesiti Sifrarnike kako bi se omogucilo lakse i jednostavnije
obavljanje posla, odnosno automatizirali radni zadaci. Za evidentiranje i obraCun placa,

javljaju se sljedeci Sifrarnici koji su jako bitni za pravilno odradivanje zadatka.

Pocetni korak kod obracuna place u Agenciji XY, zasigurno je upis novih radnika za koje ¢e
se pla¢a obraCunavati. Upis radnika odvija se preko Sifrarnika Radnici, za svakog radnika
zasebno. Na kartici Osnovni podaci upisuju se osnovni podaci radnika (u Agenciji XY ti
podaci se povlace iz Mati¢ne knjige gdje administrator, iz ugovora o radu, upisuje potrebne
podatke) te Sifra op¢ine stanovanja (kako bi program povlacio stope prireza) koja se isCitava

iz PK kartice radnika, kao i opéina rada.

Slika 10. Sifrarnik Radnici — kartica Osnovni podaci

| f

"

Unos novog sloga u tablicu DJELATNICT

Qvim Siframikom se definiraju radnici za koje se vrsi obraéun placa, honorara ili ugovora o dielu.

Osnovnipodaci | Podaci za obratun  Podaci zacbrasce  BankeiraGuni  Podaci oradu  Alternativna adresa
Osnovm podaci

Sifra radnika 50005 OIB 12345678910

Ime Iva MEG

Prezime Iwig Reg. broj HZMO

Struéna sprema V55 ¢| |Reg. broj HZZ0

Adresa Radiéeva ulica 1 Mjesto trodka

Mjesto stanovanja Zagreb ¢| |Telefon 01/1234-567

Opéina stanovanja Zagreb ¢| |Mobitel 0911234567

Opcina rada Zagreb ¢/ |E-mail adresa ivo jvic@gmail.com|

Izvor: prikaz podataka u programu Agencije XY

[ Keristi se u ERV evidenciji
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Slika 11. Sifrarnik Opéine

Qvim Siframikom se definiraju opéine koje se koriste u programu plade.

Sifra r Maziv e Prirez e ‘SD%SUEW 4 Sifra ispostave PU & Sifra Zupanije R Zupanija a
Bl 133 @] Al Al @] @] Bl
» =133 Zagreb | 18.00| Grad Zagreb 133 21 Grad Zagreb

Izvor: program Agencije XY

Dopuna osobnih podataka i podataka vezanih uz radni odnos, nalaze se na kartici Podaci o
radu gdje je jako bitno upisati podatak o stazu do prijave (u godinama, mjesecima i danima)
ukoliko se radniku obra¢unava dodatak na minuli rad (stopa dodatka ovisi 0 kolektivnom

ugovoru ili drugom propisu klijenta kod kojeg su radnici ustupljenti).

Slika 12. Sifrarnik Radnici — kartica Podaci o radu

Csnovnipodaci  Podaci za obraéun  Podaci zaobrasce  Bankeirafuni | Podaci oradu | Alternativna adreza

Podaci za matiénu knjigu radnika

Ime oca

Ime majke

Spol Musko -
Diatum redenja 01011%3%0 ~

Mjesto rodenia |

Opcina rodenja @ % | Ser. broj radne knjiZice

Zanimanje Reg. broj radne knjifice

Radno mjesto Opéina izdavanja ra [ s
Radno vrijeme Puno ~| |StaZ do prijave Godina

Rad. vrijeme (sati) 280 Mjeseci

Poseban status Mista od navedenog - Dana

Izvor: prikaz podataka u programu Agencije XY

U Kkartici Alternativna adresa upisuje se adresa na koju radnik Zeli dobivati platne liste

(ukoliko se razlikuje od prijavljene adrese upisane sa PK Kartice).

Slika 13. Sifrarnik Radnici — kartica Alternativna adresa

Osnovni podaci Podaci za obradun  Podaci zaocbrasce  Bankeirafuni  Podaci oradu | Alternativna adresa
Alternativna adresa

Alternat. naziv

Alternat. adresa Ulica grada Vukovara 1

Alternat. mjesto Zaareb| & i

Izvor: prikaz podataka u programu Agencije XY
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Na kartici Podaci za obracun odreduju se stupovi mirovinskog osiguranja radnika (podaci o
osiguranju osoba u L. stupu ili . i II. stupu zatraze se mailom od SrediSnjeg registra
osiguranika — REGOS- a pri samom pocetku radnog odnosa) te se odabirom dodatne oznake
odabire $ifra ukoliko je radnik prvo zaposljavanje ili osoba zaposlena na neodredeno mlada do
30. godina ili Zivi na podru¢ju posebne drzavne skrbi. Na ovoj kartici odreduje se i indeks
osobni odbitak, dok su na poledini navedeni uzdrzavani ¢lanovi obitelji i/ili uzdrzavana

djeca).
Slika 14. Sifrarnik Radnici — kartica Podaci za obradun

Osnovnipodaci | Podaci za obrafun | Podaci zacbrasce  Bankeiratumi Podaci oradu  Alternativna adresa

Podaci za obracun

Shema za place Poduzece - L1 |l. stup ® e
Shema za volontiranje ® i
Shema za honorare Poduzece - |1 |I. stup ®
Shema za ugovore o dielu Poduzece - 1.1 |l. stup ®
Shema za dohodak od kapitala ®
Indeks osobnog odbitka 1.00
Koeficijent sata 1.00000
Premija Zivotnog osiguranja 0,00
Premija zdravstvenog osiguranja 0,00

Premija mirovinskog osigurana | 0,00
Izvor: prikaz podataka u programu Agencije XY

Sljedeca kartica su Podaci za obrasce gdje se, izmedu ostalog, odreduje radno vrijeme radnika

vazno za pravilno slanje JOPPD obrasca, kao 1 vrsta staza.

Slika 15. Sifrarnik Radnici — kartica Podaci za obrasce

Osnovni podaci  Podaci za obratun | Podaci zacbrasce | Bankeiratuni  Podacioradu  Alternativna adresa

Podaci za obrasce

JOFPFD - Oznaka radnog vremena 1 - Osiguranik prijavljen na puno radno vrijeme -
Invalidnost MNema invalidnost ® i
\rsta staZa Nema stafa s povecanim trajanjem ®

Zdrav. osiguranje  Doprinos za osnovno zdravstveno osigur &) 4

dentifikator IP obrasca 1 - Za poslodavee kod kojih je Obrazac PK -

Izvor: prikaz podataka u programu Agencije XY
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Kartica Banke 1 racuni nudi mogu¢nost unosa osnovnog racuna radnika (radi se o tekuc¢em
racunu), ali i zasticenog racuna ukoliko mu je osnovni rac¢un blokiran iz nekog razloga (ako

nema, prostor se ostavlja praznim).
Slika 16. Sifrarnik Radnici — kartica Banke i rafuni

Osnovm podaci  Podaci za obradun  Podaci zaobrasce | Bankeirauni | | Podaci oradu | Alternativna adresa

Osnovm racun

Banka ZAGREBACKA BANKA d.d. & i
IBAN - Tekudi HRO123600003212345678

IBAN - Ziro

Sifra kom. u banci

Pojedinaéni nalog za isplatu

Poseban racun ovrSenika
Banka | @ i
IBAN - OwrEni tek.

Izvor: prikaz podataka u programu Agencije XY

Na samom pocetku obracuna place, potrebno je kreirati zaglavlje s podacima o broju
obracuna (automatsko generiranje u sustavu, na trenutnom primjeru br. 329), opisom (naziv
klijenta i razdoblje za koje se obracun radi npr. Poduzeée A — 07/2019), godinom i mjesecom
za koji se obracun radi (2019, 7), te koji je to broj obracuna i isplate u mjesecu (misli se za
navedenog klijenta; 1,1). Takoder, potrebno je Staviti datum obracuna (dan na koji se radi
unutar mjeseca za koji se radi obracun ili zadnji dan u mjesecu za taj mjesec — 31.07.2019.) te
predvideni datum isplate koji je isti kao i datum obracuna (02.08.2019.), odrediti razdoblje za
koje se obracun place radi (od 01.07.2019. do 31.07.2019.) te unijeti podatak o fondu sati tog
mjeseca (184 radna sata u mjesecu srpnju). Podaci o osnovnom odbitku (2.500,00 kn) te
najnizoj (3.210,24 kn) i najvisoj osnovici (50.688,00 kn) za obracun doprinosa uneseni su

automatizmom te se samo potvrde.
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Slika 17. Kreiranje zaglavlja obra¢una place

ovni podac: | Dodatne podaci

323 t sluna Plaéa v | Kategorija 32 Plade

0.00000
0.00000
000

VW

2.500.00

1 - Ispiats na tekuét radun v . 321024
0 - Isplata plade - N 50.688.00

0.00

Izvor: prikaz podataka u programu Agencije XY

Nakon §to su objasnjeni koraci koje je potrebno napraviti prije samog obracuna placa te
prikazan nacin kreiranja zaglavlja obracuna, prelazimo na stvarne primjere obracuna placa u
Agenciji XY, prema specificnim vrstama, uz napomenu da su svi radnici osigurani u L. i IIL.

stupu mirovinskog osiguranja.

5.1. Obracun i knjiZenje plac¢a zaposlenika bez i sa uzdrzavanim ¢lanovima obitelji te

obrazac JOPPD

PRIMJER 1: Mjesecna bruto placa radnika A. A. koji nema uzdrzavanih clanova i Zivi u
mjestu gdje je uveden prirez od 15% iznosi 5.958,58 kn. Mjesecna bruto placa radnika B. B.
iznosi 6.250,00 kn, Zivi u mjestu gdje je prirez 18% te uzdrzava svoju suprugu. Mjesecna
bruto placa radnika C. C. koji uzdrzava dvoje djece i Zivi u mjestu s prirezom od 12% iznosi

6.750,00 kn.

Prvi korak je obracun doprinosa iz place na nacin da se bruto iznos pla¢e pomnozi sa 20% te
se taj iznos odvaja na nacin da 15% bruto place ¢ini doprinos za 1. stup mirovinskog
osiguranja, dok se preostalih 5% uplacuje za II. stup. Zatim se bruto plac¢a pojedinog radnika
umanjuje za obrac¢unate doprinose te se dobiva iznos dohotka od nesamostalnog rada. Kako bi
se dobila porezna osnovica, potrebno je od iznosa dohotka oduzeti osobne odbitke radnika.
Radnik A. A. koristi samo osnovni osobni odbitak u iznosu od 3.800,00 kn, faktor 1; njegov
dohodak iznosi 4.766,86 kn te se nakon oduzimanja osobnog odbitka dobiva iznos od 966,86

kn koji je raspoloziv za obracun poreza po stopi od 24% (232,05 kn), na koji se dalje
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obracunava prirez od 15% (34,81 kn). Radnik B. B. uz osnovni osobni odbitak, faktor 1, ima i
odbitak 0,7 za uzdrzavanje supruge $to ¢ini ukupan faktor od 1,7 te daje ukupan odbitak u
iznosu od 5.550,00 kn. Njegov dohodak iznosi 5.000,00 kn te mu se ne obracunava porez niti
prirez, s obzirom da je njegov osobni odbitak ve¢i od dohotka. Sli¢no je i kod radnika C. C.;
on uzdrzava dvoje djece, prvo dijete ima faktor 0,7 dok drugo dijete 1,0 - to zbojeno sa
njegovim faktorom, daje ukupan faktor od 2,7 u iznosu od 8.050,00 kn te ni on nije obavezan
placati porez ni prirez. Iznos neto place dobiva se oduzimanjem zbrojnog iznosa poreza i
prireza od dohotka. 1znos za isplatu jednak je neto pla¢i, s obzirom da radnici nemaju
nikakvih obustava iz place, niti neoporezivih dodataka. Doprinos na pla¢u (doprinos za
zdravstveno osiguranje) dobiva se mnozenjem stope doprinosa od 16,5% s iznosom bruto
place. Trosak poslodavca Cini trosak bruto place (tzv. bruto 1 iznos) uvecan za doprinos na
placu (tzv. bruto 2 iznos). Prvo se obracunava placa za svakog pojedinog radnika, a zatim se ti
iznosi zbrajaju da se dobe ukupni mjesecni iznosi za doprinose, porez na dohodak, prirez na
porez na dohodak te doprinosi na pla¢u na razini poduzeca. U nastavku slijedi prikaz

obratuna U programu te pojedinacan i ukupan obracun prikazan u obliku tablice.
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Slika 18. Obra¢un plaée br. 1

Platne liste dielatnika

Razlika poreza i prireza

Sifra rad = Ime = Prezime - oiB ® Brojssti B Bruto B Indeksoscbnogochitks & Prirez (%) B Neto B ;o godianjem obratun 8 Obustave 8 Dodaci 8 Zsisplaty 8
[l [l [l A1 [l [l (&l &l &l &l
18400| 555858 1,00 1500 450000 0.00 0.00 000 450000
18400 625000 1.70 1800| 500000 0.00 0.00 000 500000
184.00| 6.750.00 2.70 12.00 5.400.00 0.00 0.00 0.00 5.400.00
552,00 1835858 14.900,00 0.00 0.00 000| 1450000
Yaknade po platnoj listi
naiirtr:de = nladlfrfa“ée ngtalél:]e = dg:la d[a!ga = PlasnE\‘riani = Ds:’:hreni = Satnica = r%lakl:npar:iaa + JOPPD - Oznaka mieseca #
[l Al &l [l [a] &l [l Al
1» = 010 Redovan rad BRUTO 01.07.2019 |31.07.2019 184,00 184,00 36.68478 6.750.00| 3
18400 6.750.00
Izvor: podaci u vlasnistvu Agencije XY
Tablica 1. Rekapitulacija pla¢a - primjer 1
Prezimeiime Doprmf)s Bruto MIO I. stup MIO Il. stup MIO Porez Prirez Porez ! Neto Za isplatu UEE
na placu prirez poslodavca
Radnik A. A. 983,17 5.958,58 893,79 297,93 1.191,72 232,05 34,81 266,86 4.500,00 4.500,00 6.941,75
Radnik B. B. 1.031,25 6.250,00 937,50 312,50 1.250,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 7.281,25
Radnik C. C. 1.113,75 6.750,00 1.012,50 337,50 1.350,00 0,00 0,00 0,00 5.400,00 5.400,00 7.863,75
UKUPNO 3.128,17 18.958,58 2.843,79 947,93 3.791,72 232,05 34,81 266,86 14.900,00 14.900,00 22.086,75

Izvor: samostalna izrada studenta prema podacima u vlasni$tvu Agencije XY
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Knjizenje obracuna placa u programu se provodi automatizmom te je mogué prikaz

temeljnice koji se navodi u nastavku. Ipak, za bolje i§¢itavanje knjizenja, napravljen je prikaz

u obliku tablice s dodanom kolonom naziva konta (sljedeca knjiZenja bit ¢e prikazana samo u

obliku tablice, isklju¢ivo zbog lakSeg analiziranja).

Slika 19. Temeljnica za knjiZenje — primjer 1

Stavke glavne knjige

Komto - Vezm dokument 2 Detum €@ Dospyece & Duguje = Potrazue e
B & Al 1A [N @l &l
1% & 2300 Obracun 1-07/2019, br. 9116 24.07.201| 24.07.2019 0,00 14.900,00
2 2410 ObeaZun 1 - 0772013, be. 9116 2007201 (24072019 0.00 232.0
3 & 241 Obeacun 1-0 br. 3116 2407201 |2407 0 x
4 & 220 Obeatun 1-0 . 9116 s 0 284379
5 -+ 2421 Obragun 1 -0 2116 0 9478
& & 242 Obeacun 1-0 3116 D 31281
7+ a2m Obeatun 1-0 9116 0.00
g 8 2210 Obeatun 1 3116 0.00
3 & a0 Obeacun 1-0 be. 3116 D.OD
0+ 42120 Obeatun 1-0 be. 8116 0.00
18 42200 ObeaZun 1 - 0712013 br. 9116 0.0
2208575
Izvor: podaci u vlasnistvu Agencije XY
Tablica 2. KnjiZenje obracuna plaée — primjer 116
I1znos
OPIS Konto -
DUGUJE | POTRAZUJE
Obveze za neto-place 2300 14.900,00
Obveze za porez na dohodak iz placa i primitaka izjednacenih s placom 2410 232,05
Obveze za prirez iz placa i primitaka izjednacenih s placama 2411 34,81
Doprinos za MO iz placa (1. stup) 2420 2.843,79
Doprinos za MO iz plac¢a (II. stup) 2421 947,93
Doprinos za zdravstveno osiguranje na place 2423 3.128,17
Troskovi neto placa uprave i prodaje 4200 | 14.900,00
Porez i prirez na dohodak (uprava i prodaja) 4210 266,86
Doprinosi za mirovinsko osiguranje — I. stup 42110 | 2.843,79
Doprinosi za mirovinsko osiguranje — I1. stup 42120 947,93
Doprinosi na pla¢u — HZZ0 16,5% 42200 3.128,17
UKUPNO 22.086,75 22.086,75

Izvor: samostalna izrada studenta prema podacima u vlasnistvu Agencije XY

Obrazac JOPPD s$alje se na dan isplate primitka, odnosno 07.08.2019. te sadrzi podatke o

radnicima A. A., B. B. i C. C. kao i o visini njihovih primitaka te porezu i prirezu na dohodak

I obveznim doprinosima za mjesec srpanj (detaljnije pogledati u prilogu br. 1).

181 Agencija XY u svom poslovanju koristi RRiF-ov raunski plan za poduzetnike, XVII. izmijenjeno izdanje,
Zagreb, 2013. biblioteka ra¢unovodstvo, nakladnik: RRiF Plus. Vlado Brkani¢, Tamara Cirkveni, Mladen Habek
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5.2. Obracun i knjiZenje place u novcu i plaée u naravi

PRIMJER 2: Radnica D. D. prima placu u novcu te placu u naravi. Mjesecna bruto placa
iznosi 39.298,86 kn, osoba je mlada od 30 godina, zaposlena na neodredeno. Koristi samo
osnovni osobni odbitak te Zivi u mjestu gdje je prirez 18%. Radnica koristi automobil na
leasing i za svoje privatne potrebe te se vrijednost primitka u naravi, prema ugovoru o radu,

utvrduje u visini 20% mjesecnog troska leasinga.

Princip obracuna plaée u novcu je kao i iz prethodnog primjera. Specifi¢nost je ta Sto
poslodavac za radnicu ne obracunava niti isplacuje doprinose na placu, s obzirom da je
radnica zaposlena na neodredeno te mlada od 30 godina. Trosak poslodavca bit ¢e samo bruto

placa radnice.

Naknada za godis$nji odmor obracunava se na nacin da se racuna prosjek place posljednja 3
mjeseca, prije nastupanja godiSnjeg odmora. Ukupna isplacena placa u navedenom razdoblju
(121.186,00 kn) dijeli se s brojem odradenih sati (520h) te se dobiva satnica za obracun
naknade za godis$nji odmor u iznosu od 233,05 kn (121.186,00 kn / 520 h).

Dohodak, nakon obracuna i odbitka doprinosa za mirovinsko osiguranje, iznosi 31.439,09 kn
koji se zatim umanjuje za osobni odbitak radnice te se dobiva porezna osnovica u iznosu od
27.639,09 kn. Dohodak se oporezuje po stopi od 24% te obracunati porez iznosi 6.633,38 kn,
na koji se obracunava prirez u iznosu od 1.194,01 kn. Neto iznos plac¢e u novcu dobiva se
oduzimanjem doprinosa za mirovinsko te poreza i prireza od bruto place, i iznosi 23.611,70
kn. S obzirom da radnica ima obustavu na placi (kori$tenje sluzbene Visa Kartice poslodavca)

u iznosu od 118,88 kn, za isplatu ostaje 23.492,82 kn.
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Slika 20. Obra¢un plaée br. 2

Flatne liste djelatnika

Sifra radniks © & Ime = Prezime = 0B = Eroj sati = Bruto 4 Indeks osobnog odbitka = Prirez (%) = Neto = Obustave 4 Dodaci H Zaisplalu =
[A] [A] [&] [A] [A] ] [A] [A] [A] [A] [&] ]
" » -~ | 184.00, 3329886 1.00 18.00) 2361170 118.88 0.00 2349282
[ I 184,00 39.298.86 2361170 118,83 0.00 2349282

MNaknade po platnoj listi

nagl’iiy:de A nlaql:;;:e A nacljtﬁla“;]e A dca)ga A d[a)rloa b F'Iasnaitriani A Dsg.'aaﬁreni b nL;tlL'llggaa A JOPPD - Oznzka mjeseca &
[A] @l ] [A] [A] A [A] A [A]
1 & o0wb Redovan rad BRUTO 01.07.2019 | 31.07.2019 162,00 168,00 35570,06| 3
2 @ 02b Godi&nji odmeor BRUTO 01.07201% | 31.07.2013 16,00 16,00 372880 3
3y 5 268 Obustava - NETO 01.07.2019 | 21.07.2019 0.00 0.00 -112.88
[ 184,00 3917938

Izvor: podaci u vlasnistvu Agencije XY

Tablica 3. Rekapitulacija plac¢e u noveu — primjer 2

Vrsta place Doprln,os Bruto MIO I. stup MIO . MIO Porez Prirez Po.rez : Neto Obustave Za isplatu UEE
na placu stup prirez poslodavca
Pla¢a u novcu 0,00 39.298,86 5.894,83 1.964,94 7.859,77 6.633,38 1.194,01 7.827,39 23.611,70 (118,88) 23.492,82 39.298,86
UKUPNO 0,00 39.298,86 5.894,83 1.964,94 7.859,77 6.633,38 1.194,01 7.827,39 23.611,70 (118,88) 23.492,82 39.298,86

Izvor: samostalna izrada studenta prema podacima u vlasnistvu Agencije XY
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Placa u naravi o€ituje se u koriStenju automobila. 20% mjesecne leasing rate uvecane za PDV (821,50 kn) ¢ini neto iznos na koji se obra¢unavaju

doprinosi, porez na dohodak te prirez. Radnica je iskoristila svoj osobni odbitak kod place u novcu te ga ne moze koristiti kod place u naravi.

Slika 21. Obra¢un plaée br. 2a

Platne liste djelatnika

Sifra radnika © & Ime = Prezime & 0B = Broj sati = Bruto = Indeks osobnog odbitka - Prirez (%) = Meto L Obustave 4 Dodaci #® Zaisplau +

] ] &] &] &] [&] &] Al &) &] Al Al
T » = | oo 1432s9] 100 1800 w210 e 0.00]
| 0,00 1.432,59] [ 82150 82150 0,00] 000]

Maknade po platnoj listi

nj(irflr:de A nl:lf:a‘\ée A natl):ﬁ‘a‘ge A dta)ga A d[a]ﬁa A F'lasr\a\{iam A Dsg.’:ﬁreni A n!ﬁgg: # JOPPD - Oznaka mjeseca -+
&l [&] &l [l [ [&] [&1 ] [&1
T w280 Placa u naravi NETO 01.07.2019 | 31.07.2019 0.00 0,00 -821.50
2y & 249 Placa u naravi BRUTOD 01.01.2019 | 31.12.2019 0.00 0,00 143259 3
0.00 611,09

Izvor: podaci u vlasnistvu Agencije XY

Tablica 4. Rekapitulacija place u naravi — primjer 2a

Vrsta place Doprmf)s Bruto MIO . MIO . MIO Porez Prirez Po.rez : Neto Obustave Za isplatu U
na placu stup stup prirez poslodavca
Plac¢a u naravi 236,38 1.432,59 214,89 71,63 286,52 275,06 49,51 324,57 821,50 (821,50) 0,00 1.668,97
UKUPNO 236,38 1.432,59 214,89 71,63 286,52 275,06 49,51 324,57 821,50 (821,50) 0,00 1.668,97

Izvor: samostalna izrada studenta prema podacima u vlasnis$tvu Agencije XY
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Tablica 5. KnjiZenje obra¢una place — primjer 2 (pla¢a u novcu)

I1znos
OPIS Konto .
DUGUJE | POTRAZUJE
Obveze za neto-place 2300 23.611,70
Obveze za obustave iz neto-placa i naknada 2306 (118,88) (118,88)
Obveze za porez na dohodak iz placa i primitaka izjednacenih s
plac¢om 2410 6.633,38
Obveze za prirez iz placa i primitaka izjednacenih s placama 2411 1.194,01
Doprinos za MO iz placa (1. stup) 2420 5.894,83
Doprinos za MO iz plaé¢a (II. stup) 2421 1.964,94
Troskovi neto placa uprave i prodaje 4200 | 23.611,70
Porez i prirez na dohodak (uprava i prodaja) 4210 7.827,39
Doprinosi za mirovinsko osiguranje — I. stup 42110 5.894,83
Doprinosi za mirovinsko osiguranje — 11. stup 42120 1.964,94
UKUPNO 39.298,86 39.298,86

Izvor: samostalna izrada studenta prema podacima u vlasni§tvu Agencije XY

Podaci o obracunu plaé¢e u novcu (podaci o poslodavcu i samoj radnici, mjesecu srpnju kao
razdoblju obracuna, te za radnicu osobno najvaznije informacije - podaci 0 ostvarenim satima,
o vrstama 1 iznosima obveznih doprinosa, dohotku, porezu i prirezu, utvrdenom iznosu place,
iznosu obustave te kona¢nom iznosu za isplatu) vidljivi su na isplatnoj listi koja se daje

radnici D. D. (detaljnije pogledati u prilogu br. 2).

Tablica 6. KnjiZenje obra¢una plaée — primjer 2a (pla¢a u naravi)

OPIS Konto lznos .

DUGUJE | POTRAZUJE

Ostala potrazivanja od zaposlenih 1309 821,50

Obveze za neto-place 2300 (821,50) (821,50)

Obveze za porez na dohodak iz plaéa i primitaka izjedna¢enih s plaéom 2410 275,06

Obveze za prirez iz plaéa i primitaka izjednacenih s plaéama 2411 49,51

Doprinos za MO iz placa (1. stup) 2420 214,89

Doprinos za MO iz plac¢a (II. stup) 2421 71,63

Doprinos za zdravstveno osiguranje na place 2423 236,38
Troskovi neto placa uprave i prodaje 4200 821,50
Porez i prirez na dohodak (uprava i prodaja) 4210 324,57
Doprinosi za mirovinsko osiguranje — I. stup 42110 214,89
Doprinosi za mirovinsko osiguranje — I1. stup 42120 71,63
Doprinosi na plac¢u — HZZ0 16,5% 42200 236,38

UKUPNO 1.668,97 1.668,97

Izvor: samostalna izrada studenta prema podacima u vlasnistvu Agencije XY
Za obracun place u naravi, takoder se kreira i radnici D. D. daje isplatna lista (detaljnije
pogledati u prilogu br. 3).
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5.3. Obracun i knjiZenje bolovanja na teret poslodavca do 42 radna dana te

bolovanja na teret HZZO-a

PRIMJER 3: Radnica E. E. ima prebivaliste u Zagrebu (stopa prireza 18%) te nema
uzdrzavanih ¢lanova, a bila je na bolovanju u razdoblju od 11.07.2019. do 12.07.2019. sto
¢ini 2 radna dana, odnosno 16 sati. U poduzeéu u kojemu radnica E. E. radi na snazi je
Pravilnik o radu kojim je propisano da se bolovanje do 42 radna dana racuna u visini 80%
prosjecne bruto place isplacene u razdoblju od Sest mjeseci od mjeseca u kojemu je otvoreno
bolovanje. Radnici E. E. u razdoblju od 01.01.2019. do 30.06.2019. isplacene su tri place u
ukupnom bruto iznosu od 10.944,28 kn koje se odnose na 480 odradenih radnih sati. Radnica
je, zbog dobrih radnih rezultata, ostvarila pravo na neoporezivu nagradu fe joj se isplacuje

naknada za troskove prijevoza.

Prema podacima o ispla¢enim placama u zadnjih 6 mjeseci (pogledati detaljnije u obrascu
ER-1 u prilogu br. 4) koje prethode slu¢aju na osnovi kojeg se stjeCe pravo na naknadu place
(datum pocetka bolovanja) dobiva se osnovica za obracun satnice bolovanja na nacin da se
ukupna bruto placa dijeli s brojem odradenih sati (10.944,28 kn/ 480h = 22,80 kn po satu —
bruto). 1z isplac¢enih plac¢a izbijaju se povremene naknade kao npr. naknada za neiskoriSteni
godis$nji odmor, bruto stimulacija i bruto bonus. Prosje¢na bruto satnica zatim se pomnoZi s
brojem sati provedenih na bolovanju te se dobiveni iznos mnozi sa 80% kako bi se dobio
iznos naknade place koja Ce se isplatiti radniku [(22,80 kn/h x 16h) x 80% =364,80 kn x 80%
= 291,84 kn]. Redovna mjesecna placa radnika ra¢una se na nacin da se prvo bruto placa
podijeli s fondom sati (4.075,00 kn/184h= 22,1467 kn/h), zatim se izraCunata cijena rada po
satu mnozi s brojem radnih sati (22,1467 kn/h x 168h=3.720,65 kn) gdje se vodi racuna da
radni sati viSe nisu jednaki ukupnom fondu sati za mjesec srpanj (184h) ve¢ su umanjeni za

broj sati provedenih na bolovanju (16h).

Placa radnice E. E. za mjesec srpanj sastoji se od bruto naknada; i to redovne place (3.720,65
kn) 1 naknade pla¢e za privremenu nesposobnost za rad/bolovanje (291,84 kn), koje iznose
3.210,00 kn izrazene u neto iznosu. Ostatak su neto naknade; naknada troSkova prijevoza na
posao i s posla (360,00 kn) te nagrade za radne rezultate (970,00 kn) Sto pribrojeno
obrac¢unatoj neto placi od 3.210,00 kn daje ukupan iznos za isplatu od 4.540,00 kn.
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Slika 22. Obra¢un plaée br. 3

Platne liste djelatnika

Sifra radnika & Ime = Prezime = 0OIB & GBrojsati # Bruto 4+ Indeks oscbnogodbitka & Prirez(%) B MNeto -+  Obustsve 4 Dodaci & Zaisplaty &

[&] (&1 (&1 @] &1 [&1 [&1
1o 184,00 244500
2 o 0
5 o 184,
] 184,00 2.445.00
5, & 184.00
6 & 184,00
7 =& 184,00 2.445
[ 184,00

Naknade po plainoj listi

na%(i;r:de A n;Jkanzai;e A n?kahakde A dcaj:a H d[a]ﬁa H P\asnai{iani H Dsg.‘:tirem A rl\—lampagaa +# JOFFD - Oznaka mjeseca

@] [l Al Bl Bl @l [l
1T =m0 Redovan rad BRUTO 9 168,00 168,00 372085 3
2y = 011-27800 Obiéno bolavanje MT 278.00 BRUTO 01.07.2019 |31.07.201 16.00 16.00 291.84( 3
3 =7 Naknada troskova prijevoza na posao| s posla NETO 3 0
4 57 Nagrada za estvarene rezultate NETO

|

Izvor: podaci u vlasni$tvu Agencije XY

Tablica 7. Rekapitulacija pla¢a — primjer 3

Doprinos n MIO I. MIO II. Porez i Trosak
Prezimeiime opn ’os 2 Bruto 0 0 MIO Porez Prirez oiez I Neto Dodaci Za isplatu 0sa
placu stup stup prirez poslodavca
Radnica E. E. 662,06 4.012,49 601,87 200,62 802,49 0,00 0,00 0,00 3.210,00 1.330,00 4.540,00 6.004,55
UKUPNO 662,06 4.012,49 601,87 200,62 802,49 0,00 0,00 0,00 3.210,00 1.330,00 4.540,00 6.004,55

Izvor: samostalna izrada studenta prema podacima u vlasnistvu Agencije XY



Tablica 8. KnjiZenje obra¢una place — primjer 3

OPIS Konto 1znos .
DUGUJE | POTRAZUJE
Obveze za neto-place 2300 3.210,00
Obveze za porez na dohodak iz placa i primitaka izjednacenih s placom 2410 0,00
Obveze za prirez iz placa i primitaka izjednacenih s pla¢ama 2411 0,00
Doprinos za MO iz pla¢a (1. stup) 2420 601,87
Doprinos za MO iz placa (II. stup) 2421 200,62
Doprinos za zdravstveno osiguranje na plaée 2423 662,06
Troskovi neto placa uprave i prodaje 4200 | 3.210,00
Porez i prirez na dohodak (uprava i prodaja) 4210 0,00
Troskovi prijevoza na posao i s posla 4610 360,00
Doprinosi za mirovinsko osiguranje — I. stup 42110 601,87
Doprinosi za mirovinsko osiguranje — I1. stup 42120 200,62
Doprinos na pla¢u — HZZO 16,5% 42200 662,06
Obveza za naknadu tro§kova prijevoza na posao i s posla 23021 360,00
Nagrade za radne rezultate (dodatna placa, dodatak uz mjeseénu plaéu) 23051 970,00
Nagrade za radne rezultate (dodatna placa, dodatak uz mjese¢nu placu) 46161 970,00
UKUPNO 6.004,55 6.004,55

Izvor: samostalna izrada studenta prema podacima u vlasnistvu Agencije XY

PRIMJER 3.A: Radnik F. F. bio je na bolovanju od 28.06.2019. do 05.07.2019. (Sifra
sprijecenosti za rad: F5-njega supruznika). Radi se o nastavnhom bolovanju, s obzirom da je
pocelo u 6 mjesecu i nastavlja se u 7 mjesecu. Za obracun place za 7 mjesec, gledaju se samo
dani/sati bolovanja u 7 mjesecu te iznose 5 dana, odnosno 40 radnih sati. Radnik F.F. ponovo
Jje otvorio bolovanje za 19.07.2019. (sifra EO- pratnja) te za 26.07.2019. zbog istog razloga
(veze se na dan 19.07.2019.). S obzirom da se radi o bolovanju zbog njege supruznika,
odnosno pratnji osiguranika u drugo mjesto radi lijecenja, od prvog dana tereti HZZO.
Osobni odbitak radnika F.F. je 5.550,00 kn (faktor 1,70) te Zivi u mjestu gdje se ne placa
prirez na porez na dohodak. Radnik ima pravo na bruto dodatak na placu te mu se isplacuje

naknada za troskove prijevoza.

Pravo na bolovanje utvrduje lijeCnik primarne zdravstvene zastite te radniku daje IzvjeS¢e o
privremenoj nesposobnosti za rad. To izvjeSée je zapravo potvrda, odnosno tzv. doznaka o
bolovanju koju radnik zatim, u ugovorenom roku, predaje poslodavcu, kako bi mu poslodavac

mogao pravilno obracunati naknadu place.

S obzirom da se za razdoblje od 01.07.2019. do 05.07.2019. radi o nastavhom bolovanju od 6-

0g mjeseca, uzima se satnica koja je obracunata na placi za 6 mjesec. Prema ER-1 obrascu za
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razdoblje od 01.12.2019. do 31.05.2019., izraCunata je prosje¢na neto satnica od 27,87 kn od
koje se obracunalo 70% te je satnica za obra¢un naknade place zbog bolovanja iznosila 19,51
kn/h. Naknada pla¢e racuna se na nain da se dobivena satnica mnozi s brojem sati

provedenih na bolovanju (19,51 kn/h x 40h = 780,40 kn).

Za obrac¢un naknade place za bolovanje otvoreno za dan 19.07.2019., potreban je ER-1
obrazac za razdoblje 01.01.2019. do 30.06.2019. s podacima o ispla¢enim pla¢ama u zadnjih
6 mjeseci od mjeseca otvaranja bolovanja. S obzirom da je radnik u tom razdoblju radio kod
dva razli¢ita poslodavca, sadasnji poslodavac uz svoj ER-1 obrazac (detaljnije pogledati u
prilogu br. 8), treba zatraziti i ER-1 obrazac od bivSeg poslodavca (detaljnije pogledati u

prilogu br. 9) kako bi imao podatke o svim isplac¢enim pla¢ama u referentnom razdoblju.

Radniku su u tom razdoblju ispla¢ene pla¢e u ukupnom neto iznosu od 29.053,56 kn za 1.058
radnih sati te se iz navedenog racuna satnica za obrac¢un bolovanja na na¢in da se ukupna neto
plac¢a dijeli s brojem odradenih sati (29.053,56 kn / 1.058 h = 27,46 kn/h). Nadalje, provjerom
je utvrdeno da radnik ima uvjet prethodnog osiguranja (zaposlen je 16 mjeseci s prekidima
unutar 2 godine) te postotak refundacije iznosi 70%, odnosno bolovanje se obraunava po

satnici od 19,22 kn/h.

Potrebno je dobivenu satnicu usporediti sa maksimalnom satnicom za koju se moze racunati
bolovanje na teret HZZO-a koju dobijemo na nacin da maksimalan iznos refundacije
podijelimo sa fondom sati trenutnog mjeseca (4.257,28 kn/184h = 23,14 kn/h). Satnica od

19,22 kn/h manja je od maksimalne satnice te je se moze koristiti kod obracuna.

Za obracun naknade za bolovanje za dan 26.07.2019. (nastavno bolovanje vezano za 19.07. s
istom Sifrom bolesti, a s prekidom od 7 kalendarskih dana) koristi se ve¢ dobivena satnica od
19,22 kn/h s obzirom da se za njezin izra¢un uzimaju jednaki podaci kao i za bolovanje na
dan 19.07. Iznos naknade place na teret HZZO-a na osnovu bolovanja u 7 mjesecu (datumi
19.07. 1 26.07.) iznosi 307,55 kn.

Kako bi dobio refunadaciju od HZZO-a za isplac¢enu naknadu place radniku F. F., poslodavac,
podacima dobivenim prilikom obratuna plade, popunjava IzvjeS¢e o privremenoj
nesposobnosti za rad (navodi razdoblje sprijeenosti za rad, broj dana/sati, satnicu za obrac¢un,
postotak i satnicu za isplatu te ukupnu naknadu plac¢e za bolovanje). Izvjes¢a koristena

prilikom ovog obra¢una mogu se detaljnije pogledati u prilozima br. 5, 61 7.
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Redovna mjesecna placa radnika rac¢una se na nacin da se prvo bruto placa podijeli s fondom

sati (4.832,00 kn/184h= 26,2609 kn/h), zatim se izracunata cijena rada po satu mnozi s brojem
radnih sati (26,2609 kn/h x 128h=3.361,39 kn) gdje se vodi rauna da radni sati viSe nisu

jednaki ukupnom fondu sati za mjesec srpanj (184h) ve¢ su umanjeni za broj sati provedenih

na bolovanju (56h).

Plac¢a radnika F. F. za mjesec srpanj sastoji se od bruto naknada; i to redovne place (3.361,39

kn) i1 bruto dodatka na placu (742,95 kn) $to izrazeno u neto iznosu iznosi 3.283,47 kn. Ostalo

su neto naknade; naknada place za privremenu nesposobnost za rad/bolovanje za koju se

ocekuje refundacija od HZZO-a (1.087,95 kn) te naknada troskova prijevoza na posao i s

posla (1.001,00 kn) $to pribrojeno obracunatoj neto plac¢i od 3.283,47 kn daje ukupan iznos za

isplatu od 5.372,42 kn.

Tablica 9. KnjiZenje obracuna place — primjer 3a

OPIS Konto 1znos .
DUGUJE | POTRAZUJE
Obveze za neto-place 2300 3.283,47
Naknade placa koje se refundiraju (od drzavnih institucija, od HZZ0O-a) 2301 1.087,95
Obveze za porez na dohodak iz placa i primitaka izjednacenih s placom 2410 0,00
Obveze za prirez iz placa i primitaka izjednacenih s placama 2411 0,00
Doprinos za MO iz placa (1. stup) 2420 615,65
Doprinos za MO iz placa (II. stup) 2421 205,22
Doprinos za zdravstveno osiguranje na place 2423 677,22
Troskovi neto placa uprave i prodaje 4200 | 3.283,47
Porez i prirez na dohodak (uprava i prodaja) 4210 0,00
Troskovi prijevoza na posao i s posla 4610 | 1.001,00
Doprinosi za mirovinsko osiguranje — I. stup 42110 615,65
Doprinosi za mirovinsko osiguranje — I1. stup 42120 205,22
Doprinos na pla¢u — HZZO 16,5% 42200 677,22
Potrazivanja od drzave — refundacije HZZO 1500 | 1.087,95
Obveza za naknadu troskova prijevoza na posao i s posla 23021 1.001,00
UKUPNO 6.870,51 6.870,51

Izvor: samostalna izrada studenta prema podacima u vlasnistvu Agencije XY
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Slika 23. Obracun place br. 3a

Platne liste dielainika

Sifra rad 1 Ime + Prezime A A Brojsai A Bruto A Indeks oscbnog odbitka A Prirez (%) + Meto A I;(gzgl:)kda‘épn?;ﬁzgfargﬁ: H Obustave -+ Dodaci A Zazisplatu +
Bl Bl [al [al [l [&] Al Bl [al
8= ] 184,00 410434 1.70 0.00| 3.283.47| 0.00] 000  2.0889%] 5.372.42|
18400]  4.10434] [ 3.28347] 000] 0.00] 288,95 537242]
Mzknade po platngj listi

e ® ralonade B e dane P - A Seinica = R lOPPD-Omnskamissess =

[al @l @l Al &l [al [al Al [} [l

1 & 010-22000 Redovan rad BRUTO 017201 |31.07.2019 128,00 128,00 26,26086 336133 3

2w % Bolovanie na teret socijalnog NETO 01072019 |31.07.2019 40,00 40,00 0.00 730,40| 3

3 w237 Naknada trofkova prijevoza na posaa i s posla NETO 01072019 |31.07.2019 0.00 0.00 0.00 1.001,00| 0

4 8 24822000 Bruto dodatak BRUTO 01072019 |31.07.2019 0.00 0.00 0.00 742,95| 3

5) & 262 Bolovanie na teret socijalnog NETO 01.07.2019 |31.07.2019 16,00, 16.00 0.00 307,55 3

124,00 619329
Izvor: podaci u vlasnistvu Agencije XY
Tablica 10. Rekapitulacija plaéa — primjer 3a
L Doprinos MIO I. MIO 1. . Porezi " Bolovanje na . Tro3ak
Prezime iime P , Bruto MIO Porez Prirez . Neto Prijevoz ) Za isplatu
na placu stup stup prirez teret HZZO-a poslodavca
Radnik F. F. 677,22 4.104,34 615,65 205,22 820,87 0,00 0,00 0,00 3.283,47 1.001,00 1.087,95 5.372,42 6.870,51
UKUPNO 677,22 4.104,34 615,65 205,22 820,87 0,00 0,00 0,00 3.283,47 1.001,00 1.087,95 5.372,42 6.870,51

Izvor: samostalna izrada studenta prema podacima u vlasnistvu Agencije XY
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5.4. Obracun i knjiZenje pla¢a viSe zaposlenika s istim bruto plaéama, razli¢itim

osobnim odbitkom i istom stopom prireza

PRIMJER 4: Mjesecna bruto placa radnik G.G., radnice H.H. i radnika I.1. iznosi 7.500,00
kn. Svi imaju prebivaliste u Zagrebu (stopa prireza 18%). Radnik G.G. uzdrZava svoju
suprugu, radnica H.H. uzdrzava dvoje djece dok radnik 1.1. nema uzdrzavanih clanova uze

obitelji te koristi samo osnovni osobni odbitak.

Svi radnici imaju ugovorene jednake bruto plade te placaju jednak prirez na porez na
dohodak, medutim razlikuju im se faktori osobnog odbitka. Radnik G.G. za sebe i svoju
suprugu koristi osobni odbitak u ukupnom iznosu od 5.550,00 kn (3.800,00 kn + 1.750,00 kn
— faktor 1,70) dok radnica H.H. uzdrzava dvoje djece te joj ukupan osobni odbitak iznosi
8.050,00 kn (3.800,00 kn + 1.750,00 kn + 2.500,00 kn — faktor 2,70). Radnik I.l. Koristi
osnovni osobni odbitak od 3.800,00 kn (faktor 1,00). S obzirom da navedeni radnici imaju
razlicite osobne odbitke, razlikuju im se 1 porezne osnovice. Najveci porez placa radnik LI. S
obzirom da ima najvecu poreznu osnovicu od 2.200,00 kn (2.200,00 kn x 0,24 = 528,00 kn x
0,18 =95,04 kn). Najmanji porez plac¢a radnica H.H. kojoj je dohodak od 6.000,00 kn manji
od ukupnog osobnog odbitka (8.050,00 kn) te se porez i prirez porezu na dohodak niti ne
obracunavaju. Radniku G.G. oporeziva osnovica iznosi samo 450,00 kn (450,00 kn x 0,24 =
108,00 kn x 0,18 = 19,44 kn).

Najmanju neto plac¢u dobit ¢e radnik LI. koji je imao najmanji osobni odbitak, dok radnica
H.H. prima najvecu neto placu s obzirom da je od svo troje imala najve¢i ukupni osobni
odbitak. Ukupan troSak place dobiva se zbrajanjem bruto place i doprinosa na placu (bruto x
16,5%) te je on isti za svakog radnika/icu s obzirom da je osnovica za obracunavanje
doprinosa za zdravstveno osiguranje jednaka. Poslodavac ima trosak place za svakog radnika
u iznosu od 8.737,50 kn s obzirom da je raspored poreza i prireza bitan samo za radnike, u

smislu dobivanja neto plac¢e ovisno o osobnim odbicima koje imaju.
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Slika 24. Obra¢un place br. 4

Izvor: samostalna izrada studenta prema podacima u vlasnistvu Agencije XY

2973 p & 911s| Obragun 4- 0772019 \ 2019| 7\ 1 1|24.07.2019 08.08.2019 |08.08.2019 sss\ O | [ -
Platne liste dielamika
Sifrz rad = Ime Bl Prezime +a o]l= + Brojsati +® Brutoe 4 Indeks oscbnogodbitta B Prirez (%) #  Nete & E:ﬂgdaléﬁgﬁaot;ggﬁ; 4+ Obustave B Dodaci + Zaisplatu &
L — B _ Bl al a &l a &l &l
Ty 184,00/ 7.500.00 1.70 18.00] 5.87256 0.00 0.00 0.00] 5.87256
2 =\ 184,00 7.500.00 270 1800|  6000.00 0.00 0,00 000  6.000,00
3 & 184,00  7.500,00 1,00 1800| 537696 0.00 0,00 000 537696
552,00 22.500,00 17.249,52 0,00 0.00 000 17.24952
Maknade po platnoj listi
na?(i;raade H nraqkarfaiée + ngitl,'l‘iage H d?l?a dgﬁa + F'Iasnaitriani H Dsg.;aﬁrem + Satnica + nuaklynpar:iaa # JOPFD - Oznaka mieseca -+
(&l (&l [l (&l A1 [l &1 [A]
1 & 010 Redovan rad BRUTO 01.07.2019 |31.07.2019 184,00 184,00 40,76087 7.500.00 3
184,00 7.500,00
Tablica 11. Rekapitulacija pla¢a — primjer 4
L Doprinos na . Porez i . Trosak
Prezime iime , Bruto MIO I. stup MIO Il. stup MIO Porez Prirez . Neto Za isplatu
placu prirez poslodavca
Radnik G.G. 1.237,50 7.500,00 1.125,00 375,00 1.500,00 108,00 19,44 127,44 5.872,56 5.872,56 8.737,50
Radnica H.H. 1.237,50 7.500,00 1.125,00 375,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00 8.737,50
Radnik I.I. 1.237,50 7.500,00 1.125,00 375,00 1.500,00 528,00 95,04 623,04 5.376,96 5.376,96 8.737,50
UKUPNO 3.712,50 22.500,00 3.375,00 1.125,00 4.500,00 636,00 114,48 750,48 17.249,52 17.249,52 26.212,50
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U nastavku slijedi prikaz knjiZzenja u zbrojnim iznosima stavaka izradenog obracuna placa. Na
temelju obracuna pla¢e moguce je kreirati izvjestaj pod nazivom Rekapitulacija place s
naknadama koji sadrzi sve podatke kao i isplatna lista (osim podataka o radnicima), samo su ti
podaci iskazani u zbrojnom iznosu pojedinih stavaka place (navedeni izvjeStaj se moze

detaljnije pogledati u prilogu br. 10).

Tablica 12. KnjiZenje obrac¢una plaée — primjer 4

OPIS Konto \znos -

DUGUJE | POTRAZUJE

Obveze za neto-place 2300 17.249,52

Obveze za porez na dohodak iz placa i primitaka izjednacenih s placom 2410 636,00

Obveze za prirez iz placa i primitaka izjednacenih s placama 2411 114,48

Doprinos za MO iz pla¢a (1. stup) 2420 3.375,00

Doprinos za MO iz plac¢a (II. stup) 2421 1.125,00

Doprinos za zdravstveno osiguranje na place 2423 3.712,50
Troskovi neto pla¢a uprave i prodaje 4200 | 17.249,52
Porez i prirez na dohodak (uprava i prodaja) 4210 750,48
Doprinosi za mirovinsko osiguranje — I. stup 42110 | 3.375,00
Doprinosi za mirovinsko osiguranje — I1. stup 42120 | 1.125,00
Doprinosi na pla¢u — HZZ0 16,5% 42200 3.712,50

UKUPNO 26.212,50 26.212,50

Izvor: samostalna izrada studenta prema podacima u vlasniStvu Agencije XY
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6. ZAKLJUCAK

S obzirom na veliku vaznost placa za zivot pojedinca, one su uredene mnogobrojnim
zakonskim propisima i pravilnicima na razini drzave, ali i kolektivnim ugovorima,
pravilnicima i ugovorima o radu na razini poduzeca. Tako ugovoreni uvjeti odnose se na sve
radnike poduzeca, kako one redovno zaposlene, tako i na radnike ustupljene od strane

agencija za privremeno zaposljavanje.

Ovim radom pokazano je kako postoji puno razli¢itih vrsta plaéa, s obzirom na sve
specificnosti radnih odnosa koje postoje (a u radu su i generalno objaSnjene), ali 1 osobnih
podataka pojedinaca, odnosno njihovih odrednica naspram obitelji (uzdrzavani Clanovi),
mjesta gdje zive (postotak prireza) te nacina zivota koji vode (moguce obustave na placi).
Medutim, uvijek je dobro znati osnovne odrednice plac¢a i naknada placa, kao i princip
njihova obracuna koji je u radu, prikazan detaljnom analizom razli¢itih vrsta placa, odnosno
naknada placa. Mijenjanjem varijabli te pra¢enjem razvijanja situacije, doneseni su zakljucci
o veli¢ini 1 smjeru utjecaja tih varijabli na krajnji iznos place i naknade plac¢e koju radnik

zasluzeno dobije za svoj rad.

Agencije za privremeno zapoSljavanje prisutne su kod nas ve¢ vise od desetljeca, kada je
takav trostrani radni odnos reguliran na hrvatskom trzistu. Od tada dobivaju na vaznosti s
obzirom da poslodavci sve viSe uvidaju prednosti angazmana ustupljenih radnika u svojim
poduze¢ima. Prednosti se prvenstveno ocituju u postojanju privremene potrebe za radnicima

odredenog profila te smanjenju troSkova selekcije 1 administrativnog vodenja radnika.

Iako su statisticki podaci koji se ti€u agencijskog rada, sve bolji te navjestaju jos veci razvoj
ovog fleksibilnog oblika zaposljavanja, i dalje ima onih koji nisu svjesni svih moguénosti koje
privremeno zapos$ljavanje nudi. Nasuprot tome, umjesto njegova pozitivna utjecaja na
poslovanje, razlike naspram redovnog zaposljavanja isticu kao negativnosti. Privremeno
zapoSljavanje zasigurno je bolje od nezaposlenosti te ga treba gledati kao stepenicu do

redovnog zaposlenja i stalnog radnog mjesta, Sto je nerijetko 1 slucaj.
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PRILOZI

PRILOG br. 1: Obrazac JOPPD (primjer 1)

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA Obrazac JOPPD
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA -stranka A~

IZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 07.08.2019. godine

L | ozvaxazviESEA |  ws | m | wesTARvESEA 1

m | pooacio m1 | PoowosTEL V.ESCA m2. | OBVEDEKU MACANIA

| M ime i peezme ————

2 | dass E————

3 Acresa slekroriéhe podte [——————]

4 |om I

5 Oznaka podrosiiela 1

A | BROJOSOBA ZA KOJE SE PODNOSI ZVJESCE | 3 [ wa lmmﬂ 3

V. | PODACIO UKUPNOM ZNOSU OBRACUNANOG PREDUIMA POREZA NA DONODAK | PRIREZA POREZU NA DOMODAX oS

1 URupan CNnos predupma pores na Sohodal | Drresa poredy na Sohodak po Sanovi Nesamostaingg rada (1.1.+12) 06 85
11 URupan Ztvef stupaca 141, 1 142 sa strance B pod oznshom stjecatela pomithavosiouanka (plada) 266 88
VL | PODACIO UKUPNOM ZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA

WV, | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACUSKE SOUDARNOSTI

1 Uhiupan (Enos doprinosd 28 mrovinsho OSIurange Na temelu generaciske sobdamontl PO 0sNov radnog odnosa 284379
V12, | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELIU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

1 Uhupan En0s Joprnosd 23 mrcvinsho OLigurangt na temely ndviduaing Laptalsirane $0edne DO 08n0Wi Fadnog 000es e
V13 | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1 Uhiupon @nos Soprinoss 25 2Eravetvand ORigranis O Cenov Fadnog dnoea 312817
VI4 | DOPRSMNOS ZA ZAPOSLIAVANIE

Wi | ISPLACEM NEOPOREZIVI PRIMICH 0,00
VIL | NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE 0,00
B | UKUPAN ZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAXA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUIU NEPROFITHE ORGANZACLIE DO PROPISANOG ZNOSA 0.00
X. | PODACIOBROJU OSOBA | NAKNADI UTVRDENO. SUKLADNO ODREDEAMA ZAKONA O PROFESIONALNOI REHABILITACLA | ZAPOSLIAVANJU OSOSA 5 INVALIDITETOM
1 Beoj 02000 5 mvalicitetom Aoe je obveanik bio dudan Zapositl 000
2 Lzros otradunane naknade 000

Eyr o oy
[ D zres
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-srankaB-

toapoamwpmeaeal —Itmm 19219 Ik Vrsta I2viesta 1 IV, Reanl broj swanice 11
12.7. Dodami
doprines 23
2 3ira 736@::9 ey 121 123 csiquranis Poosnan | 132 ok 14.1. 108 iz,
prog . z _ ; :
optine ga0a| 4.0 sjecaela 5&&?’ Zaneg m Doprinos za | Doprinos 3 Dw:'l& gx | ooprnosza 13.4. Osconl mwmm m
prethaiitta/|  osiguania MOZasaZs | mjesecau (oporezav) | MirOVInEkO | Zdraveiveno ool | PEoStel mimwnsko | ORMK | POZAMA | ooy - (MACN3 IS ocam rada
Doravsia CsigUANK3 | “oovscanim | oskurani po csguanje | osiguanie kojl 52 ratina| s
tralaniem | isioj csnowt s povedanm | Invalkitetom | OSUwaNe (piaca)
-
1.
Reqri
brgy 9. Omnaka 12.6. Dogain
7.20bveza punog / doprnes Z2 123.
poseonog | nepunog 122 124, | mimwnsko | Poseban 142 108
3dma | smel 5.2 033 | 4 oinosaza |  radnog 10.1 102 |12 csnowca 22 | Doprince z= 2| doprincs 22 ooratunancg| 152 tmos
opene / stperglvE m paticanje | wemen3il | Razdobile | Razdoblle | zaocbmtun e ety S Rorgtenje |13 ooaak | M35 135 Poremd T onrezy Mﬁw
gmm ml:n radas 0oratuna od | obraduna do - na mlﬂ 20r3vatvens porszu na ﬂ“'-a
topioe ms polovicom Hm "ﬁ oji 52 ratina|  zagtte u dohodak
valatstom | radnog s povecanim | inczemshu
wemena trajanjem
ozoo | I 0001 a 3 184 D 5.958.58 82373 933,17 0,00 0.0 poo| 119172 380000 23205 0 1 525858
1.
o2 | I 0001 0 1 01.07.2012. | 31.07.2019. 585838 297,93 0,00 0,00 0,20 0,00 476686 965,36 431 0,00 4.500,00
0133 | aa— | 0001 2 3 184 P 525000|  93rsa| 103125 .00 0.00 00o| 12s000| scosoo| ool o | 1 625000
2
o33 | 0001 o 1 01072018, | 31.07.2013. | 625000 31250 000 0.00 000 ooa| soogo 000 0,00 ooo|  sooo00
oser0 | I 0001 3 18 | o | e700| tomsa| 11137s| 0.00 0.2 00o| 13sgo| saoa00 e 1 5.750.00
3
o3z | I 0001 g 1 01.07.2018. | 31.07.2013. 6.750,00 337.50 0.00 0,00 0.00 000 540000 0.00 0,00 0,00| 540000
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PRILOG br. 2: Platna lista pla¢e u novcu ( primjer 2)

o= NG - -~
o I, <o I
I 0000 Zagreh, Hrvatska

Molime Vas da nam potpisanu isplatnu listu vratite e-mailom, faksom, postom ili osobno na GBRA&UN FLA&E
adresu ili broj naveden u zaglavlju dokumenta i i B
Podsjecamo da je u shicaju bolovanja potrebno dostaviti potwrdu o obvaranju bolovania ili Za mjesec srpanj 2019, ﬂﬂﬂlne

doznaku unutar 43 sati od pocetka bolovanja (1. plaéa / 1. isplata u mjesecu)

Datum obracuna: 31.07.2019.

o= GG
vT: R

Pericd Sati Minulirad Uwecanje Satnica Stimulacija ZINS

Z0 - 0.00% 0,00

Z0 - ozfjede na radu - 0,00% 0,00
ZapoShavanje - 0,00% 0,00
Zaposhavanje osoba s invaliditetom - 0,00% 0,00

MID - |. stup - beneficirani staZ - 0,00% 0,00

M - 1. stup - beneficirani staz - 0,00% 0.00
Doprinosi na bruto placu oo

010 Redovan rad 01231, 168 0,00% 1,00 211,72655 0,00% 35.570,08
020 Godisnji odmor 01.-31. 16 0.,00% 1,00 23305000 10,00% 3.728,80
Bruto plaga 39.298.86

MID - 1. stup - 15,0005 5.894,83

MIC - 1. stup - 5.00% 1.064 04
Doprinosi iz bruto place T TEseTT

Bruto placa - bez doprinosa iz bruto plade 31.438.09
Dobrowoljno mircvinsks osiguranjes 0,00
Osobni odbitak 1,00 x 3.800.00 + 0,00 x 2.500,00 3.300,00
Porezna osnovica Z7.638,09

Porez na iznos < 30.000,00 - 24.00% 6.033,38

Porez na iznos > 30.000,00 - 36.00% 0,00

Porez m

Prirez na porez - 18,00% 119401
Ukupno porez i prirez na porez )

Heto placa 2361170

268  Obustava _ 01.-31. 1] 10,00% 0,00% 1,00  0,00000 -113.88
Ukupno naknade i odbic ERETTY-T]

Za isplatu: 02.08.2019. redovan raéun - || TGN 23.492,82

Ostall podasi iz €l 3. s5t. 1. Praviinka o sadrZaju obratuna placa, naknade placa il ofpremnine ["Narodne novine” broj 81/2010) nisw navedani,
budugi u razdobiju na koje se obradun odnosi ist nisu oshvareni (nemaju wijednost).

[Preuszea)
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PRILOG br. 3: Platna lista place u naravi (primjer 2)

o NG - -
Fax | ==
I 0000 Zagreh, Hrvatska

Molimo Vas da nam potpisanu isplatnu listu vratite e-mailom, faksom, postom ili oscbno na
adresu ili broj naveden u zaglavlju dokumenta

Podsjeéamo da je u slucaju bolovanja potrebno dostaviti potvrdu o otvaranju bolovanja ili
doznaku unutar 48 sati od pocetka bolovanja

OBRACUN PLACE

Za mjesec srpanj 2019. godine
(1. plaéa / 1. isplata u mjesecu)
Datum obracuna: 31.07.2019.

ois: I

10000 Zagreb mT: I
Period Sati Minulirad  Uvecane Satnica Stimulacija lznos
Z0 - 18.50% 236,38
Z0 - oZfjede na radu - 0,00% 0,00
Zaposkavanie - 0,00% 0,00
Zaposkavanje osoba s invaiiditetom - 0,00% 0,00
MIO - |. stup - beneficirani staz - 0,00% 0,00
MIQO - 1. stup - beneficirani staz - 0,00% 0.00
Doprinosi na bruto placu 238,38
249 Placa v naravi 01.-21. 0 0.00% 1,00 0.00000 0,00% 143250
Bruto placa 1.432,59
MIO - | stup - 15,00% 21439
MICO - 11 stup - 5.00% 71,83
Doprinesi iz bruto place 286,52
Bruto placa - bez doprinosa iz bruto place 1.146,07
Dobrowvoljno mirovinsko osiguranje 0,00
Osobni odbitak 1,00 x 3.800.00 + 0,00 x 2.500,00 0,00
Porezna osnovica 1.146,07
Porez na iznos < 30.000,00 - 24,00% 275,08
Porez na iznos > 30.000,00 - 36.00% 0,00
Porez 275,08
Prirez na porez - 18,00% 4851
Ukupno porez i prirez na porez 32457
Neto placa 821,50
250 Placa v naravi 01.-31. 0 0,00% 0.00% 1,00 0,00000 -821,50
Ukupno naknade i odbici -321,50
Za isplatu: 02.08.2019. (redovan racun - ||| G 0,00

Ostali podaci iz ¢l. 3. st. 1. Praviinika o sadrZaju cbraduna placa, naknade placa ili otpremnine {"Narodne novine” broj 81/2010) nisu navedeni,

bududi u razdobiju na koje se obracun odnosi isti nisu ostvareni (nemaju vrjednost).

{Preuzeo)
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PRILOG br. 4: Obrazac ER-1 (primjer 3)

HAZIY OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

aroj obveze: (N

POTVRDA O PLACI

1. PODACI O OSIGURANIKU

Prezime: _

Ime:

Dan, miesec, godina rodenja: [ EEGEGNR

Broj osigurane |
oscbeuHZZO: |1 | | | | I I

QlB*:

MEG ili MB

osigumneosobe || 1 | [ |

O=iguranik individualne kapitalizirane Stednje - I1. stup mirovinskog osiguranja:( da*)— ne*

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI
PRLIE MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADL

. urazdobliued |0(1]001|2,0,1,9 ! do |3 0]0/8]2/0,1,9 ], azamiesece:

obveznom zdRvsivenom osiguranju.

Broj sati
Prowedenih na radu u Odsutnost 5 ca ca
Isplata izwsena . Isplacena 0 rada s prema
za mi.igod. Plata plada Funom Dufemod | pryom na Ukupnosat | Dolevania | kalendan
radnom punog naknadu na terat radnog
WTEmeny racnog place po HZZ0r WEmena
STemena ZOR-u
1 2 3 4 5 a8 T a e
032018 279423 223543 aa 1] 24 120 a 168
042018 4.075,00 3.260,00 183 1] a 178 a 17
052018 4 (075,00 3.260,00 a1} 1] 24 184 0 164
Ukupno: 1054423 B.735.43 424 L] a6 480 1] 328
3. Dsnovicu ¢ini prosjeéni iznos place isplacene u posljednih $est mjeseci,
a koja iznosi 22,80  kn po satu - bruto, cdnosno 18,24  kn po =atu - neto.
M.P.
Ll Zagreb, 06.08.2019. godine
[Foipis DOQOVOME 0500)

Napomena: Za Stetu koja bi nastala zhog davanja netodnih podataka cdgovara cbveznik uplate doprinosa u skiadu sa Zakonom o

Doming 15 & 20065-2012 Doming grupa d.o.c., wawsdominograpa hr
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PRILOG br. 5: Izvjesce o privremenoj nesposobnosti za rad — 28.06. do 05.07. (primjer 3.a)

Regonam wed

Hrvatski
Zavod za
Zdravstveno
osiguranje

§ifra dokiora medicine Sitrs djelat abranog do
Gradnaselle Ulica | bra
‘ HRY
I

IZVJESCE o privremenoj nesposobnosti / sprijeéenosti za rad

1. SIFRE UZROKA PRIVREMENE NESP

3INOSTI / SPRW

v Criwae
0 .
H *da ne

Da ” ’ 3

godin Srodstv Supruznik S4a

1B8. PODACI O PRIVREMENOJ NESPOSOBNOSTI ZA RAD

Datwum podetka priviemene nes DNosl po odredeno| dljagnoz y 26.08.2019

W Nesposobnost za rad 3 v - iovo

08.07.2019
2. OBRACUN NAKNADE PLACE OSIGURANIKU P

Osnovica za

Privremena nesposobnost/spnjecencst za rad Broy tiradur
Od o Dana Sati Posalu %% Po satu wupn.
" 7 — &? -~ Y [ ~ -
Ol.cq 245 C e el % L+ 81 Fo (4 KA o L ¢ O
\

Obweznk uplate dop inosa e a1
spiatio naknady plada dana !
Naveden! podaci dsju se pod matertjainom | kaznanom odgovernodés Polpre

3. KONTROLA OBRACUNA U HZZO

\ Obratunmo

god

ATBEBOODOOERS
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PRILOG br. 6: 1zvjesée o privremenoj nesposobnosti za rad — 19.07. (primjer 3.a)

Regionain|

Hrvatski
zavod za
MBO zdravstveno
osiguranje
@ | preame

Sifra zdravstver
Erivalns prax

Sitra el

HRV

t o

Dr2ava
IZVJESCE o priviemenoj nesposobnosti / sprijeéenosti za rad
VREMENE NESPOSOBNOSY

| SPRUECEN

NOSTI ZA RAD

Mega £lang o

Srodstvo Suprulnik

1B. PODACI O PRIVREMENOJ NESPOSOBNOSTI ZA RAD

n pocatks privremene ne

sobnost po

dredenci dijagnozi

18.07.2019
Catum privemene nesposcbnosti za rag 9 KT) SUON a?. |
PN TJO
v sl edng
KLASA 10
JR.BROJ OR P8
d ne B Evidencishi broy prznmte czjedn
Datum e mRIProfesionsing boluss
saiv n
d Lo Sieku dana
18.7.2019 18.7.2019.

Datum zakljutenja priviemene nespasabnost sprijetanost: 12

19.07.2019
2. OBRACUN NAKNADE PLACE OSIGURANIKU

Datum
7 Osnovica za
Priremena nesposcbnostispriiedencst za rad

Broj cbratun Obealun 2a spistu
Od Do Dana Sat Posatu % Pa saty Ukupno
o = ¢ ~ Aen ™ 3 T B
14.63. 244 J6 2. 29 { T 26C | Fc o 22 13 11
| i ~di | /
Obveznik upiate doprinosa je MP
splatio naknadu plate dana
Navedeni podaci daju se pod materiiainom | kaznenom 00govornosLiy Rowpt
3. KONTROLA OBRACUNA UHZZO
Obradunac Kontrokrao
V) pod,
HZZ0 - Direcija, Zagred o-lD:
Doznaka, V12, 04/1212017

Y _
Sittra doitora med
Uica | bro
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PRILOG br. 7: Izvjesce o privremenoj nesposobnosti za rad — 26.07. (primjer 3.a)

) Hrvatski
zavod za
zdravstveno
osiguranje

~

Supruznik f -

/REMENOJ NESPOSOBNOSTI ZA RAD

it amens s hosabnast 1 drade 4 3 g 19 07.2019
¥
26.07.201%9 26.7,.2019
f \
Y
b1 8 oal
iele 26.7.2019 26.7.2018.
1 28k en T )OE 20.7
- 25.07.2019
2. OBRACUN NAKNADE PLACE OSIGURANIKU L
8N
Teme L E ( f
C al )
&5 e
2 1 ® 29 (G s i (' S8 C ~
26 13 A 3 2wty | P M 1c ; f 6
bveznik upialée doprNDsa e
)AL T [ 3
Poty
Navedan podaci daju s€ pod malenainom | Kaznenct Jgovomosty
3. KONTROLA OBRACUNA U HZZO0
IS
god

2AG668F100C00EAS

20043890
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PRILOG br. 8: Obrazac ER-1 od sadasnjeg poslodavca (primjer 3.a)

HAZIY OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

POTVRDA O PLACI

1. PODACI O OSIGURANIKU

eezme: [

ime: ||

Dan, mjegec, godina rodenja: _
Broj osigurane

osohe u HZZO: [ | || |

QIE**:

MEG ili MB )
osigurane oscbe | [ [ 1 1 | 1 |

Ogiguranik individualne kapitalizirane Stednje - 1. stup

mirovinskog osiguranja:( da* )— ne*

. urazdobliuod |01]01]2,0/1,9] a0 |3

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDHJIH SEST MJESECI
PRIJE MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO MA NAKNADU

|EI|CI E|2|EI|1|9 , @ 7a mjesece:

obveznom Zdravsivencm osiguranju.

Broj sai
Provedenih na radu u Odsutnost 5 aa s
Isplata izwrsena . Isplacena q rada s prema
za mij.igod. Plata pizta Punam DuZemod | prayom na Ukupro sati | Dolvania | kalendan
radnorm puncg naknadu na teret radnog
WTEMeny racnog place po HZZ0 WTETENa
NrEmena ZOR-u
1 2 3 2 ] i T a ]
32018 §5517.33 441385 112 a2z a 144 0 168
472018 580001 4. 720,01 g0 1] 18 178 a0 178
0562018 5.800,00 4. 720,00 g0 1] 24 164 0 1684
Ukupno: 1731734 1385387 432 32z 40 S04 0 328
3. Osnovicu ¢ini prosjecni iznos place isplacene u posljednih $est mjeseci,
a koja iznosi M,36  kn posatu - bruto, odnosno 27,49 kn po =atu - neto.
M.P.
U Zagreb, 09.08_2019. godine
[Potpis odgowome os0be)

Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netodnih podataka odgovara obweznik uplate doprinosa u skiady sa Zakonom o

Doming 15 & 2005-2013 Doming grupa o.o.o., waws_dominograpa hr
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PRILOG br. 9: Obrazac ER-1 od bivseg poslodavca (primjer 3.a)

NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

POTVRDA
Broj obveze _ (o] plaél

1. PODACI O OSIGURANIKU

MBO osigurane osobe -
Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - |, stup mirovinskog osigurana da - ne
2. PODACI O iZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIM SEST MJESECI PRIJE

MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU

lj. u razdobliuod 01.01.2018 do 30.06.2019 , 8 za mjesece ;
3 B | satil

Is:'lar.a 3 2 provedenih na radu u Qdsutnost!s)

lzvriena Placa Isp .1_::«?_1.1 Loy dudem od srada s Ukupno Sati Sat prema

ol ﬂ ' e radnom punog radnog  Pravom na sali priviemene ksfendary

’ o remenu wemena  "aknadu place radnog

po ZOR-u vremena
1 Z. 3. 4 5 6 ? 8 9

1218 5884 58 4.707 66 136,00 32,00 168,00 168,00

01./19 537220 429776 120,00 48,00 168,00 16,00 184,00

02./19 414803 3.318.42 104,00 10,00 11400 56,00 180,00

03./19 485262 287585 48,00 8,00 48,00 104,00 168,00
Ukueno 20.257,43 15.199,69 408,00 18,00 128,00 554,00 72,00 680,00

3 . Osnovicu &ini prosjeéni iznos place isplacene u posliednjih Sest mjeseci

(7 L
a kola iznosi : 36,57 kn po satu - brulto, adnosno : 27,44 kn po satu - netio.

'olpis 0dgovarne osobe

Napomena

Za 5tetu koja bl nastala 2bog cavarga natolnin podataks oogovara obveznix uplate doprinosa U skiadu sa Zakenom
0 cbveznom zdravstvenom osiguranu

HZZO - Dirakedjn, Zagreb  * - potrebro 2eokndit
Rt car V7, 0aN12720¢7



PRILOG br. 10: Rekapitulacija place s naknadama (primjer 4)

Place L
‘Rekapitulacija place s naknadama
OBRACUN PLACE
za mjesec srpanj 2013. godine
(1. plata/ 1. Isplata u mjesecy)

| Sati  Normasali  Stmulaclia tznos |
BRUTO naknade
Redovan rad 552,00 0,00 0,00 22.500,00
Ukupno BRUTO 552,00 2250000
Z0 371230
Z0-0Z|. na radu 0,00
Zaposijavanie 0,00
Zaposiavanje 0soba s Invaidnetom 000
MIO - | slup - benaficran sta2 0.00
MIO - Il Stup - beneficiran sta2 0.00
Doprinos! na bruto placu 371250
Bruto placa 22.500,00
MIO - L stup 3.375,00
MIO - IL. stup 1.125.00
Doprinos! iz bruto place 4.500,00
Eruto placta - bez Joprnosa Iz bruto place 15.000,00
Dobrovoijno mirovinsko osiguranis 0.00
Osobnl odbitak 15.350,00
POrezna osnovica 255000
Porez na nos < 30.000,00 636,00
Porez na znos > 30.000,00 )
Porez 536,00
Prirez na porez 114,45
Ukupno porezZ | prirez na porsz 750,43
Neto placa 1724552
PoseDan porez 0.00
Naknade 0.00
Cousiave 0,00
Za lsptatu 08.08.2013. 17.245,52
Erof radnik3 3

| Ukupan trodak posiodavea 2621250 |

(Podet | pottes Ovisdlens oaole)
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=
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2010.- 2014.

Srednja skola Zabok, Zabok

- steCena strukovna kvalifikacija:
ekonomist

&

STRANI JEZICI

Engleski jezik B2
Njemacki jezik Al
Talijanski jezik Al

ZNANJA I VJESTINE

Komunikativnost

Proaktivnost

Odgovornost i preciznost
Poznavanje rada u programskom
paketu Microsoft Office

Vozacka dozvola B kategorije

RADNO ISKUSTVO
veljaca 2019. AGENCIJA XY ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANIJE d.o.o.
Racunovodstvo i financije
- fakturiranje/izdavanje racuna i eracuna (preko servisa Moj-eRacun), azuriranje informacija
potrebnih za fakturiranje, obracun placa, obracun putnih naloga, komunikacija s klijentima i
zaposlenima u javnim institucijama (REGOS, HZZO, HZMO)

listopad 2018. - sije¢anj 2019. A1 HRVATSKA d.o.o.

Upravljanje naplatom potrazivanja i kreditnim rizikom

- knjiZenje uplata korisnika u billing sustavu Geneva, iS¢itavanje i knjiZenje podataka iz SAP-
a, prijava stanja ziro rac¢una, izrada i provodenje te kontiranje financijskih odobrenja, slanje
financijskih (konto) kartica te izvoda otvorenih stavaka korisnika, uskladivanje stanja s
korisnicima, unos podataka u CRM sustav, odgovaranje na mailove, ostali administrativni
poslovi

lipanj 2018. - rujan 2018. METRONET TELKOMUNIKACIJE d.o.o0.

Odjel obracuna i naplate

- usklada salda konti, knjiZenje uplata korisnika (billing sustav Geneva), izrada i provodenje
te kontiranje financijskih odobrenja (programi Geneva i Imperios), provodenje otpisa,
izdavanje racuna, unos podataka u CRM sustav, slanje prijepisa racuna i financijskih kartica
te 10S-a korisnicima, komunikacija s korisnicima

listopad 2016. - travanj 2018. MC PODUKE ].D.0.0
- predavanje/instrukcije iz kolegija racunovodstvo, poslovne financije, statistika

prosinac 2016. - velja¢a 2018. ZUZ EXEO D.0.0.
- samostalan rad s djecom, asistentica kod ucenja, vodenje radionica

ljeto 2017.i2016. MATIJEVIC EKSPORT-IMPORT D.0.0., KARLA OUTLET
- samostalna prodaja u prodavaonici, rad na blagajni i POS uredajima, prezentacije proizvoda
irad s kupcima

ljeto 2015. VM2 D.0.0. - deklariranje i slaganje robe, ostali pomo¢ni poslovi u skladistu
kolovoz 2014. KONZUM D.D. - punjenje polica, slaganje robe u ducanu i skladistu

prosinac 2013. Croatia osiguranje d.d. - pomoc¢ni poslovi u odjelu ra¢unovodstva
o Ao e
DODATNE AKTIVNOSTI
ozujak - svibanj 2018. Case Study Competition, 1. mjesto

slucaj Hrvatskog telekoma - TV4YOU: Kako ce izgledati televizija buduc¢nosti

listopad 2017. - lipanj 2018. eSTUDENT, ¢&lanica tima Ra¢unovodstvo i financije

akad. god. 2015./2016. Katedra za statistiku, demonstratorica

Sk. god. 2014. Drzavno natjecanje u Knjigovodstvu s bilanciranjem - 4. mjesto
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