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CIMBENICI KVALITETE SUSTAVA UPRAVLJANJA RADNOM USPJESNOSCU U HOTELSKOM POSLOVANJU

Knezevi¢, Danijel

VOJNA IZOBRAZBA | STIMULATIVNO NAGRADIVANJE U FUNKCIJI UNAPRJEDIVANJA EFEKTIVNOSTI LJUDSKIH
POTENCIJALA U VOJNOJ ORGANIZACI)I

Cur¢ija, Slobodan

Povezanost mentalnog zdravlja i radne uspjesnosti

Vuksan, Karmela

ULOGA MODELA UKUPNE NAGRADE U PRIVLACEN]JU | ZADRZAVANJU ZAPOSLENIKA TEHNICKE STRUKE

Nozica, Ines

Povezanost uskladenosti pojedinca i organizacije i zadovoljstva poslom

Lizatovi¢, Dora

ULOGA SINDIKATA U ODREDIVANJU OSNOVNE PLACE ZAPOSLENIKA

Hrsak, Ana

Organizacijske vrijednosti i njihova povezanost s upjesSnosti organizacije

Skelin, Ana

Povezanost organizacijske kulture i sustava nagradivanja

Barta, Ivona

ULOGA STRATEGIJE NAGRADIVANJA U POTICANJU INOVATIVNIH RADNIH PONASANJA

Martinovié, Ivan

Uloga nacionalne kulture u preferencijama prema elementima sustava nagradivanja

Tadej, Dorotea

ORGANIZACI)SKO UCENJE | INTELEKTUALNI KAPITAL U FUNKCIJI OSTVARIVANJA KONKURENTSKE PREDNOSTI
PODUZECA

Mirchevska, Elizabeta

Analiza mogu¢nosti unapredenja organizacijske kulture u javnoj upravi

Purkan, Marina

Analiza zadovoljstva visoko kvalificiranih zaposlenika sustavom nagradivanja u Klinickom bolni¢ckom centru
Zagreb

Visnji¢, Mia

Materijalne i nematerijalne kompenzacije kao generator motivacije volontera u studentskim udrugama

Crnek, Nika

Strategije i sustavi nagradivanja u medijskim organizacijama

Loncar, Lucija

Vaznost sustava nagradivanja za zadovoljstvo prodajnog osoblja

Semenijuk, Andrija

Formiranje subkultura unutar organizacijske kulture softverskih kompanija

Zaller, Dorotea



https://repozitorij.efzg.unizg.hr/en/user/profile/mbz/90735

Specifi¢nosti organizacijske kulture obiteljskih poduzeda

Luka¢, Katarina

Stavovi nastavnika osnovnih Skola o uvodenju varijabilnog nagradivanja

Crncec, KreSimir

Sustavi varijabilnog plac¢anja i analiza moguénosti primjene u praksi malih poduzeda

Sitar, Jasna

RAZVOJ MODELA NAGRADIVANJA ZA MALA PODUZECA U SEKTORU TURIZMA

Brki¢, Matea

Povezanost zadovoljstva strategijama materijalnog motiviranja i angaziranosti zaposlenika u djelatnosti
trgovine na veliko

Spoljarec, Lucija

ODNOS ORGANIZACIJSKE KULTURE | POSLOVNIH STRATEGIJA

Kolarec, Petra

POVEZANOST ZADOVOLJSTVA PLACOM | ZADOVOLJSTVA POSLOM

Obradovi¢, Ana

STRATEGIJE NAGRADIVANJA MEDUNARODNIH ZAPOSLENIKA

Sevo, Marin

Specifi¢nosti organizacijske kulture u sektoru visoke tehnologije

Sutlovié, Vlado

Vaznost sklonosti intrinzi¢nim i ekstrinzi¢nim ¢imbenicima motivacije pri odabiru prvog poslodavca

Rusec, Lucija

Diverzifikacija poslovnih programa organizacije u podrudju prehrambene djelatnosti

IStok, Martina

Diverzifikacija poslovnih programa organizacije u podrudju prehrambene djelatnosti

IStok, Martina

Odnos crta osobnosti i sustava nagradivanja

Avdagi¢, Lejla

Odnos tijela javne vlasti i predstavnika privatnog sektora kao pretpostavka uspjeSnosti javno-privatnog
partnerstva

Blazevié, Zoran

Povezanost sustava nagradivanja i ocjenjivanja radnog ucinka s uspjesnosti proizvodnih poduzeca u Hrvatskoj

Ceskovi¢ Kalcina, Anja

Utjecaj organizacijske klime i dizajna posla na inovativno ponasanje zaposlenika

Mioci¢, Marin

Skole strate$kog menadZmenta i njihova primjena u srednjim i velikim poduze¢ima Medimurske Zupanije

Capan, Josip

Prijedlog unaprijedenja sustava nagradivanja na temelju ocjene radne uspjesnosti u sportskoj kladionici

Mandari¢, Marija

Prilagodavanje platne strukture poslovnoj strategiji poduzeca

Sabolek, Zvonimir

Razvoj modela ukupne nagrade za generaciju Y

Budisa, Mareta

Specifi¢nosti motiviranja i nagradivanja zaposlenika prodaje u industriji osiguranja

Ramljak, Matija

Strategija nagradivanja kao potencijalni izvor konkurentske prednosti

Doroti¢, Tomislav

Uloga beneficija u poticanju angaziranosti zaposlenika

Kusen, Valentina

Uloga organizacijske kulture u poticanju inovacije

Kinkela, Frane




Uloga organizacijske kulture u provedbi organizacijskih promjena Cuze, Silvija

Zadovoljstvo osnovnoskolskih i srednjoskolskih nastavnika materijalnim nagradivanjem i nematerijalnim . L,
Simonovic, lvana

motiviranjem

Uloga sustava nagradivanja u odnosu kreativnosti i inovativnosti zaposlenika Mitar, Dario
Utjecaj sustava pracenja radne uspjeSnosti na motivaciju za rad Fuduri¢, Stefani
Zadovoljstvo pla¢om i predanost zaposlenika u javnom poduzecu Samarzija, Marko

Specifi¢nosti nagradivanja zaposlenika u prodaji Trsli¢, Anja




