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SAZETAK

Zelena radna mjesta su ona radna mjesta koja imaju znatno smanjene negativne ucinke na okoli§
ili uop¢e nemaju negativne ucinke za okolis. Europske i svjetske organizacije su putem raznih
direktiva i ciljeva pokazale da ¢e se buduce globalno gospodarstvo temeljiti na zelenijim i
odrzivim nacelima. Svrha ovog rada je pojmovno definirati i prakti¢no prikazati zelena radna
mjesta te komparativno analizirati kretanje zelenih radnih mjesta u zemljama ¢lanicama EU

kroz viSegodisnje razdoblje uz osvrt na Republiku Hrvatsku.

Kljucne rijeci: Zelena radna mjesta, Europska unija, komparativna analiza, Republika Hrvatska



ABSTRACT

Green workplaces are those workplaces that have significantly reduced negative effects on the
environment or no negative effects on the environment at all. European and world organizations
have shown with various directives and goals that the future global economy will be based on
green and sustainable principles. The purpose of this work is to conceptually define and
practically present green workplaces and to comparatively analyze the movement of green
workplaces in the EU member states over a period of several years with reference to the
Republic of Croatia.

Keywords: Green jobs, European Union, comparative analysis, Republic of Croatia



IZJAVA O AKADEMSKOJ CESTITOSTI
Izjavljujem 1 svojim potpisom potvrdujem da je diplomski rad iskljucivo rezultat mog
vlastitog rada koji se temelji na mojim istrazivanjima i oslanja se na objavljenu literaturu, a
Sto pokazuju koristene biljeske i bibliografija. l1zjavljujem da nijedan dio rada / prijave teme
nije napisan na nedozvoljen nacin, odnosno da je prepisan iz necitiranog izvora te da nijedan
dio rada / prijave teme ne krsi bilo ¢ija autorska prava.
Izjavljujem takoder, da nijedan dio rada prijave teme nije iskoriSten za bilo koji drugi rad u

bilo kojoj drugoj visokoskolskoj, znanstvenoj ili obrazovnoj ustanovi.

(vlastorucni potpis studenta)

(mjesto i datum)

STATEMENT ON THE ACADEMIC INTEGRITY

| hereby declare and confirm by my signature that the final thesis is the sole result of my own
work based on my research and relies on the published literature, as shown in the listed notes
and bibliography. I declare that no part of the thesis has been written in an unauthorized

manner, i.e., it is not transcribed from non-cited work, and that no part of the thesis infringes
any of the copyrights. I also declare that no part of the thesis has been used any other work in

any other higher education, scientific or education institution.

(personal signature of the student)

(place and date)



SADRZAJ

1 U A I 1
1.1 PREDMET I CILIRADA ... ettt ettt ettt ettt e et et e e e et e et e e e e e te e eete s e eetetneeerenneeerennnees 1
1.2 METODE ISTRAZIVANJA T IZVORI PODATAKA .. .coeteeeteeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeseeeaeseennnnnnens 1
1.3 SADRZAJISTRUKTURA RADA .1uuuiieeeiiteeststisseeesssessssssssessssesstssnsesssssessssnnntesesssessmn 1

2 ZELENA RADNA MUJIES T A ettt ettt e e e e et et e e e e e st e e e e reeeres 2
2.1 POJMOVNO DEFINIRANJIE ZELENIH RADNIH MJIESTA ... eeieeeeeeee e eeeeeteee e e e e e eeeeieeaeeeeeaees 2
2.2 ZELENA EKONOMIJA .. oottt e e e e e et e e e et e e e e e e e ee e e e e e e e e e e e e e e e e eereeen e e eeeeeees 6
G T I = NN =10 T I o 1T 8
2.4 PODUZECA SA ZELENOM ENERGIJOM ...uvvuuiiiieeieiesstniissseessseesssssnssssssesessssnsssesssessmsnmn 10
2.5 ZELENE VIESTINE ..uuteeeeeteeeteee e e e e e e e eeeteaeaeeeeeeee e et eaaeeeeeeeee e e aeeeeeeeren e aeseeeeerennnnnaanens 15

3 BUROPSKI ZELENI PLAN ..ottt ettt 17

O AN 1 o (B AN 015 TR 21

5 KOMPARATIVNA ANALIZA ZELENIH RADNIH MJESTA U STARIM |

NOVIM CLANICAMA EUROPSKE UNIJE ..........cocoovviimieieeiieeeeesseeses e en e, 26
B8 ZAKLJIJUCAK .........cooooiieeeeeeeeeeeeeee e eee et 41
7 LITERATURA ..ottt 43
POPIS PRILOGA .....oooiieeeeceee ettt 46

ZIVOTOPIS ..o et e e e et et e e e s et e e e e et e e e e et et et e e eses e e e eneseren, 48



1 UvOD

Zelenim radnim mjestima utjeCe se na zaStitu okoli$a, ali i na klimatske promjene. Prioritet u
buducénosti trebao bi biti stvaranje novih zelenih radnih mjesta ili postoje¢a radna mjesta
pretvoriti u zelena. Stvaranjem zelenih radnih mjesta nastoji se utjecati na smanjenje
onecis¢enog zraka, ali 1 iskoriStavanje prirodnih izvora/resursa. Moze se reci da svi sektori u

gospodarstvu mogu imati zelena radna mjesta.

1.1 Predmeti cilj rada

Predmet ovog diplomskog rada je analiza zelenih radnih mjesta u starim i novim ¢lanicama
Europske unije kroz pet klju¢nih klasifikacija koje su navedene u poglavlju cetiri. Cilj
diplomskog rada je prikazati kolika je bila zaposlenost na zelenim radnim mjestima u zemljama
¢lanicama Europske unije kroz promatrano razdoblje od 2014. godine do 2019. godine.

1.2 Metode istrazivanja i izvori podataka

Metode istrazivanja koje su se koristile u diplomskom radu su metoda deskripcije, metoda
analize, metoda komparacije te desk research metoda. Za potrebe ovoga diplomskog rada
koriStena je stru¢na literatura iz podru¢ja ekonomije i1 zastite okoliSa, potom razni ¢lanci i

publikacije te internet izvori, a najvise web stranica Eurostat-a.
1.3 Sadrzaj i struktura rada

Diplomski rad podijeljen je na sest cjelina. Prvi dio rada je uvod u kojem se navodi cilj i predmet
diplomskog rada, kao i metode koje su se koristile tijekom pisanja i izvori podataka. U drugom
dijelu rada definira se pojam zelenih radnih mjesta, zelene ekonomije i zelene politike. Takoder
navode se poduzeca koja posluju na principu low waste te se takoder pojmovno definiraju
vjestine. Treci dio rada objasnjava koje znacenje ima donoSenje Europskog zelenog plana za
zemlje &lanice Europske unije. Cetvrti dio obja$njava koji su razlozi dono$enja Agende 2030.
Peti dio rada, najvazniji, daje komparaciju starih i novih ¢lanica Europske unije gdje se kroz
pet Klasifikacija zelenih radnih mjesta prikazuje zaposlenost na istim. Te se takoder analizira
stopa rasta zaposlenosti na zelenim radnim mjestima kroz zemlje ¢lanice Europske unije. Rad

zavrSava zaklju¢kom.



2 ZELENA RADNA MJESTA

Zelena radna mjesta obuhvacaju poslove koji proizvode robu i usluge, sprecavaju, ogranicavaju,
minimiziraju ili ispravljaju Stetu u okolisu, vodi, zraku i tlu, kao i probleme vezane uz otpad,
buku i eko-sustave. To ukljucuje i tehnologiju, proizvode i usluge koje smanjuju rizik za okoli$

i oneciséenje.’
2.1 Pojmovno definiranje zelenih radnih mjesta

Zeleni poslovi su vrsta poslova koji obuhvacaju Siroku lepezu razli¢itih poslova, a dostupni u
razli¢itim sektorima te ukljucuju velik izbor radne snage. Ova vrsta radnog mjesta omogucuje
priliku za rad koji stvara prihoda, ali je i produktivan ¢ime se osigurava sigurnost radnog mjesta,

ali i socijalna zastita zaposlenika.?

Dostojanstven rad sazima teznje ljudi u njihovom radnom Zzivotu. Ukljucuje prilike za rad koji
je produktivan i donosi posten prihod, sigurnost na radnom mjestu i socijalnu zastitu za sve,
bolje izglede za osobni razvoj 1 drustvenu integraciju, slobodu za ljude da izraze svoje brige,
organiziraju se i sudjeluju u odlukama koje utjecu na njihove zivote i jednake moguénosti i

tretman za sve Zene 1 muskarce.

Glavni elementi koji omogucuju smanjenje siromastva, ali i postizanje pravedne globalizacije
su dostojanstven rad i produktivno zaposljavanje. Medunarodna organizacija rada (eng.
International Labour Organisation - ILO®) stvorila je program za zajednicu koja stvara radna
mjesta, brine se o pravima na radnom mjestu, ravnopravno$¢u spolova, ali i socijalnom zastitom

i dijalogom.

U rujnu 2015. godine na Opcoj skupstini UN-a, dostojanstven rad te Cetiri stupa Agende za

dostojanstven rad:*

e stvaranje radnih mjesta,

! Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja, (2022.) Nase okolisne politike stvaraju zelena radna mjesta i
vode Hrvatsku naprijed, preuzeto 31.10.2022. s
https://mingor.gov.hr/UserDocsImages/NASLOVNE%20FOTOGRAFIJE%201%20KORI%C5%A0TENI%20L
OGOTIPOVI/doc/zelena_radna mijesta.pdf

2 Beg, M., (2020.) Green Jobs: Proposal for Measurement in Croatia, u: Conference Proceedings of the
International Conference on the Economics of Decoupling (ICED) (ur. Druzi¢, G., Gelo, T.). Croatian Academy
of Sciences and Arts and Faculty of Economics and Business University of Zagreb, Zagreb, str. 415-430.

8 Medunarodna organizacija rada (engl. International Labour Organization-1LO), medunarodna organizacija
osnovana 1919., a svrha joj je da medunarodnim sporazumima osigura bolje uvjete rada i bolji polozaj radnika.

# International Labour Organization, (2022.), Decent Work- The ILOs Decent Work Agenda, preuzeto 02.11.2022.
s https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm
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e socijalna zaStita,
e pravanaradui
e socijalni dijalog — postali su sastavni elementi nove Agende odrzivog razvoja do 2030.

godine.

Cilj Agende do 2030. godine poziva na promicanje odrzivog, uklju¢ivog i odrzivog
gospodarskog rasta, pune i produktivne zaposlenosti i dostojanstvenog rada, te ¢e biti klju¢no
podrudje angazmana za ILO i njegove sastavnice.® Svi aspekti dostojanstvenog rada nalaze se

u ostalih Sesnaest ciljeva nove vizije razvoja UN-a.

Kako bi se omogucio prelazak na zeleniji i ¢i$¢i planet potrebna su inovativna rjeSenja kao i
radna snaga koja posjeduje vjestine za dizajniranje i primjenu tih inovativnih rjeSenja. Sva
generacija koja danas zavr$i svoje Skolovanje vrlo vjerojatno ¢e se prijavljivati na sasvim

drugacija radna mjesta.

Europska unija obvezala se da ¢e do 2050. godine postignuti klimatsku neutralnost, a time
direktno utjecati na buducnost Europe. Da bi ciljevi bili ostvarivi treba transformirati
stanovniStvo i gospodarstvo u Europi. Stoga je prioritet sva radna mjesta pretvoriti u zelena
radna mjesta. Otvaranje zelenih mjesta i odrzivo gospodarstvo predvida se europskim Zelenim

planom i zelenom tranzicijom EU-e.

Kroz mehanizam za pravednu tranziciju mobilizirati ¢e se najmanje od 65 do 75 milijardi eura
kako bi se ublazile gospodarske i socijalne posljedice zelene tranzicije, a najveci naglasak je

stavljen na sektore, regije i zaposlenike koji su suogeni s najveéim izazovima.®

Do 2030. godine prema Medunarodnoj organizaciji rada stvoriti ¢e se 100 milijuna radnih
mjesta, no pretpostavka je da ¢e i u tom razdoblju nestati s trziSta 80 milijuna radnih mjesta.

Razlozi za to javljaju se zbog robotizacije rada, tehnoloskog razvoja, ali i automatizacije rada.

Glavni zadatak Zelene tranzicije je da preoblikuje radna mjesta kao i na¢in razmisljanja ljudi i
da stvori nova zapoS$ljavanja. Prema zelenoj tranziciji, nece biti potrebni samo stru¢njaci koji
su vezani uz zastitu okoliSa, ve¢ ¢e biti potrebni i prodavaci, gradevinski radnici, dizajneri,
inzenjeri i drugi. Ideja je da svaki posao postane zeleniji, makar se radilo i o poslovima koji

oneciscuju okolis.

® International Labour Organization (ILO), (2022.), Decent Work- The ILOs Decent Work Agenda, preuzeto
02.11.2022. s https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm
% Ibidem.
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Kroz program Erasmus+ omogucuje se cjelozivotno obrazovanje i usavrsavanje jer nova radna

mjesta zahtijevati ¢e i nove vjestine kao i nova razmisljanja.

Vecina zelenih poslova atraktivna je mladoj skupini stanovniStva jer se na taj naCin smanjuje
nezaposlenost mladih. Naprimjer kod izlaska iz $kole i trazenja posla, kod strukovnih poslova

biti ¢e potpuno drugacije kada se kaze da je netko zeleni elektricar ili zeleni vodoinstalater.

Medu najpopularnijim zelenim zanimanjima isti¢u se:’

¢ InZenjer zastite okoliSa — savjetuje Vlade i privatna poduzeca o najboljim nacinima kako
smanjiti utjecaj svojih projekta na okoli$

e Urbani poljoprivrednik — stvara ili koristi postojeci zeleni prostor na praznim parcelama,
dvoristima, krovovima, halama, podrumima i fasadama zgrada

e Zeleni dizajner — odrzivi modni dizajner koji kreira odje¢u od odrzivih materijala,
dizajner namjestaja koji koristi materijale iz etickih izvora, preko produkt dizajnera pa
do umjetnika koji koristi plasti¢ni otpad za stvaranje umjetnosti

e Zeleni arhitekt/gradevinar — dizajniraju zgrade koji imaju $to manji utjecaj na okolis,
npr. na postoje¢im staniStima u suzivotu s biljkama i Zivotinjama, koriste¢i odrzive
materijale i u¢inkovitiju upotrebu energije

e Inzenjeri i tehniCari za sektor obnovljivih izvora energije —najpotrebnija zanimanja ako
se planira odmaknuti od fosilnih goriva i poceti koristiti odrzivu energiju, poput solarne

I vjetroenergije.

7 Agencija za mobilnost i programe EU, (2022.) Vrijeme je za zelena radna mjesta, preuzeto 27.10.2022. s
https://www.mobilnost.hr/hr/novosti/vrijeme-je-za-zelena-radna-mjesta/
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Slijedi Tablica 1 koja prikazuje zelena radna mjesta.

Tablica 1. Primjer zelenih radnih mjesta

Energija iz obnovljivih izvora | Instalater/ka solarnih toplinskih sustava
u gospodarskom subjektu koja proizvodi
i instalira solarne sustave

Odrziva opskrba i upravljanje Tehnicar/ka u gospodarskom subjektu
vodama, gospodarenje koji se bavi oporabom materijala
otpadom te sanacija okoliSa

Zelene strucne, znanstvene, Ovlasteni energetski certifikator u
tehnicke i obrazovne gospodarskom subjektu koja radi
djelatnosti energetsko certificiranje zgrada
Cista mobilnost Industrijski dizajner u gospodarskom

subjektu koja proizvodi, popravlja,
odrazava, naknadno prilagodava,
prenamjenjuje i nadograduje
niskouglji¢na vozila i plovila

Zelena preradivacka Drvno-ekoloski tehnicar/ka u tvrtki koja
industrija/energija iz proizvodi sje¢ku za drvenu biomasu
obnovljivih izvora

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje, 2022.

Iz tablice je vidljivo o kojim se zelenim radnim mjestima radi te koja se sufinanciraju od strane

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.



2.2 Zelena ekonomija

U zelenoj ekonomiji moze se vidjeti buducnost razvitka i napretka. Ona utjeCe na smanjenje
siromastva, ali i nejednakosti u drustvu. Zelena ekonomija sve bolje gospodari prirodnim
resursima, ali je i bolje pripremljena na sve klimatske promjene. U sektoru obnovljivih izvora

ima oko 2,5 milijuna zaposlenih.®
Obnovljivi izvori energije obuhvaéaju:®

e energiju mora,

e energiju vjetra,

e energiju iz biomase,

e energiju plina iz deponija otpada,
e geotermalnu energiju,

e aerotermalnu i

e suncevu energiju te plin iz postrojenja za obradu otpadnih voda i bioplin.

Zadatak zelene ekonomije je da utjeCe na poboljsanje dobrobiti ljudi, ali i poboljSanje njihove
kvalitete Zivota. Zelena ekonomija je skup koji predstavlja moguénosti koje su usmjerene na
poboljsanje opée kvalitete zivota. Glavni elementi zelene ekonomije su razmjena informacija,

odrzivo oznadavanje i osnivanje raznih programa.?

Moze se reéi da je zelena ekonomija Sveobuhvatni proces, koji je definiran velikim brojem
ciljeva koji su postavljeni pred njom. Na Summitu o planetu koji je odrzan 2015. godine

usvojeno je sljedec¢ih petnaest principa:!

e ravnomjerna raspodjela bogatstva,
e ekonomska jednakost i pravednost,
e ocuvanje prirodnih resursa,

e oprezan pristup zivotnoj sredini,

e pravo na razvoj,

8 Gasi¢ M., Zelena ekonomija, preuzeto 03.11.2022. s https://hrcak.srce.hr/file/192534

% Ibidem.

0 Rizni¢, D., Urogevié, S., Vukovié¢, M., Stevié, Z., (2017.) Ekonomski aspekti odrzivog razvoja i uticaj na Zivotnu
sredinu, Sveuciliste u Beogradu, str.146

1 vukovié, S., Corié, G., Lisjak, D., (2020.) Prirucnik za zelenu ekonomiju i zeleno poduzetnistvo, FORS
Montenegro, str.10-12., preuzeto 03.11.2022. s http://forsmontenegro.org/wpcontent/uploads/2020/02/Zelena-
ekonomija-prirucnik-4mail.pdf
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e naplata troSkova,

¢ medunarodna suradnja,

e medunarodna odgovornost,

e informiranje i sudjelovanje,

e odrziva potro$nja i suradivanje,

e strateSka suradnja i integrirano planiranje,
e pravedna tranzicija,

e redefiniranje bogatstva,

e ravnopravnost spolova te

e zaStita bioraznolikosti i sprjeCavanje zagadenja zivotne sredine.

Europska unija prepoznala je koliko je zelena ekonomija bitna te je stvorila dokument Europski
zeleni plan. Tim planom nastoji se stvoriti konkurentno i u¢inkovito gospodarstvo, ali se i pazi
na djelovanje na okoli$ i prirodu te da ni jedna regija u Europskoj unije ne bude zapostavljena.
Prema ovom planu, ciljevi zelene ekonomije su usmjereni na zajednicu u cjelini i na regije koje
se nalaze u zajednici. U nastavku rada pod cjelinom broj 3 detaljno ¢e se razraditi Europski

zeleni plan.



2.3 Zelena politika

Godine 1995. Goodin istice globalnu zelenu politic¢ku orijentaciju, a koja obiljezava ,,novu
klasu® pitanja okolisa potekle iz druge globalne krize okolisa, a koja se najbolje pokazuje u

promjenama klime, unistavanju ozonskog omotaca, gubljenju bioloske raznolikosti i dr.'2
Zelena politicka teorija sastoji se od tri komponente:*®

e Zelene aktivisticke organizacije
e Zelene politicke stranke i

e (sobni stilovi Zivota.

U zelene aktivistiCke organizacije ubrajaju se organizacije poput Friends of the Earth te
Greenpeace. Navedene organizacije zalazu se za konkretne akcije, kao naprimjer protiv lova na

kitove, prestanak s radom nuklearne energije, ubijanje zZivotinja zbog krzna itd.

Za razliku od aktivistickih organizacija, zelene politicke stranke organiziraju se u odredenim
interesnim skupinama te pokusavaju utjecati na politiku ili druge politi¢ke stranke ili stvaraju
vlastitu politicku stranku. Godine 1983. Die Grunen ulazi u zapadnonjemacki Bundestag, po

prvi puta javlja se zelena politika kao vrsta politike koju se vise ne moze ignorirati.
Nacela zelene politicke akcije su:'*

e Demokratska participacija i

e Nenasilje.

Zelena poduzeca postaju se popularnija, a prema studiji Unilevera ¢ak jedna tre¢ina potrosaca
navela je da kupuje proizvode od onih poduzeca ¢ije poslovanje smatra odrzivima. Generacija
Z koja danas ¢ini ¢ak 40% potrosSaca, kupuje proizvode ¢ija se ambalaza moZe reciklirati ili ¢ak

kupuje organsku hranu.

Zelena politika ili korporativna odrzivost U poduze¢ima provodi se u nekoliko oblika. Bez

obzira da li se radi 0 prelasku na obnovljive izvore energije, provodenja programa obuke

12 Gali¢ B., (2002.) Politicka ekologija i zelena politika, preuzeto 31.10.2022. s https://hrcak.srce.hr/file/205684
13 Ibidem.
14 Ibidem.



https://hrcak.srce.hr/file/205684

djelatnika o smanjenju utjecaja emisija ugljika, recikliranje otpada, odrziva ambalaZa i sli¢no.

Poduzeéa koja implementiraju ekopolitiku u svoje poslovanje mogu ocekivati sljedece:®

e Bolji ugled i pove¢anu konkurentsku prednost,

e Veca produktivnost, a manji troskovi,

¢ Bolje financijske i investicijske mogu¢nosti,

e Bolja pripremljenost za novo zakonodavstvo,

e Veca zaposlenost i zadrzavanje kvalitetnih zaposlenika,

e Zdravije radno okruzenje.

U nastavku slijedi cjelina u kojem ¢e se dati pregled poduzeca koja posluju po principu nulte

koli¢ine otpada.

15 24sata, Znate li Sto je zelena politika?, preuzeto 02.11.2022. s https://www.24sata.hr/kvaka24/znate-li-sto-je-
zelena-politika-evo-koliko-ona-uistinu-mijenja-vase-poslovanje-na-bolje-765799



https://www.24sata.hr/kvaka24/znate-li-sto-je-zelena-politika-evo-koliko-ona-uistinu-mijenja-vase-poslovanje-na-bolje-765799
https://www.24sata.hr/kvaka24/znate-li-sto-je-zelena-politika-evo-koliko-ona-uistinu-mijenja-vase-poslovanje-na-bolje-765799

2.4 Poduzeca sa zelenom energijom

Poduzeca koja sve vise koriste u svom poslovanju zelenu energiju, smatra se da utjeCu na

ekolosku osvijestenost te promicu drustvenu odgovornost.

Obnovljivi izvori energije takvi su izvori energije koji se u prirodi obnavljaju u cijelosti ili
djelomi¢no. Posebno su to energija vodotokova, energija Sunca, vjetra, biomasa, bioplin i
geotermalna energija. U posljednjih nekoliko godina u Europskoj se uniji polako uspostavlja
trziste energijom dobivenom iz obnovljivih izvora koje se naziva trziste "zelenom energijom".
Cilj trzista koji potice Europska unija i Vlade pojedinih zemalja Clanica, stimuliranje je
proizvodnje energije iz obnovljivih izvora kako bi ona postala konkurentna energiji dobivenoj
iz konvencionalnih izvora. Na taj se nacin potic¢e izgradnja novih izvora obnovljive energije i

postize odrzivi razvoj.'8

NextEra Energy

Florida Power & Light Company osnovana je 28. prosinca 1925. godine. U pocetcima su
koristili elektrane, postrojenja za vodu, plinare, tvrtke za proizvodnju leda, usluge za pranje
rublja. Godine 1972. postavili su nuklearni reaktor na Floridi, Turkey Point, koji je poceo
proizvoditi elektriénu energiju. Godine 1998. postavljena je prva vjetroelektrana u blizini

Helixa.l’

Godine 2010. promijenjeno je ime u Next Era Energy. Radi se 0 energetskoj podruznici sa
sjediStem u Juno Beachu na Floridi. Veleprodajni je generator pogona elektrana, prodaje
komunalne usluge, maloprodaje elektricnu energiju i dobavljaci su elektricne energije. Svu
elektri¢nu energiju u 2020. godini proizveli su iz obnovljivih izvora (vjetar, solarna energija,

prirodni plin i nuklearna energija).

NextEra nacionalno je priznata kao vode¢i dobavlja¢ cCiste energije, a NextEra Energy
Resources svjetski je voda u razvoju i izgradnji u radu solarnih i vjetroelektrana energetskih
centara. NextEra Energy Resources ima proizvodne objekte koji iznose vise od 23.900 neto
MW proizvodnog kapaciteta u SAD-u i Kanadi. NextEra Analytics je podruznica sa sjediStem

u St. Paulu u Minnesoti koja pruza usluge savjetovanja o obnovljivoj energiji, koristenje vodece

16 Jgl, Zelena energija za odgovorno poslovanje i odriivi razvoj, preuzeto 09.12.2022. s
https://www.jgl.hr/novosti/zelena-energija-za-odgovorno-poslovanje-i-odrzivi-razvoj
17 NextEra Energy, (2022.) preuzeto 05.11.2022. s https://www.nexteraenergy.com/company.html
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znanstvene analize za planiranje, postavljanje lokacije 1 predvidanje projekata obnovljivih
izvora energije. Sluzi obnovljivim izvorima energije diljem Sjeverne Amerike i diljem svijeta.
Svojim podruznicama, NextEra Energy proizvodi Cistu elektri¢nu energiju bez emisija, iz
sedam nuklearnih elektrana na Floridi, New Hampshireu i Wisconsicnu. U 2021. godini
NextEra Energy dobila je prvo mjesto na Fortuneovoj listi, ,,Najcjenjenih svjetskih kompanija“,

u industriji elektroprivrede i plina.®
Iberdrola

Poduze¢e Hartford City Light Company osnovana je u SAD-u 1840. godine. Hidroeletrica
Iberica u Spanjolskoj osnovana je 1907. godine, koja postaje dio Iberdrole. Ulaganjima
otvoreno je nekolicina nuklearnih elektrana, hidroelektrana i vjetroelektrana. Godine 2016.
Iberdrola je imenovana kao energetska tvrtka buduénosti. Prvi je proizvoda¢ obnovljive
energije medu svim europskim komunalnim tvrtkama 1 globalni voda u kopnenoj
vjetroelektrani. Budu¢nost tvrtke pronalazi se u energiji vjetra. U Velikoj Britaniji, Njemackoj,

Francuskoj i SAD-u poduzece planira Sirenje i daljnja ulaganja.

Grupacija opskrbljuje energijom gotovo 100 milijuna ljudi u desecima zemalja te ima vise od
600.000 dionicara. Zaposljava vise od 37.000 zaposlenika i ima imovinu ve¢u od 122 milijarde
eura. Najveci dio financijskih sredstava ulaze se u inovacije i istrazivanja. Razvijaju¢i nove
poslovne ideje i tehnoloske modele osnovali su Global Smart Grids Innovation Hub grupu koja
za cilj ima udvostruditi broj inovacijskih projekata pametnih mreza. Imaju sporazume sa 60
tehnoloSkih partnera za razvoj digitalizacije mreza, integraciju obnovljivih izvora energije 1

poticanje razvoja elektri¢nih vozila.!®

Projekt vjetroelektrana Wikinger oznacava ulazak Iberdrole na njemacko trziste elektricne
energije. lzgradene su tri vjetroelektrane, a to je najvec¢i kompleks vjetroelektrana na moru.

Ukupni kapacitet je 836 MW i ulaganje od 2,5 milijarde eura.?°

18 1hidem.
19 1berdrola, 2022.b preuzeto 31.10.2022. s https://www.iberdrola.com/home
20 bidem.
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Slika 1. Vjetroelektrana

Izvor: Iberdrola, 2022.a
Orsted

Poduzece je dobilo ime po fizi¢aru Hans Christianu Orstedu. Danska je 1973. godine osnovala
tvrtku Dansk Olie & Naturgas A/S (Dong) iz razloga §to je Dansku pogodila naftna kriza. Na
taj naCin smanjila je ovisnost 0 nafti s Bliskog istoka. Godine 1991. pokrenuta je prva
vjetroelektrana na moru. Poduzece je 2008. godine pocelo ulagati u offshore vjetroelektrane, a
izgradene eclektrane pretvarale su se u elektrane na plin i ugljen na odrzivu biomasu. 2017.

godine poduzeée je promijenilo ime iz Dong Energy u Orsted.

Za Orsted &etiri su najbitnija razdoblja:?
e Od 1991. do 2001. godine izgradene su prve vjetroelektrane na moru u nekoliko
zemalja,
e 0d 2002. do 2011. izgradena je prva vjetroelektrana na moru Horns Reyl.,
e (0d2012. do 2017. troskovi su smanjeni za 60% proizvodeci priobalnu vjetroelektranu,
e (d 2018. pa do danas, energija vjetra (offshode wind powery) postaje globalna i $iri se
Sjevernom Amerikom i Azijom. U Danskoj su izgradili 5 priobalnih vjetroelektrana, 16

u Velikoj Britaniji, 10 u Americi, 5 u Njemackoj, 4 na Tajvanu i 1 u Nizozemskoj.

21 Orsted, (2022.) preuzeto 10.11.2022. s https://orsted.com/en/our-business
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Slika 2. Karta partnera za vjetroelektrane

bl 220

& G & o

o

Izvor: Orsted, 2022.

Kako su razvijali vjetroelektrane na moru, tako su razvijali i vjetroelektrane na kopnu. Trenutno
upravljaju s 2,1 GW kopnenih vjetroelektrana. Suraduju s vode¢im industrijama kako bi
proizveli §to prihvatljiviju, kako ekonomicno, tako i ekoloski energiju. U SAD-u upravljaju s
11 vjetroelektrana, u Velikoj Britaniji s 1, u Irskoj s 19. Cilj im je do 2030. godine imati 17, 5

GW kopnenih vjetroelektrana diljem svijeta.

Godine 2006. poduzeli su ogroman pothvat pretvorbe, ponovnom izgradnjom i nadogradnjom
termoelektrana na ugljen, radom biomase. Upravljaju sa sedam kogeneracijskih postrojenja,
jednom toplanom i jednom elektranom vr$nog opterecenja. Toplane i elektrana funkcioniraju
tako da sagorijevaju gorivo kako bi stvorile paru pod visokim pritiskom za okretanje turbina
koje pokreéu proizvodnju elektri¢ne energije. Preostala toplina u pari se koristi za zagrijavanje
vode. Njihov vlastiti sustav za obradu otpada Renescience je tehnologija koja se temelji na
enzimima koja kuéni otpad pretvara u energiju i reciklirane materijale. Prva takva tvornica

nalazi se u Northwhichu u Ujedinjenom Kraljevstvu.??

U nazad nekoliko godina prosirili su portfelj solarne energije i skladista. Do 2019. godine
smanjili su potro$nju ugljena za 91%, a do 2023. godine planiraju u potpunosti ukinuti upotrebu

ugljena.?®

22 QOrsted, (2022) preuzeto 10.11.2022. s https://orsted.com/en/our-business
2 bidem.
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Jinko Solar

Poduzece je poznato po solarnoj tehnologiji. Sjediste se nalazi u Kini. Sa radom su zapoceli
2006. godine. Njihovi proizvodi koristi vise od 3000 kupaca u vise od 160 zemalja Sirom svijeta.
Najprodavaniji proizvodi su silikonske plocice, solarne ¢elije i solarni moduli. Prvo je poduzece
koje je uspostavilo “vertikalno integrirani” proizvodni kapacitet od obrade silikonskih
materijala do proizvodnje plocica, ¢elija i modula u industriji. Upravljaju s 12 proizvodnih
pogona Sirem svijeta, posjeduju 21 prekomorsku podruznicu u Japanu, Juznoj Koreji,
Vijetnamu, Indiji, Turskoj, Njemackoj, Italiji, Svicarskoj, SAD-u, Meksiku, Brazilu. Cileu,
Australiji, Kanadi, Maleziji, UEA i Danskoj. Globalni prodajni timovi nalaze se u Kini, SAD-
u, Kanadi, Njemackoj, gvicarskoj, Italiji, Japanu, Australiji, Koreji, Indiji, Turskoj, Cileu,

Brazilu, Meksiku | Hong Kongu.?*

24 Jinko Solar, (2022.) preuzeto 11.11.2022. s https://www.jinkosolar.com/en
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2.5 Zelene vjestine

Zelene vjestine su sposobnosti ili znanje koje radnik moze upotrijebiti za sprecavanje, pracenje
ili ¢iS¢enje oneciséenja te optimiziranje upravljanja i o¢uvanja prirodnih resursa koje poduzeca
koriste za proizvodnju dobara i usluga. Uz identificiranje preko 600 zelenih vjeStina,
identificirano je 1 viSe od 400 razliCitih zelenih radnih mjesta koja rade na ozelenjavanju

gospodarstva i koja obi¢no zahtijevaju zelene vjestine.?

Zelene vjestine takoder se definiraju kao sposobnost, znanje, vrijednost i stav koje je potrebno

nauditi da bi se stvorilo odrzivo drustvo koje ée na udinkovit nadin Koristi resurse.?

Zelene vjestine imale su unazad tri godine ekspandirajuci rast. Najvise zelenih poslova razvija

se u podrucju politike zastite okolisa, upravljanja ekosustavom i odrzivom nabavom.

Zelene vjestine sve vise se pojavljuju u razli¢itim vrstama poslova. Primjerice, kod financiranja
okolisa, investicijski analitiCari sve viSe se baziraju na odrzivo ulaganje. Takoder kod industrije
odjece stilisti, dizajneri i prodavaci sve viSe brinu o prevenciji zastite okolisa. U prvi plan se

stavlja odrzivo ulaganje i zastita okolisa.

Najrasprostranjeniji u¢inak zelene tranzicije na zapoS$ljavanje je potreba za ponovnom
vjestinom ili usavrSavanjem unutar postojec¢ih zanimanja. Nova i zelena zanimanja u nastajanju
surjeda i obi¢no se pojavljuju na vi§im razinama vjestina. Niskokvalificirana zanimanja obi¢no
zahtijevaju ograniCenu prilagodbu zelenijim radnim procesima, kao §to je jednostavno veca

ekoloska svijest. Navedeno se moze vidjeti u Tablici 2 koja slijedi.

% profitiraj.hr, Ekonomija, Ovo su sektori u kojima raste potraznja za zelenim poslovima, preuzeto 13.11.2022. s
https://profitiraj.hr/ovo-su-sektori-u-kojima-raste-potraznja-za-zelenim-poslovima/

% Cedefop, (2012) Green skills and enviotnmental awareness in vocational education and trainig, European
Centre for the Development of Vocational Training, preuzeto 13.11.2022. S
https://www.cedefop.europa.eu/files/5524 en.pdf
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Tablica 2. Promjene u potrebnim vjestinama, prema razini kvalifikacija

Zanimanja se mijenjaju ..
et Ucenje na radnom
na genericki nacin, npr. mijestu ili kratki
Niskokvalificirana | zahtijevaju povecanu . I ,
zanimanja ekolosku svijest ili programi - Skupljaci smeca/otpada
) i prekvalifikacije i
jednostavne prilagodbe y .
. . usavrsavanja
radnim postupcima
Nova zanimanja:
operateri vjetroturbina;
Znacajne promjene u . .. instalateri solarnih
. } iy Kratki do duzi S
Srednje nekim postojecim roarami panela. Mijenjanje
kvalificirana zanimanjima u smislu Esagréavan'a ; zanimanja:
zanimanja tehnickih vjestina i vanjat krovopokrivaci; tehnicari
. prekvalifikacije Lo A
znanja grijanja, ventilacija i
klimatizacija;
vodoinstalateri
Nova zanimanja:
agrometeorolozi,
znanstvenici za
Znacajne promjene u klimatske promjene;
Visoko neka postojeca Sveucili$na diploma; | energetski revizori,
kvalificirana zanimanja u smislu duzi programi energetski konzultanti;
zanimanja tehnickih vjestina i usavrSavanja analiticari trgovanja
znanja ugljikom. Promjena
zanimanja: upravitelji
zgrada; arhitekti;
inZenjeri

Izvor: International Labour Organisation, 2019.

Ukoliko gospodarstvo postane klimatski neutralno doci ¢e do temeljite preobrazbe u cijelom

nizu sektora. Time ¢e se utjecati na stvaranje novih radnih mjesta, a postoje¢a radna mjesta ¢e

se zamijeniti ili redefinirati.?’

27 Europska unija, European Climate Pact, preuzeto 15.11.2022. s https://climate-pact.europa.eu/about/priority-

topics/green-skills_hr p
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3 EUROPSKI ZELENI PLAN

Trenutne klimatske promjene koje se dogadaju kao i uniStavanje okolisa, Europi predstavljaju
velike probleme. Da bi se ti problemi mogli rijesiti, Europska unija donijela je Europski zeleni
plan kojem je cilj Europsku uniju u¢initi modernom, konkurentnom u gospodarstvu i resursno

uéinkovitom i zajam¢iti da:?®

e do 2050. nema neto emisija staklenickih plinova,
e gospodarski rast nije ovisan o uporabi resursa,

e nijedna osoba ni regija nisu zanemarene.

Sredstva za financiranje Europskog zelenog plana financirati ¢e se iz plana za oporavak
NextGeneration u iznosu od jedne tre¢ine ulaganja od 1,8 bilijuna eura te sedmogodiSnjeg

proracuna Europske unije.

Do 2030. godine, Europska komisija odredila je nekolicinu prijedloga kako bi se smanjila neto

emisija staklenickih plinova i to u iznosu od 55%.

Zadatak zelenog plana je da poboljsa i omoguci kvalitetno zdravlje gradana i svih buduéih

generacija, na naéin da to osigura kroz:?°

e (ist zrak i vodu, Cisto tlo i bioraznolikost,

e energetski uCinkovite zgrade,

e zdravu i jeftiniju hranu,

e vecu koli¢inu javnog prijevoza,

e CiS¢u energiju i kvalitetne tehnoloske inovacije,

e proizvode s duzim vijekom trajanja, a koji se mogu reciklirati, popraviti ili ponovno
upotrijebiti,

e dugorocno odrZiva radna mjesta i osposobljavanje za vjestine potrebne za tranziciju,

e konkurentnu industriju.

Zemlje ¢lanice Europske unije obvezale su se da ¢e naspram 1990. godine, smanjiti emisiju

Stetnih stakleni¢kih plinova za 55% i to do 2030. godine.

28 Europska komisija, Europski zeleni plan, preuzeto 10.11.2022. s https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-
2019-2024/european-green-deal_hr
29 bidem.
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Time se otvaraju nove moguénosti za ulaganja, nove inovacije i nova radna mjesta, ali i za:*°

e smanjivanje emisija staklenickih plinova,
e smanjenje energetskog siromastva,
e smanjivanje ovisnosti o energiji koja potjece iz zemalja izvan EU-a,

e poboljsanje zdravlja.
Europska komisija postavila je ambiciozne ciljeve kojima Zeli smanjiti emisiju CO2:3!

e do 2030. godine smanjenje za 55 % emisija iz automobila,
e iz kombija smanjenje za 50% emisija do 2030. godine, te

e do 2035. godine smanjenje na 0% emisija za nova vozila.

Stanovnistvu se nudi infrastruktura za punjenje vozila koja imaju nultu ili nisku emisiju plinova.
Europska komisija takva trzista poti¢e i pokusava ih ojacati. Cestovni promet trebao bi do 2026.
godine biti ukljuéen u sustav trgovanja emisijama, a do te godine odrediti ¢e se i visina iznosa
koji ¢e se morati uplaéivati za oneciS¢enje okoliSa, a na takav na¢in pokusati ¢e se potaknuti
koriStenje ¢is¢ih goriva.

Europska komisija u Planu ¢ak predlaze da se i za zrakoplove odreduje cijena ugljika. Gdje oni

zrakoplovi koji polijeéu iz Europske unije primati isklju¢ivo odrziva mjeSovita goriva.32

Takoder i kod pomorskog sektora nastoji se posti¢i sli¢na situacija s gorivom odnosno odrediti
cijenu ugljika. Postavljaju se ciljevi da veée luke opskrbljuju brodove s elektricnom energijom

kako bi se utjecalo na smanjenje onecis¢enja mora i oceana i poboljSala kvaliteta zraka.

Prema Zelenom planu do 2030. godine moglo bi do¢i do obnove 35 milijuna zgrada , dok bi se

u sektoru gradevine moglo otvoriti novih 160.000 zelenih radnih mjesta.

Da bi se osigurali od konkurencije, europska komisija predlaze kao rjeSenje da zemlje koje

uvoze u EU moraju placati cijenu ugljika.

Komisija predlaze da se obvezujuéi cilj udjela energije iz obnovljivih izvora u kombinaciji
izvora energije u EU-u poveca na 40%. Prijedlozima se promice upotreba obnovljivih goriva

kao $to je vodik u industriji i prometu te se uvode dodatni ciljevi. Smanjenje potro$nje energije

%0 Europska komisija, Delivering the European Green Deal, preuzeto 13.11.2022. s
https://ec.europa.eu/info/strateqy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal _hr
31 Ihidem.

32 Ihidem.

18


https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal_hr

potrebno je kako bi se smanjila emisija i troskovi energije za korisnike i gospodarstvo. Europska
komisija daje prijedlog da se usteda energije odnosi na cijelu EU te da se ista poveca i postane
obvezujuca kako bi se do 2030.godine ukupna i krajnja potroS$nja energije smanjile za 36-
39%.%

Europska Komisija daje prijedlog da se uskladi minimalna porezna stopa za grijanje i promet s
klimatskim ciljevima, ali i da se omoguce potpore najranjivijem stanovniStvu unije. Ta sredstva

osigurala bi se iz novog socijalnog fonda za klimatsku politiku.
Za obnovu zgrada u vremenskom periodu od sedam godina osigurati ¢e se 72,2 milijarde eura.

Domove i javne zgrade potrebno je obnoviti kako bi se iskoristila energija iz obnovljivih izvora
i kako bi domovi i javne zgrade bile energetski u¢inkovitije. Zato, Europska Komisija predlaze

sliedec¢e:3*

e dasve zemlje ¢lanice EU obnove svake godine 3% ukupne povrsine svih javnih zgrada,

e odredivanje referentne vrijednosti od 49% energije iz obnovljivih izvora u zgradama do
2030. godine,

e dazemlje ¢lanice EU u iznosu od +1,1 postotni bod do 2030.godine i to svake godine

povecavaju uporabu energije iz obnovljivih izvora u grijanju i hladenju.

Da bi se obnovila bioraznolikost potrebna je obnova prirode. Stoga u prvi plan potrebno je
staviti obnovu Suma, mocvarnih zemljista, tala i tresetiSta. Na taj na¢in do¢i ¢e do povecanja
apsorpcije ugljikova dioksida, ali i stvoriti ¢e se otpornost okoli$a na klimatske promjene koje

su sve izrazenije.
Kvalitetno upravljanje tim resursima utjecati ¢e se na:

e poboljSanje uvjeta za zivot,
e odrzivost zdravlja okolisa,
e otvaranje novih i znatno kvalitetnijih radnih mjesta i

e pruzanje odrzivih izvora energije.

3 Europska komisija, Delivering the European Green Deal, preuzeto 13.11.2022. s
https://ec.europa.eu/info/strateqy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal _hr
34 |bidem.
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Europska komisija donijela je i nove ciljeve za prirodno uklanjanje ugljika:*®

e stari cilj je -225 Mt
e iznos trenutacnog uklanjanja ugljika iznosi -268 Mt

e novi cilj je -310 Mt.

Najveci doprinos za prestanak upotrebljavanja fosilnih goriva je upotreba bioenergije. Da bi se
to postiglo, Komisija mora donijeti vrlo stroge kriterije kojima bi utjecala na kompletno

sprecavanje sjece Suma.

Europski zelen plan je dobar primjer koji moze utjecati na drzave, stanovniStvo, ali i
medunarodne partnere EU kako bi postali klimatski neutralni. Da bi se navedeno provelo,

potrebno je investirati i ulagati u tehnologiju te u razvoj stru¢nog znanja.

Sve navedene ideje, Europska unija podijeliti ¢e u studenom 2022.godine u Glasgowu na

konferenciji o klimatskim promjenama sa svojim medunarodnim partnerima.

% Europska komisija, Delivering the European Green Deal, preuzeto 13.11.2022. s
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal _hr
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4 AGENDA 2030

U rujnu 2015. godine na Op¢oj skupstini Ujedinjenih naroda, zemlje diljem svijeta potpisale su
Agendu odrzivog razvoja 2030. i njezinih sedamnaest ciljeva odrzivog razvoja (eng.Sustainable
Development Goals-SDG). Svjetski ¢elnici obvezali su se okonéati siromastvo, zastititi planet
i osigurati da svi ljudi uzivaju u miru i prosperitetu. Agenda 2030 kao i Pariski sporazum o
klimatskim promjenama, putokaz su za bolji svijet i globalni okvir za medunarodnu suradnju
na odrzivom razvoju i njegovim ekonomskim, druStvenim, okoliSnim i upravljackim

dimenzijama.®

Agenda 2030 je globalni sporazum kojim se utvrduje univerzalni, sveobuhvatni program
djelovanja za sve zemlje i koji ukljucuje njihove politike. Agenda 2030 usvojena je
nakon dugog trogodis$njeg procesa razmatranja, gdje su bile zastupljene na svim razinama sve

drustvene skupine.’

Za Agendu 2030 mozZe se re¢i da je vrlo ambiciozna. Uz smanjenje siromastva. Cilj joj je
takoder posti¢i visoke rezultate u obrazovanju i zdravstvu. Takoder jako je bitno posti¢i
ravnopravnost spolova. Ukljucuje i pitanja vezana uz klimatske promjene, inovativnost, odrzive

potrosSnje, ali 1 vaznost pravde 1 mira za sve u svijetu.

Europska unija obvezala se provoditi Agendu 2030 unutar svih ¢lanica Europske unije.

Sedamnaest Agenda 2030 ciljeva su:®

e Iskorijeniti siroma$tvo u svim oblicima

Jedan od najvecih problema s kojim se Covjecanstvo suocava je siromastvo. U svijetu skoro
svaka deseta osoba Zivi s manje od 2 dolara dnevno, a dobar dio takvih ljudi se nalazi u
pojedinim podru¢jima Azije i Afrike. Upravo zato je ovo prvi cilj Agende. Cilj do 2030.
godine je iskorijeniti ekstremno siromastvo i povecati mobilizaciju resursa te uz suradnju i

kvalitetne strategije ispuniti zadane ciljeve.

% European Commission, The Agenda 2030 for sustainable development, preuzeto 09.12.2022. s
https://commission.europa.eu/strateqy-and-policy/international-strategies/sustainable-development-goals/eu-and-
united-nations-common-goals-sustainable-future _en

87 Odgovorno.hr, 17 ciljeva odrzivog razvoja — AGENDA UN 2030, preuzeto 09.12.2022.
https://odgovorno.hr/novi-ambiciozni-globalni-ciljevi-za-odrzivi-razvoj-un-2015/
38 |hidem.
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e Iskorijeniti glad, poboljsati ishranu 1 promovirati odrzivu poljoprivredu

Cilj Agende 2030 je iskorijeniti glad i pothranjenost kod svih ljudi, a pogotovo kod djece i
mladih. Produktivnost od uzgoja poljoprivrednih proizvoda se visestruko povecala u
zadnjih 50-ak godina stoga, ukoliko se poti¢e uzgoj poljoprivrednih proizvoda u dobrom
dijelu se moze iskorijeniti glad, a svakako i1 poboljsati ishrana koja ¢e ukljucivati vece
nutritivne vrijednosti. Pove¢anjem tehnologije, infrastrukture i zajedni¢kim politikama u

svijetu se moze uvelike smanjiti broj gladnih do 2030. godine.

e Osigurati zdrav Zivot i blagostanje za sve ljude

Do 2030.godine cilj je uspostaviti dobru zdravstvenu zastitu za §to veci broj ljudi. lako su
se u novije vrijeme postigli dobri rezultati glede borbi protiv zaraznih bolesti te glede
smanjenja mortaliteta djece, takoder kao 1 napretka u povecanju ocekivanog trajanja Zivota
svakako se uzima u obzir i ubrzani nacin zivota kojim ljudi Zive pri ¢emu se izlazu

konstantom stresu s manjkom kvalitetnog sna i slabom ishranom.

e Osigurati kvalitetno obrazovanje i promovirati moguénosti cjelozivotnog ucenja

Kvalitetno obrazovanje je klju¢ napretka svakog gospodarstva. Cilj je omoguciti kvalitetnu
1 besplatnu osnovnoskolsku i1 srednjoskolsku naobrazbu za svu djecu bez obzira na spol.
Takoder obrazovanje je jedan od indikatora razvoja i pomocu kojeg se potic¢e ravnopravnost

ljudi, Sirenje mira 1 jednakosti.

e Posti¢i rodnu ravnopravnost

Pokazatelj koji govori o nedostatku razvijenosti, odnosno nejednakoj razvijenosti u svim
dijelovima svijeta je rodna neravnopravnost. Agendom se Zeli omoguciti Zenama jednaka
prava te izbaciti bilo kakav oblik diskriminacije u svim dijelovima drustva. Muskarci i Zene
bi trebali imati jednake place te bi trebali jednako biti ukljuceni u gospodarske, politicke 1

drustvene procese.
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e Osigurati pitku vodu za sve, kao i higijenske uvjete za sve i odrzivo upravljati vodama

Osiguravanje ispravne i pitke vode te odgovarajuéi sanitarni i higijenski uvjeti su takoder
jedan od ciljeva Agende 2030 kao i zastita ekoloSkih podrucja povezanih s vodom $to
ukljucuje rijeke, doline, mocvare 1 Sume. Kako bi se sprijecilo umiranje velikog broja ljudi
svake godine, Sto zbog nedostatka vode, Sto zbog nedostatka kvalitetne infrastrukture
potrebno je jacanje politika, tehnologija i medunarodne suradnje svih ¢lanica Ujedinjenih

Naroda.

e Za sve po pristupacnim cijenama osigurati pristup pouzdanoj, odrzivoj i suvremenoj

energiji

Obzirom na rast svjetske populacije, raste i potreba za energentima. Agendom 2030 zemlje
su se obvezale poticati energetsku efikasnost, energetsku ucinkovitost te povecéati udio
dobivene energije iz obnovljivih izvora poglavito glede drzava u razvoju. Cilj je svakako i

smanjenje ovisnosti o fosilnim gorivima (nafti, plinu i ugljenu).

e Omoguciti svima dostojanstven rad i punu zaposlenost i promovirati ukljuciv i odrziv

gospodarski rast

Jedan od ciljeva Agende 2030 je i borba protiv neujednacenog razvoja gospodarstava u
svijetu te jo§ uvijek mala primanja nedovoljna za osiguravanje osnovnih egzistencijalnih
potreba. Rad treba bit adekvatno placen, treba biti zaSticen svojim pravima $to se nastoji
posti¢i politikama koje poticu poduzetniStvo, inovacije te generalno mala 1 srednja
poduzeca koja ¢ine okosnicu svakog gospodarstva, a sve sa ciljem poticanja odrZivog

gospodarstva.

e lzgraditi infrastrukturu koja je prilagodljiva, poticati inovacije, promovirati ukljucivu i
odrzivu industrijalizaciju

U svijetu urbanizacije, industrijalizacije i povecanja tehnologije kvalitetna infrastruktura se

namece kao kljuc razvoja gospodarstva. Poticanjem odrzivih nacina proizvodnje se potice i

odrzivi rast koji brine o okoliSu kako bi se omogucilo funkcioniranje zivota za buduce

narastaje. Cilj je osigurati odrzivu industrijalizaciju koja se prilagodava okoliSu uz primjenu

novih tehnologija.
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e Izmedu drzava kao i unutar smanjiti nejednakost

Ubrzanim gospodarskim razvojem znacajno su se povecale razlike izmedu bogatih i
siromasnih. Cilj je smanjiti jaz i razliku u bogatstvu a pogotovo u siromasnijim zemljama i

ratom pogodenim zemljama. Jedno od rjeSenja koje se namece je odrzivi ekonomski rast.

e Sve gradove i naselja uciniti odrzivijim, prilagodljivijim, sigurnijim, i odrzivijim

Jedan od vaznih ciljeva Agende 2030 je uciniti gradove odrzivijim i pristupacnijim za
suzivot s prirodom. U svijetu u kojem urbanizacija uzima maha, strelovitim Sirenjem
gradova, $to zbog selidbe ljudi iz ruralnih podruéja zbog neravnomjernog razvoja, §to zbog
siromaStva potrebna su rjeSenja kako bi se zaustavila degradacija okolisa 1 takav

neravnomjeran razvoj u vidu odrzivih gradova.
e Osigurati i podrzavati odrzive oblike proizvodnje i potrosnje

Jedan od ciljeva Agende 2030 je podrzavanje odrzivih oblika proizvodnje i potrosnje §to je
tezak 1 dugotrajan proces te zahtjeva ne samo mehanizme ve¢ i promjenu nacina
razmiSljanja i pogleda prema svijetu u kojem se nalazimo. Teznja je da sve ono §to

proizvodimo bude odrzivo i efikasno za bolji suzivot sa prirodom.
e Poduzeti odredene mjere u borbi protiv klimatskih promjena i njezinih posljedica

Klimatske promjene su prisutne ve¢ sada i pogadaju sve ljude. Covjekovom zaslugom
uvelike se povecao utjecaj stakleniCkih plinova, a temperatura zemlje konstantno raste. Da
bi se stvari mijenjale na bolje potrebna je promjena svijesti uz ve¢ postojece solucije za

prelazak na odrZivije gospodarstvo.
e (Cuvati 1 koristiti mora, oceane 1 morske resurse za odrZivi razvoj

Cilj je zastititi mora i oceane od zagadenja, pretjeranog izlova riba te eksploatacije fosilnih

goriva te pre¢i na odrzive nacine lova kako bi se ekosustavi mogli regenerirati.

e Zatititi, uspostaviti 1 promovirati odrzivo koriStenje kopnenih ekosustava, odrZivo
upravljati Sumama, suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te sprijeciti

uniStavanje bioloske raznolikosti

Vrlo je bitno sprijeciti kréenje Suma koje je ve¢ odavno uzelo maha, pokusati obnoviti

naruSene ekosustave 1 zaustaviti dezertifikaciju. Kao rjeSenja se namecu zajednicke
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strategije svih zemalja u svrhu poSumljavanja te odrzivog koriStenja Suma i ostalih zemljinih

resursa.

e Promovirati miroljubiva i uklju¢iva drustva za odrzivi razvoj, osigurati pristup pravdi

za sve 1 izgraditi u¢inkovite, odgovorne 1 ukljucive institucije na svim razinama

Potrebno je promovirati mir, jednakost i sklad medu ljudima. U tom vidu, cilj je takoder

suzbiti korupciju i kriminal zalaganjem za pravi¢ne i odgovorne institucije.
e (jacati nacine provedbe te ucvrstiti globalno partnerstvo za odrzivi razvoj

Agenda 2030 ima za cilj unaprijediti medusobnu suradnju te uspostaviti partnerstva ¢ija
nacela ¢e se zasnivati na uzajamnoj pomoci pri cemu ¢e se najvise pomagati zemljama u
razvoju. Takav nacin partnerstva ¢e omoguciti lakSu suradnju 1 medunarodnu razmjenu, a

sve u svrhu boljeg 1 odrzivijeg gospodarstva.
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5 KOMPARATIVNA ANALIZA ZELENIH RADNIH
MJESTA U STARIM I NOVIM CLANICAMA
EUROPSKE UNIJE

Europska unija (eng. European Union) je meduvladina i nadnacionalna organizacija 27
europskih drzava kojoj su ciljevi gospodarska i politicka integracija europskoga kontinenta.
Integracijski proces zapoceo je s Europskom zajednicom za ugljen i ¢elik (engl. European Coal
and Steel Community — ECSC) koju su osnovale Francuska, Savezna Republika Njemacka,
Italija i drzave Beneluxa 1951. godine u Parizu. Drzave ¢lanice Europske unije su Austrija,
Belgija, Bugarska, Cipar, Ceska, Estonija, Finska, Francuska, Grcka, Hrvatska, Irska, Italija,
Latvija, Litva, Luksemburg, Madarska, Malta, Nizozemska, Njemacka, Poljska, Rumunjska,

Slovacka, Slovenija, Spanjolska i Svedska.®

Nacela Europske unije su sloboda, demokracija, postovanje ljudskih prava i temeljnih sloboda

te vladavina prava.
Ciljevi EU-e su:*°

e promicanje uravnoteZena 1 odrZiva gospodarskog i socijalnog napretka, posebice
stvaranjem podruéja bez unutarnjih granica, jatanjem gospodarske i socijalne kohezije
1 uspostavom ekonomske 1 monetarne unije koja podrazumijeva uvodenje jedinstvene
valute,

e potvrda identiteta Unije na medunarodnoj sceni, posebice provedbom zajednicke
vanjske 1 sigurnosne politike, ukljucuju¢i mogucu uspostavu zajednic¢ke obrambene
politike,

e jacanje i zaStita prava 1 interesa drZavljana drZava ¢lanica uvodenjem drZavljanstva
Unije, te

e uspostava uske suradnje u podru¢ju unutarnjih poslova.

39 Hrvatska enciklopedija, natuknica: Europska unija, preuzeto 15.11.2022. s
https://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?1D=18657
40 Ibidem.
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Djelatnosti zastite okoliSa razvrstane su prema podrucjima zastite okoliSa prema Klasifikaciji
djelatnosti zastite okolisa (CEPA 2000). Zajedno se razlikuje Sesnaest kategorija i raznih

potkategorija:*

e Zastita okolnog zraka i klime, od ¢ega: Zastita klime i ozonskog omotaca

e Upravljanje otpadnim vodama

e Gospodarenje otpadom

e Zastita i sanacija tla, podzemnih i povrSinskih voda

e Smanjenje buke i vibracija

e Zastita bioloske raznolikosti i krajobraza

e Zastita od zracenja

e Istrazivanje irazvoj zastite okoliSa, od ¢ega: Istrazivanje i razvoj okoliSa za zastitu klime
1 ozonskog omotaca

e Ostale djelatnosti zastite okoliSa

e Upravljanje vodama

e Gospodarenje Sumskim resursima, od cega: Gospodarenje Sumskim podrucjima i
Minimiziranje unosa Sumskih resursa

e Upravljanje divljom florom i faunom

e Upravljanje energetskim resursima, od ¢ega: Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora,
Usteda 1 upravljanje toplinom/energijom i Minimiziranje koriStenja fosilne energije kao
sirovine

e Upravljanje mineralima

e Istrazivacke i razvojne aktivnosti za upravljanje resursima

e Ostale aktivnosti upravljanja resursima

Analizirati ¢e se pet klju¢nih klasifikacija zastite okoliSa i to za sve Clanice Europske unije te
kroz promatrano razdoblje od 2014. godine do 2019. godine. Takoder na kraju rada napraviti
¢e se analiza stope zaposlenosti na zelenim radnim mjestima. Takoder kroz sve ¢lanice

Europske unije i to kroz vremenski period od 2014.g. do 2019.g.

Zaposljavanje 1 dodana vrijednost u ekoloSkom gospodarstvu EU-a rasli su brze nego u

ukupnom gospodarstvu izmedu 2000. godine 1 2019. godine.

4 Eurostat, Environmenatl goods and services sector, preuzeto 15.11.2022. S
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/env_egs_esms.htm
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Tablica 3. Procjena zaposlenosti u 2000. i 2019. godini te prosje¢ne stope rasta po
aktivnostima u navedenom razdoblju u EU

g;hlg:?n zaétita okolisa i aktivnosti upravljanja 3.164.000 4.535.000 101%
Zastita okolnog zraka i klime 170.000 81.000 -3,83%
Upravljanje otpadnim vodama 732.000 533.000 -1,66%
Upravljanje otpadom 868.000 1.222.000 1,82%
Zastita i sanacija tla, podzemnih i povr$inskih voda 196.000 476.000 4,84%
Smanjenje buke i vibracija 53.000 37.000 -1,87%
Zastita bioloske raznolikosti i krajobraza 177.000 113.000 -2,33%
Zastita od zraCenja 270.000 218.000 -1,12%
Upravljanje vodama 133.000 134.000 0,04%
Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora 322.000 617.000 3,48%
Usteda i upravljanje toplinom/energijom 245.000 1.104.000 8,25%

Izvor: Eurostat (2022a).

Tablica 3 prikazuje visinu zaposlenosti u 2000. godini te visinu zaposlenosti u 2019. godini na
zelenim radnim mjestima te postotak prosjec¢ne godisnje stope rasta po pojedinim aktivnostima.
Iz tablice se moze zakljuciti kako je zaposlenost u vecini aktivnosti u rastu. Tako je na primjer
najveca stopa rasta vidljiva kod ustede i upravljanja toplinom i energijom i to iznosu od 8,25%
te kod zastite i sanacije tla, podzemnih i povrsinskih voda u iznosu od 4,84%. Kod pet aktivnosti
uocen je pad zaposlenosti a najvec¢i kod zastite okolnog zraka i klime od 3,83% te zastite

bioloske raznolikosti i krajobraza od 2,33%.

Podaci Eurostat-a prikazuju kako se u 2000. godini u ekoloskom gospodarstvu EU-e
zaposlenost povecala s 3,2 milijuna ekvivalenta punog radnog vremena na 4,5 milijuna
ekvivalenta punog radnog vremena u 2019. godini. Ekolosko gospodarstvo stvorilo je 799
milijardi eura proizvodnje i 326 milijardi eura bruto dodane vrijednosti u 2019. godini. U
razdoblju od 2000. godine do 2019. godine zaposlenost i bruto dodana vrijednost rasli su brze

u gospodarstvu okoliSa nego u ukupnom gospodarstvu §to je vidljivo na Grafikonu 1.
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Grafikon 1. Razvoj glavnih indikatora za okolisnu i cjelokupnu ekonomiju u vremenskom
razdoblju od 2000.9.-2019.9.
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Izvor: Eurostat (2022b).

Grafikon 1 prikazuje podatke o zaposljavanju i rastu u podrucju ekonomije okolisa i cijelog
gospodarstva Europske Unije. U promatranom razdoblju, izmedu 2000. i 2019. vidljivo je da je
rast zaposlenosti ekonomije okolisa premasio cjelokupnu ekonomiju u oba promatrana
segmenta. Gledaju¢i bruto dodanu vrijednost, ekonomija okoliSa biljezi konstantan rast do
2010. godine te stagnira do 2014. kada biljezi ponovo konstantan rast do kraja promatranog
razdoblja. Bruto dodana vrijednost okoliSne ekonomije raste po stopi od 4% godiSnje u
razdoblju od 2014. do 2019. §to je viSe od bruto dodane vrijednosti cjelokupne ekonomije koja
raste po stopi od 2% godiSnje. lako je zaposlenost ekonomije okoliSa pala u 2014. viSe nego
zaposlenost ekonomije, mozemo re¢i da se brzo oporavila te takoder biljezi rast od 2014. do

kraja promatranog razdoblja.

U nastavku rada slijedi Tablica 4 koja prikazuje ukupnu zaposlenost na cijeloj razini Europske

unije u sektoru ekoloskih dobara i usluga za promatrano razdoblje od pet godina.
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Tablica 4. Ukupna zaposlenost u sektoru ekoloskih dobara i usluga u svim zemljama EU,
2014.-2019.

4.025.000 | 4.189.000 | 4.242.000 | 4.260.000 | 4.362.000 | 4.535.000

Izvor: Eurostat, (2022c).

Iz tablice je vidljivo da je zaposlenost u kontinuiranom rastu kroz svih pet godina. U 2015.
godini ostvaren je porast od 3,92%, u 2016.g. ostvaren je rast od 1,25%, u 2017.g. ostvaren je
rast zaposlenosti tek 0,42%, u 2018.g. ostvareno je 2,34%, a u 2019.g. ostvaren je rast
zaposlenosti od 3,81%. Moze se zakljuciti kako se radi 0 prosjeénom godiSnjem rastu
zaposlenosti od 2,35%. U nastavku se analizira kretanje ukupne zaposlenosti u sektoru

ekoloskih dobara 1 usluga (vidjeti grafikon 2).

Grafikon 2. Ukupna zaposlenost u sektoru ekoloskih dobara i usluga, 2014.-2019. godina

4.600.000

4.500.000

4.400.000

4.300.000

4.200.000

4.100.000

4.000.000

3.900.000

3.800.000

3.700.000 T T T T T 1
2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.

Izvor: Eurostat, (2022c).

Grafikon prikazuje kontinuirani rast zaposlenosti u sektoru ekoloskih dobara i usluga u
zemljama Europske unije. Prema grafikonu, vidljivo je da od 2017. godine ukupna zaposlenost
raste po visokoj stopi. U promatranom razdoblju, ukupna zaposlenost u sektoru ekoloskih

dobara 1 usluga se povecala za 13%.
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Slijedi analiza pet kljucnih podrucja u sektoru zastite okolisa. U nastavku ¢e se prikazati visina

zaposlenosti kroz svih pet podrucja, a to su:

upravljanje otpadnim vodama,
upravljanje otpadom,

ostali poslovi zastite okolisa,
gospodarenje vodama i

upravljanje energetskim resursima.

Stoga slijedi prvo podrucje koje ¢e dati uvid u promjene kretanja zaposlenosti u sektoru

Gospodarenja otpadnim vodama u razdoblju od 2014. do 2019. godine.

Grafikon 3. Promjene kretanja zaposlenosti u sektoru gospodarenja otpadnim vodama u
zemljama ¢lanicama EU (u %), 2014.-20109.
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Izvor: Eurostat, (2022d).

Iz grafikona se moze vidjeti da je u promatranom razdoblju od 2014. do 2019. godine Irska

ostvarila najveée povecanje zaposlenosti u iznosu od 148,72%, nakon nje slijedi Slovenija u
iznosu od 71,56%, potom Danska 58,16%, Bugarska 52,80% i Poljska 45,26%. Najveci pad
zaposlenosti u navedenom sektoru ostvarila je Latvija od 19,73%, potom Estonija 16,99%,
Austrija 15,98%, Litva 8,50%, Ceska 5,97%, Malta 2,90% te Francuska 2,57%.

Za drzave Grcku, Cipar, Madarsku, Nizozemsku te Slovacku nema dostupnih informacija o

zaposlenosti u tom sektoru.
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Stoga slijedi drugo podrucje koje ¢e dati uvid u promjene kretanja zaposlenosti u sektoru

Gospodarenja otpadnom u razdoblju od 2014. do 2019.godine (vidjeti grafikon 4).

Grafikon 4. Promjene kretanja zaposlenosti u sektoru gospodarenja otpadom u zemljama
¢lanicama EU (u %), 2014.-2019.
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Izvor: Eurostat, (2022d).

Iz grafa se moze vidjeti da su sve drzave ¢lanice Europske unije ostvarile rast zaposlenosti u
promatranom razdoblju od 2014. do 2019. godine u sektoru gospodarenja otpadom. Najveci
porast zaposlenosti biljezi Bugarska sa 67,69%. Nakon Bugarske slijedi Poljska s 67,27%,
potom Luksemburg s 41,82%, Estonija s 39,58% te Danska 32,24%. Najnizu razinu rasta
zaposlenosti u sektoru gospodarenja otpadom ostvarile su Francuska s 2,47% i Rumunjska s
3,55%.

Za Greku, Cipar, Madarsku, Nizozemsku 1 Slovacku nisu dostupni podaci o zaposlenosti. Za

finsku nema podatka u 2014.godini.

Slijedi tre¢e podrucje koje ¢e dati uvid u promjene kretanja zaposlenosti na ostalim poslovima

zastite okoliSa u razdoblju od 2014. do 2019.godine (vidjeti grafikon 5).
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Grafikon 5. Promjene kretanja zaposlenosti na ostalim poslovima zastite okoliSa u zemljama
¢lanicama EU (u %), 2014.-2019.
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Izvor: Eurostat, (2022d).

Prema grafikonu, u promatranom razdoblju od 2014. do 2019. godine u sektoru ostalih poslova
zastite okoliSa Bugarska s povecanjem od 289,54% prednjaci ispred ostalih zemalja ¢lanica
Europske unije, iza nje je Luksemburg sa 141,18% i Irska sa 104,73%. Takoder u ovom sektoru
ostvaren je i pad zaposlenosti, pa tako najveci pad je ostvarila Njemacka od -57,96%, slijede je
Rumunjska sa 47,56% i Ceska s 32,03%. Hrvatska je u promatranom razdoblju na ostalim

poslovima zastite okolisa ostvarila pad zaposlenosti od 4,00%.

Podaci za Grcku, §panj olsku, Italiju, Cipar, Madarsku, Nizozemsku, Sloveniju i Slovacku nisu

bili dostupni te isti nisu obradeni.

Slijedi cetvrto podrucje koje ¢e dati uvid u promjene kretanja zaposlenosti u sektoru
Gospodarenja vodama u razdoblju od 2014. do 2019.godine (vidjeti grafikon 6).
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Grafikon 6. Promjene kretanja zaposlenosti u sektoru gospodarenja vodama u zemljama
¢lanicama EU (u %), 2014.-2019.
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Izvor: Eurostat, (2022d).

Prema grafikonu, u promatranom razdoblju od 2014. do 2019. godine Slovenija je ostvarila
najveéi porast od 775,00%, nakon nje Spanjolska sa 181,65%, zatim Irska sa 114,68%, Danska
sa 110,81% te Italija sa 109,26%. Smanjenje zaposlenosti biljeze Portugal sa 56,92%, Litva sa
45,45%, Estonija sa 26,73%, Latvija sa 9,46% i Finska sa 1,84%.

Grcka, Cipar, Madarska, Nizozemska i Slovacka nemaju dostupne informacije o zaposlenosti

u tom sektoru.

Slijedi zadnje podruéje koje ¢e dati uvid u promjene kretanja zaposlenosti u sektoru upravljanja

energetskim resursima u razdoblju od 2014. do 2019.godine (vidjeti grafikon 7).
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Grafikon 7. Kretanje zaposlenosti u sektoru upravljanja energetskim resursima u zemljama
¢lanicama EU (u %), 2014.-2019.
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Izvor: Eurostat, (2022d).

Ovo je sektor koji ima visoku razinu zaposlenih odnosno ona je zadovoljavajuca. Pa tako
Bugarska ima povecanje zaposlenosti od 260,48% kroz promatrano razdoblje od 2014.g. do
2019.g. Slijede je Irska sa 142,64% i Luksemburg sa 140,85%. Smanjenje zaposlenosti biljeze
Rumunjska sa 32,94%, Latvija sa 8,54%, Malta sa 4,62%, Austrija sa 0,64%, i Portugal sa
0,55%.

Podaci o zaposlenosti u navedenom sektoru nisu bili dostupni za Grcku, Cipar, Madarsku 1

Slovacku.

U nastavku rada prikazati ¢e se analiza ukupne zaposlenosti na zelenim radnim mjestima, kao
i analiza sveukupne zaposlenosti te ¢e se tabelarno prikazati stope rasta/pada te kako su se
kretale kroz promatrano razdoblje od 2014. do 2019.godine Takoder, analizirati ¢e se gdje se
nalazi Hrvatska Sto se tice zaposlenosti na zelenim radnim mjestima naspram zemalja ¢lanica

Europske unije.

Slijedi prikaz sveukupne zaposlenosti u zemljama ¢lanicama Europske unije u razdoblju od

2014. do 2019. godine (vidjeti grafikon 8).
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Grafikon 8. Sveukupna zaposlenost u zemljama Europske unije, 2014.-2019. godina
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Izvor: Eurostat, (2022f).

Navedeni grafikon prikazuje sveukupnu zaposlenost u zemljama Europske unije. 1z grafikona
je vidljivo da zaposlenost u promatranom razdoblju u svim drzavama ¢lanicama je u porastu.
Dakako najvecu zaposlenost ima Njemacka, a slijede ju Francuska, Italija, Spanjolska, Poljska,

to¢nije starije ¢lanice Europske unije.

Slijedi prikaz zaposlenosti na zelenim radnim mjestima u razdoblju od 2014. do 2019.godine (
vidjeti grafikon 9).
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Grafikon 9. Ukupna zaposlenost na zelenim radnim mjestima u zemljama EU, 2014.-2019.
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Izvor: Eurostat, (2022¢).

Grafikon 9 prikazuje kako je Njemacka ostvarila porast zaposlenosti od 17,18% u razdoblju od

pet godina. Spanjolska je u tom razdoblju ostvarila porast od 23,58%, Francuska 12,15%, Italija

10,09%, a Poljska je ostvarila rast od 27,80%.

Za Grcku, Cipar, Madarsku te Slovacku podaci su bili nedostupni.

U nastavku rada se u tablici prikazuje udio zaposlenih na zelenim radnim mjestima u ukupnoj

zaposlenosti (vidjeti tablicu 5).
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Tablica 5. Udio zaposlenosti na zelenim radnim mjestima u ukupnoj zaposlenosti u svim
zemljama ¢lanicama EU, 2014.-2019. godina

0,88 0,91 0,94 0,96 0,99 1,01
1,15 1,30 1,48 1,53 1,66 2,66
2,49 2,46 2,40 2,36 2,35 2,41
2,63 2,94 3,00 3,11 3,05 3,00
1,46 1,50 1,44 1,49 1,61 1,67
4,52 4,98 5,30 4,96 4,84 5,03
1,24 1,25 1,63 1,93 1,80 1,75
1,95 2,03 2,05 2,03 2,26 2,25
2,06 2,07 2,07 2,20 2,23 2,30
2,41 2,38 2,38 2,37 2,37 2,39
1,83 1,83 1,87 191 1,92 1,95
3,02 3,16 3,07 3,12 3,00 3,12
2,73 2,93 3,01 3,36 3,28 3,68
4,99 4,59 4,99 5,34 6,43 7,47
1,85 1,79 1,86 2,01 1,69 1,64
1,66 1,63 1,71 1,77 1,74 1,75
4,05 4,04 3,95 4,31 4,34 4,42
1,30 1,26 1,36 1,37 1,48 1,72
2,19 2,28 2,33 2,39 2,41 2,45
2,33 2,21 2,04 1,94 2,10 2,15
2,94 2,91 3,07 3,23 3,29 3,25

5,80 5,88 5,92 5,52 5,74
2,60 2,69 2,81 2,92 3,06 3,16

Izvor: Eurostat, (2022e/f).

Tablica prikazuje udio zaposlenosti na zelenim radnim mjestima u ukupnoj zaposlenosti u
vremenskom periodu od 2014. do 2019.godine. 1z navedenog se moze zakljuciti da je od svih
Clanica EU najveci porast u promatranom razdoblju ostvario Luksemburg ¢iji se udio
zaposlenosti povecao sa 5,34% u 2017. godini na 6,43% u 2018. godini $to ¢ini povecanje od
1,09%. Takoder, Luksemburg je ostvario i najveéi ukupni postotak zaposlenosti, pri ¢emu je
zaposlenost na zelenim radnim mjestima u ukupnim radnim mjestima u 2014. godini iznosila
4,99%, a u 2019. godini 7,47%. Znacajnije povecanje biljezi Bugarska sa 1,66% zaposlenih u
2018. godini na 2,66% u 2019. godini. Od svih ¢lanica EU, Belgija biljeZzi najmanji postotak
zaposlenosti u promatranom razdoblju s maksimalnih 1,01% zaposlenih u 2019. godini, Finska

38



biljeZi najveci pad sa 5,92% zaposlenih u 2017. godini na 5,52% u 2018. godini te odmah iza
nje i Estonija sa 5,30% u 2016. godini na 4,96% u 2017. godini.

Za drzave Gr¢ku, Cipar, Madarsku i Slovac¢ku podaci su bili nedostupni. Za Finsku u 2014.
godini nije bilo informacija o zaposlenosti na zelenim radnim mjestima, no u 2015. godini

ostvarila je vrlo visoku stopu rasta zaposlenosti na zelenim radnim mjestima.

Iz navedenog se moze zakljuciti da nove ¢lanice EU imaju veéi udio zaposlenosti na zelenim

radnim mjestima u ukupnoj zaposlenosti u vremenskom periodu od 2014. do 2019. godine.

U Hrvatskoj sve vise se poCinju otvarati zelena radna mjesta, Sto govori da Hrvatska zeli odrzivu
ekonomiju i da sve viSe razmislja ,,zeleno“. NajviSe se paznje daje obnovljivim izvorima
energije, ali i energetskoj u¢inkovitosti. Sto se vise zgrade ili domovi energetski obnavljaju, to

vise se i radnih mjesta stvara, a time se dakako i utjece na gospodarski rast zemlje.

U nastavku rada prikazati ¢e se polozaj Hrvatske i njen udio u zaposlenosti na zelenim radnim

mjestima i to u odnosu na zemlje ¢lanice Europske unije (vidjeti grafikon 10).

Grafikon 10. Udio zaposlenosti na zelenim radnim mjestima u ukupnoj zaposlenosti
Republike Hrvatske i zemalja ¢lanice Europske unije (u %), 2014.-2019. godina
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Izvor: Eurostat, (2022e/f)

Iz navedenog grafikona se moze vidjeti da je udio zaposlenosti na zelenim radnim mjestima u
ukupnoj zaposlenosti Hrvatske vec¢i od prosjeka zemalja ¢lanica EU u 2014. godini pri ¢emu je

u Hrvatskoj zaposlenost iznosila 2,41%, a u zemljama EU 2,27%. Nakon 2014. godine udio
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zaposlenosti na zelenim radnim mjestima u ukupnoj zaposlenosti u Hrvatskoj stagnira, a u EU
raste, pa je na kraju promatranog razdoblja zaposlenost u Hrvatskoj iznosila 2,39% Sto je za
0,2% manje nego na pocetku promatranog razdoblja, a u zemljama ¢lanicama EU 2,91%, $to je

za 0,64% viSe u odnosu na pocetak promatranog razdoblja.

Stanje zelenih radnih mjesta u Hrvatskoj nije zadovoljavajuce. Ima mnogo prostora za napredak
i stvaranje novih zelenih radnih mjesta. lako se zaposlenost u Hrvatskoj smanjila i nedostaje
radne snage, zelena ekonomija 1 zastita okoliSa u Hrvatskoj nisu u prvom planu. Najveci

problemi koji Hrvatskoj onemogucuju razvoj su zakoni i birokracija.
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6 ZAKLJUCAK

Zeleni poslovi uklju¢uju one poslove koji utjeCu na smanjenje oneciS¢enje okoliSa, a

obuhvacaju razli¢ite poslove u razli¢itim sektorima i razli¢itu radnu snagu.

Kako se svijet bori s velikim klimatskim posljedicama, Europska unija bila je primorana
donijeti Europski zeleni plan s kojim bi Europu u¢inila konkurentnom, smanjila emisiju
stakleni¢kih plinova do 2050. godine i omogucéila da niti jedna regija i osoba ne budu
zanemarene u tom planu. Donesenim planom, cilj Europskoj uniji je da utjeCe na zdravlje
gradana i svih sljede¢ih generacija, a na nacin da odrzi Cist okoli§, zdravu hranu, veéi broj
javnog prijevoza, zatim da proizvede proizvode koje je moguée popraviti ili ponovno
upotrijebiti i stvoriti otpornu industriju. Planom, Europska unija smatra da moze postati
klimatski neutralna, ali i smatra da Planom moze utjecati na ponaSanje stanovnistva, drzava i
medunarodnu zajednicu. Dakako da bi to sve postigla, mora ulagati u razvoj stru¢nog znanja te

naravno tehnologiju.

Komparativna analiza u ovom diplomskom radu napravljena je izmedu novih i starih ¢lanica
Europske unije. Kao promatrano razdoblje uzet je period od 2014. godine do 2019. godine.
Analiza se provela kroz pet kljuénih klasifikacija zelenih radnih mjesta. Prema klasifikacijama,
u novijim ¢lanicama Europske unije se biljezi veci porast zaposlenosti u zelenim radnim
mjestima, pri ¢emu svakako prednjace Bugarska i Slovenija. Takoder se napravila analiza
udjela zaposlenosti na zelenim radnim mjestima u ukupnoj zaposlenosti ¢lanica Europske unije.

Analizirao se i polozaj Hrvatske naspram zemalja ¢lanica Europske unije.

Prema provedenoj analizi moze se zakljuciti da veci udio zaposlenosti na zelenim radnim
mjestima u ukupnoj zaposlenosti imaju nove ¢lanice Europske unije, a medu njima prednjace
Finska i Estonija. Medutim, prema udjelu, vodeca medu zemljama je Luksemburg, gdje je
ostvaren najveci ukupni postotak zaposlenosti i to 7,47% u 2019. g. Od svih zemalja Europske
unije, Belgija u cijelom promatranom razdoblju od 2014. godine do 2019. godine ima najnizi

udio zaposlenosti na zelenim radnim mjestima u ukupnim radnim mjestima.

Sto se ti¢e Hrvatske i njene zaposlenosti na zelenim radnim mjestima, prostora za napredak ima
jako puno. U 2014. godini Hrvatska je imala veci udio zaposlenosti na zelenim radnim mjestima
u ukupnoj zaposlenosti u odnosu za prosjek zemalja Europske unije. Pa tako u 2014. godini ona
iznosi 2,41%. U ostalim promatranim godinama postotak zaposlenosti u zemljama EU raste

dok u Hrvatskoj stagnira.
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Zeleni poslovi su buduénost. Potrebno je konstantno ulagati u znanje 1 vjestine te na taj nacin
konkurirati na trziStu rada. U svijetu je sve viSe nepoznatih poslova, no ti isti poslovi su
buducnost jer ¢e oni utjecati na smanjenje zaposlenosti, ali ¢e i razvijati nove inovacije i

tehnologije koji ¢e utjecati na smanjenje Stetnih emisija plinova i smanjiti Stetnost okolisa.

Sam proces stvaranja zelenih radnih mjesta je spor, no da bi se on ubrzao potrebno je ulagati u
obrazovanje i vjeStine. Potrebno je financiranje i investiranje usmjeriti u one sektore od kojih
se moze ocekivati primjena obnovljivih izvora energije. Pronaci one poslove koji ¢e utjecati na
smanjenje emisije plinova, zatim poslove koji manje zagaduju i pronaci one koji na bilo kakav

nacin utjeCu na smanjenje energije.

Zelena ekonomija najviSe obuhvac¢a mladu populaciju. Na njima je da izgrade svijest o zastiti

okolisa jer sve vise se gleda na koriStenje obnovljivih izvora energije i odrzivu ekonomiju.
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