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Sazetak

Ovim diplomskim radom opisano je i provedeno istrazivanje na temu zaposljavanja stanovnika
Sisacko-moslavacke zupanije u malim i srednjim poduzeé¢ima te razvoj poduzetni§tva u
Sisacko-moslavackoj Zupaniji.

Kroz rad su opisani bitni pojmovi, vezanu uz temu, predstavljene su mjere za poticanje malog

I srednjeg poduzetnistva.

Sekundarnim istrazivanjem podataka Drzavnog zavoda za statistiku, knjiga i stru¢nih ¢lanaka,
moze se zakljuciti kako su mala i srednja poduzeca pokretaci i odrzitelji gospodarskog rasta i

razvoja ne samo svih ekonomija ve¢ i Sisacko-moslavacke Zzupanije.

Radom je potvrdeno da su mala i srednja poduzeca glavni nositelji gospodarskog razvoja

Zupanije te da zaposljavaju vecéinu stanovnika Zupanije.

Radom je takoder dokazano da se stanovnistvo Zupanije iseljava, da zupanija biljezi izrazito
visoku stopu ne zaposlenosti uz place koje su nize od prosje¢ne place na razini Republike

Hrvatske.

Kroz rad je prikazano poslovanje malih i srednjih poduzetnika u Zupaniji, te njihov poslovni

rezultat.

U radu je prikazan pozitivan primjer na koji se grad Novska bori s iseljavanjem mladog

stanovni$tva 1 privlacenjem poduzetnika u svoje podrucje.

Kljucne rijeci: Sisacko-moslavacka zupanija, malo i srednje poduzetnistvo, broj zaposlenih,
mjere poticanja malog i srednjeg poduzetnistva



Summary

This thesis describes and conducted research on the topic of employment of residents of
Sisak-Moslavina County in small and medium enterprises and the development of
entrepreneurship in Sisak-Moslavina County.

The paper describes important concepts related to the topic, presents measures to encourage
small and medium enterprises.

Secondary research of data from the Central Bureau of Statistics, books and professional
articles, it can be concluded that small and medium enterprises are the drivers and maintainers
of economic growth and development not only of all economies but also Sisak-Moslavina
County.

The paper confirmed that small and medium enterprises are the main bearers of the county's
economic development and that they employ the majority of the county's inhabitants.

The paper also proves that the population of the county is emigrating, that the county records
a very high unemployment rate with salaries that are lower than the average salary at the level
of the Republic of Croatia.

The paper presents the business of small and medium enterprises in the county, and their
business results.

The paper presents a positive example of the city of Novska struggling with the emigration of
young people and attracting entrepreneurs to its area.

Keywords: Sisak-Moslavina County, SMEs, number of employees, measures to encourage
SME entrepreneurship
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1. Uvod

U radu je obradena definicija poduzetnika i poduzetniStva, te je prikazana podjela poduzetnistva
s obzirom na vrste poduzetniStva: tradicionalno, korporativno i socijalno poduzetnistvo.
Opisane su podijele poduzetnis$tva s obzirom na oblik osnivanja, pravni oblik, te podijela s
obzirom na veli¢inu.

Prikazane su poticajne mjere za razvoj malog i srednjeg poduzetnisStva zupanije, te je opisano
kakve mjere mogu biti.

Navedene su i kratko opisane barijere s kojima se suoc¢avaju poduzetnici Republike Hrvatske ,
te kako one utjecu na malo i srednje poduzetniStvo.

Kroz rad su prikazani opéi demografski podaci o Zupaniji i stanovni$tvu, te socio-ekonomski
pokazatelji, zaposlenost, obrazovanje i dohodak, stanovnika Zupanije, kretanje stope
nezaposlenosti stanovnika zupanije s usporedbom stope nezaposlenosti Republike Hrvatske te
kretanja u periodu od 2007. do 2019. godine.

Prikazano je kretanje zaposlenosti, broja poduzeca, izvoz poduzetnika i kretanje placa u periodu
od 2007. do 2019. godine.

Kroz rad je takoder prikazano poslovanje poduzetnika sa sjedisStem u Sisacko-moslavackoj

Zupaniji.

Prikazani su primjeri dobivanja potpora iz Europske unije na primjeru poduzetnicke zone Marof

u Lekeniku te poduzetni¢kog inkubatora PISMO u Novskoj.



1.1. Podrugje i cilj rada

Predmet diplomskog rada je analiza utjecaja malog i srednjeg poduzetni$tva na podrucju
Sisacko-moslavacke Zupanije, te ekonomski razvoj navedene Zzupanije. Svrha i cilj su direktno
analizirati utjecaj malog 1 srednjeg poduzetniStva na zaposljivost stanovnika koji zive na
podrucju Sisacko-moslavacke zupanije. Na tom je podrucju zabiljezen veliki porast iseljavanja
stanovnika, a jedan od razloga je i porast broja nezaposlenih na tom podrucju. Kroz ovaj ¢e se
rad poblize objasniti kako drzavne mjere i poticaji putem stvaranja poduzetnickih inkubatora i

financijskih poticaja mogu utjecati na stvaranje interesa stanovnika za samozaposljavanjem.

Glavni cilj diplomskog rada je pruziti uvid u stvarno stanje i djelovanje malih i srednjih
poduzetnika na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije, te analizirati utjecaj malog i srednjeg

poduzetniStva na zaposljivost stanovnika Zupanije.

1.2.  lzvori i metode prikupljanja podataka

Prilikom izrade diplomskog rada za provodenje istrazivanja i analizu rezultata koriSteni su
domadi i strani sekundarni izvori podataka u koje se ubrajaju razne stru¢ne literature kao
Sto su knjige, €lanci i novine, ve¢inom dostupni na Internetu. Svi prikupljeni i obradeni
sekundarni izvori podataka vjerodostojni su za istrazivanje jer biljeZe iste rezultate
promatrane pojave. Vrsta istraZivanja je izvidajno (eksplorativno) istraZivanje koje pruza
uvid u situaciju i omogucuje njezino razumijevanje, a takoder je dobra podloga za moguca
naredna istrazivanja zadane teme diplomskog rada. Kvantitativnom metodom
generaliziranja podataka dolazi se do kona¢nog zaklju¢ka na zadanu temu, a ne
eksperimentalna metoda donosi razne spoznaje koje istraziva¢ opaza i biljeZi, ali na njih ne

utjeCe. U radu je primijenjeno teorijsko 1 prakti¢no znanje, ste¢eno tijekom studija.

1.3. Sadrzaj i struktura rada

Diplomski rad podijeljen je na Sest cjelina, od kojih se dva poglavlja odnose na istrazivanje
trziSta. Prvo poglavlje predstavlja uvod u temu diplomskog rada. Drugo poglavlje definira
osnovne pojmove, usko vezane uz temu poduzetnistva, koji sluze kao podloga narednim

istrazivanjima. Trec¢e poglavlje opisuje gospodarsko 1 ekonomsko stanje Sisacko-



moslavacke zupanije. Cetvrto poglavlje je vezano za razvoj poduzetniitva u Sisacko-
moslavackoj zupaniji, prikazuje razvoj malog i srednjeg poduzetniStva u razdoblju od 2007.
do 2018. godine. Takoder u ¢etvrtom poglavlju su predstavljene mjere drzavnih poticaja za
samozaposljavanje. U petom poglavlju se navode drzavne mjere poticaja poduzetniStva u
Sisa¢ko-moslavackoj Zupaniji te se razmatra potencijal za razvoj Zupanije. Sesto poglavlje

donosi zakljuéno razmatranje teme diplomskog rada.



2. Opcenito o poduzetnistvu

Ne postoji jedinstvena definicija poduzetniStva niti poduzetnika. Mnogo autora je dalo razlicite
definicije poduzetniStva i poduzetnika te vecina autora prilikom definiranja poduzetniStva
koristi slijede¢e : preuzimanje rizika, ulaganje kapitala, organizacija poslovanja, uocavanje

poslovnih prilika, autonomija djelovanja, ostvarivanje dobiti.

Joseph Schumpeter definira poduzetnika kao nosioca inovacija, novih kombinacija Cinitelja
proizvodnje.

John Samuel Dodds (1987.) smatra da je poduzetnik vlasnik i upravlja¢ poduzeca koji pribavlja
kapital, snosi rizik proizvodnje i kontrolira poduzece.

R.L.Heilbroner i J.K.Galbrait (1987.) definirali su poduzetnika kao ¢ovjeka ¢ija je ekonomska
zadaéa upravljanje poduzecem.

Ernest Bohmer i koautori razlikuju poduzetnika vlasnika i ovlaStenog poduzetnika. Njihove su
primarne funkcije utvrdivanje ciljeva poduzeca, planiranje, organizacija, kontrola, polaganje

rauna i predstavljanje poduzeéa“.!

Poduzetnistvo je posebna gospodarska funkcija, razli¢ita od vlasnicke i upravljacke, to¢nije, to
je skup vise medusobno povezanih funkcija usmjerenih na kretanje novih poslovnih inicijativa
s ciljem ocekivanja iznad prosje¢nih prihoda. PoduzetniStvo predstavlja visi stupanj
sposobnosti da se uoci 1 percipira izvanredna prilika za mogu¢i poslovni uspjeh, te poduzetnicku

odluénost da se ude u akciju i kada je poduzetnicki rizik izuzetno visok.2

2.1. Pojam i podjela poduzetnistva

Poduzetnici su sve osobe koje pokrecu poslovanje, upravljaju resursima, preuzimaju
odgovornost nad poslovanjem poduzeca te preuzimaju sve rizike koji se pojavljuju prilikom
poslovanja.

Poduzetnici ulaze na trziSte s inovativnim idejama koje zadovoljavaju vlastite potrebe ili

potrebe trzista s ciljem ostvarivanja dobiti.

1 gipié, N., Najdanovi¢, Z., (2012), Osnove poduzetniStva, Visoka poslovna Skola Zagreb, Zagreb, [str. 11.],
Dosptupno na : http://pvzg.hr/wp-content/uploads/2018/08/Skripta-osnove-poduzetnistva-03-2013.pdf
[20.12.2019.]

2 Skrtié, M., Vouk, R. (2006), Osnove poduzetni§tva i menadzmenta, Kama, Zagreb, [str. 21.]



http://pvzg.hr/wp-content/uploads/2018/08/Skripta-osnove-poduzetnistva-03-2013.pdf

Poduzece je svaki subjekt koji se bavi ekonomskom djelatnos¢u, bez obzira na njegov pravni
oblik. To ukljucuje, posebno, samozaposlene osobe i obiteljska poduzeca koji se bave obrtom
ili drugim djelatnostima te partnerstva ili udruzenja koja se redovno bave ekonomskom

djelatnoséu.’

Znatno opSirnija definicija poduzetnika je ta da je poduzetnik vlasnik, odnosno menadzer u
poduzeéu, a njegove su funkcije:*

e pribavljanje kapitala,

e organizacija proizvodnje kupovinom i kombiniranjem inputa,

e odlucivanje o koli¢ini outputa u svijetlu o¢ekivane potraznje te

e preuzimanje rizika (s obzirom na okolnost da resursi moraju biti angazirani i placeni

prije nego su uéinci prodani).

Poduzetnistvo se moze podijeliti na nekoliko razli¢itih oblika i to na: ®
e tradicionalno poduzetnistvo,
e korporativno poduzetnistvo i

e socijalno poduzetnistvo.

Tradicionalno poduzetnistvo je najcesée vezano uz sektor malih i srednjih poduzeca.
Predstavljala tradicionalan nac¢in pokretanja poduzeca od nule, kupnje postojeceg poduzeca ili
kupovine fransize . Poduzetnik pribavlja kapital potreban za pokretanje poduzeca, alocira
resurse u proizvodnju ili pruzanje usluga, preuzima sve poslovne rizike s ciljem ostvarivanja
dobiti.

Korporativno poduzetnistvo karakteristi¢no je za velika poduzeca. Puno je slozenije u odnosu

od tradicionalnog poduzetnistva te se odvija unutar ve¢ postojeé¢ih poduzeéa. Korporativno

3 Europska komisija (2014.) Uredba komisije (EU) br. 702/2014 o proglasenju odredenih kategorija potpora u
sektoru poljoprivrede i Sumarstva te u ruralnim podrucjima spojivim s unutarnjim trzi§tem u primjeni ¢lanka
107.i1108. Ugovora o funkcioniraju Europske unije, [str. 67], Dostupno na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0702&from=en [22.08.2019.]

4 gipié, N., Najdanovi¢, Z., (2012), Osnove poduzetniStva, Visoka poslovna §kola Zagreb, Zagreb, [str. 12.],
dosptupno na : http://pvzg.hr/wp-content/uploads/2018/08/Skripta-osnove-poduzetnistva-03-2013.pdf
[20.12.2019.]

5 Prelas Kovadevié, A., Bosni¢, I, Britvi¢, J., (2013.) Uvod u ekonomiku poslovanja, Visoka $kola za
menadZement u turizmu i informatici u Virovitici, Virovitica



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0702&from=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0702&from=en
http://pvzg.hr/wp-content/uploads/2018/08/Skripta-osnove-poduzetnistva-03-2013.pdf

poduzetnistvo raspolaze s puno veéim resursima od tradicionalnog poduzetnistva te posjeduje

menadzment koji se bavi organizacijom i vodenjem poduzeca.

Socijalno poduzetniStvo, za razliku od tradicionalnog i korporativnog poduzetniStva, se ne

bazira na ostvarivanju zarade ve¢ se vodi stvaranjem pozitivnog druStvenog ili okolisnog

ucinka. Ukoliko poduzece ostvaruje dobit kroz svoje poslovanje, dobit se reinvestira u poduzece

s ciljem daljnjeg Sirenja poslovanja ili se koristi za druge projekte socijalnog poduzetnistva.

Primjeri socijalnog poduzetniStva su neprofitne organizacije.

Zakon o racunovodstvu definirana tri kriterija koji se uzimaju u obzir prilikom razvrstavanja

poduzetnika po skupinama, a navedeni se podaci utvrduju posljednji dan poslovne godine koja

prethodi godini za koju se sastavljaju financijski izvjestaji. Navedeni se kriteriji dijele na:®

e ukupna aktiva,

e prihodi te

e prosjecan broj radnika tijekom poslovne godine.

Dakle, prema navedenim pokazateljima, poduzetnici se dijele na:’

e mikro poduzetnici,
e mali poduzetnici,
e srednji poduzetnici i

e veliki poduzetnici.

Tablica 1: Podjela poduzetnika po veli¢ini

Prosjecan broj radnika

Ukupna aktiva Iznos prihoda tijekom poslovne
godine
Mikro poduzetnici <2.600.0000 kn <5.200.000 kn <10
Mali poduzetnici <30.000.000 kn <60.000.000 kn <50
Srednji poduzetnici <150.000.000 kn <30.000.000 kn <250

Veliki poduzetnici

poduzeca koja prelaze najmanje dva od tri kriterija

Izvor: Narodne novine, Zakon o racunovodstvu, NN 78/15, 134/15, 120/16, 116/18, 42/20,

47120

6 Narodne novine, Zakon o ra¢unovodstvu, NN 78/15, 134/15, 120/16, 42/20, 47/20), Dostupno na :
https://burza.com.hr/portal/novo-razvrstavanje-poduzetnika/11074 [10/.08.2019]

" Narodne novine, Zakon o ra¢unovodstvu, NN 78/15, 134/15, 120/16, 116/18, 42/20, 47/20), Dostupno na :
https://burza.com.hr/portal/novo-razvrstavanje-poduzetnika/11074 [10.08.2019]



https://burza.com.hr/portal/novo-razvrstavanje-poduzetnika/11074
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Ukoliko poduzece prelazi najmanje dva od tri kriterija navedena Kriterija za definiranje malih i
srednjih poduzeca klasificirati ¢e se kao veliko poduzece.

Neovisno o tim kriterijima, veliki poduzetnici su i banke, Stedne banke, stambene Stedionice,
institucije za elektronicki novac, drustva za osiguranje i reosiguranje, leasing drustva i drustva
za upravljanje UCITS fondovima, druStva za upravljanje alternativnim investicijskim
fondovima, faktoring drustva, investicijska drustva, burze te jo§ manji broj ostalih

poduzetnika.®

Mikro poduzetnik relativno je nova skupina poduzetnika, a njegovu je klasifikaciju definirao
Zakon o ra¢unovodstvu iz 2016.godine te Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva iz
2016. godine. Uvodenje te nove kategorije poduzetnika nije nazalost pridonijelo nikakvom

pojednostavljenju u izvjestavanju za tu kategoriju poduzetnika.

Mikro i mali poduzetnici duzni su sastavljati bilancu, ra¢un dobiti i gubitka te biljeske uz
financijske izvjestaje, dok srednji poduzetnici uz navedene trebaju sastaviti i: izvjestaj o ostaloj
sveobuhvatnoj dobiti, izvjestaj o nov€anim tokovima, izvjestaj o promjenama kapitala, godiSnje
izvjesce 11zvjesce poslovodstva. Uz sve navedeno, srednji poduzetnici podlijeZu obvezi revizije

godisnjih financijskih izvjestaja.

2.2.  Tipovi i struktura poslovnih subjekata

Zakon o trgovackim druStvima propisuje da se mogu osnivati sljede¢i oblici trgovackih
drustava: °

e javno trgovacko drustvo,
e komanditno drustvo,

¢ dionicko drustvo,

e drustvo s ogranicenom odgovornoscu.

Javno trgovacko drustvo mogu osnovati barem dvije ili viSe osoba. Svaka osoba koja je ¢lan

navedenog druStva, odgovara neograni¢eno cijelom svojom imovinom. Svi ¢lanovi ulazu

8 Narodne novine, Zakon o ra¢unovodstvu, NN 78/15, 134/15, 120/16, 42/20, 47/20), Dostupno na :
https:/burza.com.hr/portal/novo-razvrstavanje-poduzetnika/11074 [10.08.2019]
9 Skrti¢, M., Vouk, R. (2006.), Osnove poduzetni$tva i menadZzmenta, Kama, Zagreb, [str. 43-44]
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podjednake uloge te mogu upravljati drustvom. Na kraju svake poslovne godine sastavlja se

racun dobiti 1 gubitka.

Komanditno drustvo je drustvo osoba, sa¢injeno od najmanje 2 osobe. U ovom obliku postoje
¢lanovi komplementari i komanditori. Komplementari odgovaraju neograni¢eno cijelom

svojom imovinom, dok komanditori koji snose odgovornost do iznos uloga.

Dioni¢ko drustvo je drustvo kapitala &iji broj ¢lanova drustva nije ograni¢en. Clanovi drustva
sudjeluju u prikupljanju temeljnog kapitala koji minimalno mora iznositi 200.000 kuna.
Ukoliko jedan ¢lan posjeduje vise od 50% udjela stjeCe vecinska prava pri odlucivanju.
Najuéestaliji pravni oblici poduzetnistva u slobodnom poduzetnistvu su:*°
e inokosna poduzeca ili individualna,

e partnerstava ili ortastva i

e korporacije ili dioni¢ka drustva.

Cak 71% poduzeéa &ine inokosna ili individualna poduzeéa. Karakterizira ih obveza prema
drzavnim propisima, ograni¢enost u financijskim resursima, jednostavnost te kontrola jedne
osobe, najéesce vlasnika.. Prednosti inokosnih poduzeca u odnosu na velika su: jednostavnost
u strukturi menadZzmenta, brze odgovaranje na promjene na trzistu, brzo donose odluke, niza
stopa poreza na dobit. Nedostaci su: vlasnici ¢esto nemaju potrebna znanja i vjestine, otezano

zaduZivanje, upitna vremenska neograni¢enost poslovanja.

Partnerstvo ili ortastvo je udruzivanje dvije ili viSe osoba radi ostvarivanja profita.

Prednost ortastva je podjela odgovornosti, postojanje poreznih olakSica, udruzivanje razli¢itih
znanja i vjeStina, viSe pocetnog kapitala za pokretanje poslovanja te raspodjela profita.
Nedostaci su: neslaganje partnera prilikom donosenja odluka, neograni¢ena odgovornost, duzi
proces zatvaranja. Partneri pridonose davanjem uloga ili glavnice te stjeCu imovinu

poslovanjem ortastva.

10 Sipi¢, N., Najdanovié, Z., (2012), Osnove poduzetnistva, Visoka poslovna skola Zagreb, Zagreb, [str. 11.],
Dosptupno na : http://pvzg.hr/wp-content/uploads/2018/08/Skripta-osnove-poduzetnistva-03-2013.pdf
[20.12.2019.]
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Korporacije su najces¢e velika poduzeca. Prednosti su ograni¢ena odgovornost, lakSe
pokretanje i zaduzivanje, odvojenost vlasni§tva od menadzmenta poduzeca. Nedostaci
korporacija su: donosenje odluka na vise razina uzrokuje sporije odgovore na promijene koje
se odvijaju na trziStu, dvostruko oporezivanje prilikom isplate dobiti dionicarima, ve¢i troskovi

pokretanja.

Definiranje malog i srednjeg poduzeca moze se provesti i prema udjelu u poduzecu. Prema
tome, postoje tri kategorije poduzeéa:

e neovisna poduzeca,

e partnerska poduzeéa i

e povezana poduzeca.

Neovisna poduzeca su u potpuno neovisna ili partnerski povezana s jednim ili vise poduzeca.
Udio jednog ili vise poduze¢a mora biti manji od 25% ukupnog udjela poduzeéa i obrnuto.
Drugi slucaj je kada j udio 25% ili vise, ali ne vise od 50%, pod uvjetom da nisu povezani. U
tu skupinu pripadaju poslovni andeli, fondovi za razvoj, neprofitni istrazivacki centri,

sveudilista.

Poduzece postaje partnersko onda kada udio jednog poduzeca u drugom ne iznosi manje od
25% i ne vise od 50%. Odnosno kada poduzece posjeduje samostalno ili s vise drugih poduzeca

25% ili viSe kapitala ili glasackih prava drugog poduzeca.

Povezana poduzecéa su ona u kojima jedno poduzece ima vecinu glasackih prava u drugom
poduzecu, moze postaviti ili smijeniti veéinu ¢lanova upravnog, upravljackog ili nadzornog

odbora drugog poduzeca, ostvaruje vladajuci utjecaj ili kontrolira drugo poduzece.

11 Web stranica, EU.projekti, Klasifikacija malih i srednjih poduzeéa prema hrvatskom i europskom
zakonodavstvu, Dostupno na: http://www.eu-projekti.info/portal/klasifikacija-malih-i-srednjih-poduzeca-prema-
hrvatskom-i-europskom-zakonodavstvu [22.08.2019.]
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2.3. Razlika izmedu broja registriranih i aktivnih poslovnih subjekata

Tablica 2 prikazuje broj ukupan broj registriranih pravih osoba na 31. prosinca u Sisacko-
moslavackoj zupaniji. Ukupan broj registriranih osoba za svaku godinu ¢ini zbroj registriranih
trgovackih drustava, registriranih poduzeca i zadruga te registrirane ustanove, tijela, udruge i
organizacije. U tablici je prikazan postotak aktivnih trgovackih drustava te aktivnih poduzeca i

zadruga.

Tablica 2: Razlika u broju registriranih i aktivnih poslovnih subjekata u razdoblju od 2007. do
2019. godine

Ukupan
broj
registriranih Registrirane | Registrirani
_ trggovaékih Registrirana | Registrirana ugtfs_move, su%jekti_ u Zlgtslt\(/)rg?:: I;l(:'fit\(/)rg?rlf
Godina drustava, trgovacka | poduzecai tijela, obrtu i . .
. 9 8 " trgovackih poduzeca i

poduzeca, drustva zadruge uer_lge i slqbodn_!m drustava zadruga

zadruga te organizacije | zanimanjima

ustanova i

organizacija
2007. 6.319 1.714 2.133 2.472 2.575 81,86 13,55
2008. 6.533 1.866 2.136 2.531 2.589 83,33 13,67
2009. 6.629 1.960 2.088 2.581 2.525 82,24 11,11
2010. 6.795 2.160 1.961 2.674 2.388 83,80 9,18
2011. 6.969 2.339 1.874 2.756 2.300 74,65 4,80
2012. 7.185 2.473 1.875 2.837 2.248 76,18 4,80
2013. 7.352 2.557 1.873 2.922 2.144 82,44 4,91
2014, 7.611 2.753 1.874 2.984 2.026 83,73 4,96
2015. 7.878 2.962 1.878 3.038 1.910 84,91 5,17
2016. 5.728 3.174 196 2.358 1.880 56,71 18,37
2017. 5.634 3.061 170 2.403 1.826 60,76 20,00
2018. 5.822 3.208 162 2.452 1.892 63,40 22,22
2019. 6.156 3.500 162 2.494 2.046 59,65 19,14

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Priopéenja drzavnog zavoda za statistiku, Broj 1 struktura
Zupanijama,
https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2019/11-01-02_02_2019.htm [10.03.2020.]

poslovnih

subjekata

po

Dostupno

na:

Drzavni zavod za statistiku definira registrirane pravne osobe 1 aktivne subjekte na slijedeci

nacin:

registrirane pravne osobe (poslovni subjekti) jesu jedinice upisane u Registar, i to:

trgovacka druStva, ustanove, zadruge, udruge, politicke stranke, tijela javne vlasti i

ostale neuskladene jedinice koje su imale pravnu osobnost prema propisima koji su prije

bili na snazi;

aktivne pravne osobe (poslovni subjekti) jesu registrirane pravne osobe upisane u

Registar, za koje je status aktivnosti odreden prema podacima iz eSPRi-ja.
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U Registar se zasad ne upisuju fizicke osobe koje obavljaju djelatnost u skladu s propisima,
strane udruge koje imaju sjediste u Republici Hrvatskoj i poslovni subjekti koji nemaju sjediste

u Republici Hrvatskoj.'?

Tablica broj 2 pokazuje razliku izmedu broja registriranih i aktivnih trgovackih drustava,
poduzeca i zadruga, te postotak aktivnih obrta i slobodnih zanimanja u promatranom razdoblju.
Postotak neaktivnih trgovackih drustava se u razdoblju od 2007. do 2019. godine kretao izmedu
15% do 25%, a najvisi je bio u 2016. godini s 43,29% od ukupnog broja registriranih trgovackih
drustava.

Najveci broj neaktivnih poduzeca i zadruga je biou 2011.12012. godini kada je iznosio 95,20%

od ukupnog broja registriranih poduzeca i zadruga, te na kraju 2019. godine iznosi 80,86%.

Iz tablice 1 je vidljivo kako je najnizi postotak aktivnih trgovackih drustava u ukupnom broju
registriranih pravnih osoba iznosio 56,71% u 2016. godini, dok je najveci bio u godini prije.
Postotak aktivnih poduzeca i zadruga je u razdoblju od 2007. do 2015. godine biljezio
smanjenje broja aktivnih poduzeca i zadruga, te je u 2015. bilo aktivno svega 5,17% poduzecéa
i zadruga.

Takoder vidljivo je kako je postotak aktivnih trgovackih drustava za promatrano razdoblje u
intervalu od 56% do 84%, dok je postotak aktivnih poduzeca i zadruga puno manji te se u
promatranom razdoblju kretao u intervalu od 4% do 22%.

Postotak registriranih obrta i slobodnih zanimanja u ukupnom broju registriranih trgovackih
drustava, poduzeca i zadruga u 2007. godini iznosi 40,75% 1 na kraju 2015. godine iznosi svega
24,24%. Od 2016. godine do kraja 2019. godine broj registriranih obrta i slobodnih zanimanja

u ukupnom broju registriranih trgovackih drustava, poduzeca i zadruga se krec¢e oko 32%.

Tablica 3 prikazuje ukupne prihode i neto dobitak, odnosno gubitak poduzetnika Sisacko-
moslavacke zupanije u razdoblju od 2007. do 2019. godine te broj zaposlenih 1 prosje¢nu placu
za svaku godinu promatranog razdoblja.

Broj poduztenika u Sisacko-moslavackoj zupaniji biljezi stalni rast od 2007. godine kada je
iznosio 1.384 podiuzetnika do kraja promatranog razdoblja kada iznosi 2.308 poduzetnika.
Poduzetnici Sisacko-moslavacke Zupanije su u 2019. godini ostavrili najve¢i ukupni broj

prihoda u iznosu od 10,9 milijardi kuna i neto dobit u iznosu od 349 milijuna kuna, sto je ujedno

2 Drzavni zavod za statistiku, Priopéenje, Broj i struktura poslovnih subjekata u ozujku 2019., 9. svinja 2019.
https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2019/11-01-01_01_2019.htm
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1 njaveca zabiljezena neto dobit poduzetnika Sisacko-moslavacke zupanije u promatranom
razdoblju. U 2010. godini podzetnici su ostavrili njave¢i gubitak u promatranom razdoblju u
iznosu od 823 milijuna kuna te su zaposljavali 18.556 zapolsenika s prosjecnom placom od
4.011 kuna. U 2011. godini takoder je zabiljezen drugi najveéi neto gubitak poduzetnika
promatranog razdoblja u iznosu od 823 milijuna kuna. Najnizi broj zaposlenih osoba kod
poduzetnika Sisacko-moslavacke zupanije je bio u 2016. godini kada je bilo zapsoleno 16.076
osoba uz prosjecnu neto placu od 4.187 kuna.

Prsojecna neto pla¢a zapsoelnih osoba ¢iji je poslodavac poduzetnik Siacko-molsavacke

zupanije se krece izmedu 80,14% u 2019. godini 1 87,32% prosje¢ne neto place po zaposleniku

kod svih poduzetnika u Republici Hrvatskoj u 2008. godini.

Tablica 3: Rezultat poslovanja poduzetnika Sisacko-moslavacke Zupanije u razdoblju od 2007.
do 2019. godine

Prosje¢ne Prosiedna net
. Ukupni Neto . mjesecne osjetna neto
. Broj - . . Broj . placa po
Godina . prihodi u dobit/gubitak . neto place
poduzetnika L - zaposlenih zaposlenom kod
milijunima u milijunima po -
poduzetnika u RH
zaposlenom

2007. 1.384 8.393 84 20.790 3.521 4.228
2008. 1.488 10.793 -69 21.106 3.968 4.544
2009. 1.572 8.790 -544 20.098 3.932 4.634
2010. 1.646 9.013 -832 18.556 4.011 4.664
2011. 1.697 10.046 -823 18.951 4.094 4.729
2012. 1.649 10.286 283 17.669 3.992 4.769
2013. 1.737 8.824 -301 16.998 3.970 4.778
2014. 1.757 8.717 -420 16.335 4.045 4.878
2015. 1.819 9.298 21 16.147 4.070 5.019
2016. 1.925 8.630 3 16.076 4.187 5.140
2017. 1.995 9.358 -37 17.015 4.309 5.372
2018. 2.162 10.266 -314 17.553 4.496 5.584
2019. 2.308 10.955 349 18.473 4.660 5.815

Izvor: Fina, Rezultati poduzetnika u Sisatko-moslavackoj Zupaniji, Dostupno na:
https://www.fina.hr/novosti/-/asset_publisher/pXc9EGB2gb7C/content/u-sisacko-
moslavackoj-zupaniji-u-2016.-godini-najvise-poduzetnika-a-najmanje-zaposlenih-u-
razdoblju-od-10-

godina? com _liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE pXc9
EGB2gb7C_assetEntryld=86953 [20.02.2020.]
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2.4. Poticajne mjere te pozitivni ucinci malog i srednjeg poduzetnistva

U Hrvatskoj segment malih i srednjih poduzetnika zaposljava 67% svih ukupno zaposlenih te
sudjeluje s oko 50% u ukupnom izvozu. U Europskoj uniji u 2016. godini, mala i srednja
poduzeca c¢inila su gotovo 99,8% ne financijskog poslovnog sektora, zaposljavala 66,6%
stanovni$tva te su generirala nesto manje od tri petine (56,8%) dodane vrijednosti koju stvara
nefinancijski poslovni sektor.!3

Mala i srednja poduzeta vazna su za cijela ,gospodarstva, te su glavni nositelji svih

gospodarstava kako u Europskoj Uniji tako i u Republici Hrvatskoj.

Sisacko-moslavacka zupanija je donijela mjere za poticanje malog i srednjeg poduzetniStva,
,»Operativni plan za poticanje malog gospodarstva i turizma u Sisacko-moslavackoj Zupaniji
tijekom 2019. godine* u okviru kojeg su utvrdene slijede¢e mjere:

e poticanje elektronske i1 druge industrije temeljene na ve¢oj dodanoj vrijednosti,

e poticanje izvozne orijentacije gospodarstva,

e poticanje industrije temeljene na inovacijama i suvremenim tehnologijama,

e poticanje razvoja povoljnog financijskog okruzenja za obrtnistvo i poduzetnistvo,

e poticanje razvoja kvalitetne poduzetni¢ke infrastrukture,

e povezivanje sudionika turistickog razvoja i obogaéivanje turisti¢ke ponude,

e unapredenje promocije turisticke ponude na podrucju Sisacko-moslavackoj zupaniji,

e poticanje razvoja selektivnih oblika turizma.t*

Ukupne potpore za razvoj gospodarstva za 2019. godinu su iznosile 6.783.680 kuna, od toga
najveci iznosi se odnose: 3.000.000 kuna se odnosi za subvenciju kamata na poduzetnice
kredite, 2.383.680 kuna za razvoj poduzetni¢ke infrastrukture.

Ukupne potpore za razvoj turizma za 2019. godinu su iznosile 3.165.500 kuna, od toga je
1.965.500 kuna namijenjeno za poticanje promocije turisticke ponude u Sisatko-moslavackoj

Zupaniji.

13 Annual report on European SME 2016/2017, Focus on self-employment, Europska komisija, Studeni 2017,
Dostupno na: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0b7b64b6-ca80-11e7-8e69-
0laa75ed71al/language-en [28.10.2019.]

14 Sisacko moslavacka Zupanija, 2018, OPERATIVNI PLAN poticanja malog gospodarstva i turizma u Sisacko-

https://www.smz.hr/images/stories/sluzba/2018/10sjednica/ TOCKA _5.pdf [02.11.2019.]
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2.5. Potencijalne barijere hrvatskih poduzetnika

Svjetske banke provodi godisnja istrazivanja za 190 zemalja,,,Doing business®, te istrazuje
kako promjene u zakonodavstvu i propisima utjeCu na: pokretanje poduzeca, pribavljanje
gradevinskih dozvola, spajanje na elektri¢nu mrezu, upis vlasnistva, dobivanje kredita, zastita
manjinskih investitora, placanje poreza, inozemno poslovanje, izvr§avanje ugovora, rjesavanje

insolventnosti i poslovanje s viadom.™®

Republika Hrvatska je prema posljednjem izvje$¢u, Doing business 2020, postigla 73,6 bodova
te se nalazi na 51. mjestu, §to je pozitivan pomak u odnosu na 2019. godinu kada se nalazila na
59. mjestu rang ljestvice.
Republika Hrvatska je za 2020. godinu postigla najlosije rezultate u:

e dobivanju kredita,

e rjeSavanju insolventnosti i

e pribavljanju gradevinskih dozvola.

Dobivanje kredita jedna je od najtezih stavki za mikro i mala poduzec¢a. Mikro i mali

poduzetnici ovise o kreditiranju prilikom pokretanja poduzeca ili Sirenja poslovanja poduzeca.
Srednja poduzeca su obveznici revizije godi$njih financijskih izvjeStaja te im to moze
omoguciti lakSe dobivanje poslovnih kredita.

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku za 2018. godinu, stopa prezivljavanja poduzeca
u prvoj godini iznosi oko 86%, u drugoj godini oko 73%, trecoj godini 64%, Cetvrtoj godini
59% te petu godinu prezivi 52% poduzeca.

Iz analize su izuzeta holding druStva, javna uprava te fizicke osobe koje obavljaju samostalnu

djelatnost.

Insolventnost se tumaci kao nesposobnost podmirenja obveza po roku dospije¢a. Hrvatski
poduzetnici se Cesto susrecu s privremenom insolventno$¢éu, odnosno s kaSnjenjem placanja
obveza. Jedan od razloga zbog kojeg dolazi do kasnjenja placanje je novc€ani jaz u poslovanju,
koji nastaje 1 zbog kasnjenja u naplati potrazivanja, te se otvara zaCarani krug nenaplac¢enih
potrazivanja i kasnjenja u placanju obveza. U slucaju trajne insolventnosti, odnosno kada

dugovi poduzeca premase vrijednost imovine, vjerovnici mogu pokrenuti ste¢ajni postupak.

15 Svjetska banka, Doing business 2020,, Dostupno na:
https://www.doingbusiness.org/en/data/exploreeconomies/croatia [22.9.2020.]
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Prilikom pribavljanja gradevinske dozvole poduzetnik mora pro¢i 22 procedure, te ¢e od
pocetka pribavljanja dozvola do pocetka radova pro¢i ukupno 146 dana, a trosak svih potrebnih
dozvola ¢e iznositi otprilike 9,2% vrijednosti skladiSta. Najduze procedure su: trazenje i
primitak gradevinske dozvole, dobivanje odobrenja od komunalnog redarstva, odobrenje

sanitarne inspekcije, odobrenje vatrogasne inspekcije, spoj na vodovodnu mrezu i kanalizaciju.

2.6. Uloga poduzetni$tva i vaznost njegovog opstanka za ekonomski razvoj

Joseph Schumpeter smatra se ocem poduzetniStva te poduzetniStvo i inovacije smatra kljucnima
za ekonomski rast i razvoj. Elementi ekonomskog razvoja su ljudski resursi, prirodni resursi,

kapital te tehnolo$ki napredak i inovacije.*®

Nijedna drzava ne moZe bez nekolicine vlasnika ili menadZera koji su spremni na sebe preuzeti
rizik, otvoriti nove pogone, usvojiti nove tehnologije i uvesti nove nacine poslovanja.

Poduzetni$tvo je najbitniji element za odvijanje proizvodnje. Od poduzetnika se zahtjeva, tj.
o¢ekuje posebna ideja za stvaranje i djelovanje. Kako je svaki Covjek zasebna jedinka, tako i
svaki poduzetnik moZe svojim idejama, stilom razmisSljanja i na¢inom djelovanja, posebno
doprinijeti na svoje poslovanje, djelatnost, bransu pa i na kulturu i gospodarstvo neke zemlje.
Njegova se mo¢ ocituje u slobodi odlucivanja i djelovanja. MozZe na svoj nacin poboljSati neki
postojeci sustav 1 nacin rada. Poduzetnici su posebna kategorija poslovnih ljudi koji su vezani
uz odredeni stil Zivota i nacin razmisljanja. MoZe se re¢i kako su, vodeni vlastitim nagonima,
vlastitim ulozenim novcem i zeljom za dokazivanjem i uspjehom, drugacije nastrojeni od
primjerice menadZera zaposlenih u nekom poduzecu. Moze se povuc¢i paralela gdje je ocito da
poduzetnik sam ovisi 0 svojim sposobnostima i upravljanjem poslovanja jer je i zaposlenik i
voditelj poslovanja. On sam moZe utjecati na poboljSanje rada nekog posla. Dobar je poduzenik
proaktivan u svojim postupcima. On samostalno ili u partnerstvu s drugima ulazi u rizik kako
bi zadovoljio potrebe kupaca 1 zeljenog trziSta, a za sebe ostvario profit te zadovoljio svoje

motive.

16 Gregori¢, M., Hegedus, 1., Kolenko, K., OBRAZOVANIJE ZA PODUZETNISTVO / EDUCATION FOR
ENTREPRENEURSHIP VOL8 NR Special Issue (2018)- (Samuelson i Nordhaus, 2011)., VAZNOST
INOVACIJA 1 PODUZETNISTVA ZA EKONOMSKI RAZVOJ, Dostupno na:
http://www.journal.zrinski.org/static/cms/data/EL._Vol8 NoSl.pdf [10.11.2019.]
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U nekim su razvijenim zemljama upravo poduzetnici nositelji razvoja jer zauzimaju
najznacajniji udio u stvaranju nacionalnog bogatstva svojim idejama, inicijativom i
marljivoscu.

U konacnici, svakoj je drzavi u interesu poticati razvoj poduzetnistva i svojim bi djelovanjem
trebala olakSavati rad poduzeca, a ne ga otezavati. Drzave mogu poraditi na poboljSanju
tehnickih procesa u poduzetnickim pothvatima, zatim na ulaganju u istrazivanje, nacin

ophodenja prema poduzetnicima te poboljSanju uvjeta njegovog razvoja.

Potrebno je stvoriti uvjete za slobodnu poduzetnicku inicijativu 1 otvoriti moguénost

poduzetnicima za brzo i jednostavno pokretanje novih poduzeca i ulazak na trziste.!’

Drzava bi trebala omoguciti poduzetnicima moguénost lakSeg kreditiranja, kreditiranje novih
projekata. Stvaranje ekonomskog optimizma i poticanje poduzetnistva vezano je poboljSanje

nacionalnog poloZzaja i ekonomskog stanja drzave jer uvelike moze pridonijeti njezinom rastu.

Sto se ti¢e hrvatskog gospodarstva, potrebno je ponajprije detektirati industrije koje bi mogle
biti odrzive, dugotrajne te hrvatskom drustvu omogudilo rast i razvitak. To bi uvelike utjecalo
i na zaposlenog tih industrija, a i opc¢enito bolje stanje zaposlenosti u drzavi.

To se moze ostvariti kroz motiviranje 1 poticanje poduzetnickih pothvata upravo u tim
detektiranim industrijama. Time bi porastao broj zainteresiranih i potencijalnih poduzetnika
koji bi se prepoznali u tom vidu poslovanja te se okusSali na isti. Treba raditi na kvaliteti i
sigurnosti poslovanja. Poduzetnicima je potrebno osigurati realne temelje za rad i poslovanje,
smanjenje kamatnih stopa i nameta. Treba raditi na poticanju poduzetnic¢ke klime u zemlji.
Orijentirati se na poticanje kreativnosti, inovacija i ideja §to bi dovelo do stvaranja slobodnijeg

1 zadovoljnijeg drustva.

U Republici Hrvatskoj poduzetniStvo zbog visoke stope nezaposlenosti 1 ekonomske
neefikasnosti gospodarstva u cjelini predstavlja moguci potencijal gospodarskog prosperiteta.
Stoga je Vlada Republike Hrvatske u projektu ,,Hrvatska u 21. stoljecu* apostrofirala malo
poduzetniStvo kao generator razvoja hrvatskog gospodarstva u cjelini.*®

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku za 2018. godinu, mikro, mala i srednja

poduzeca zaposljavaju 68,6% svih zaposlenih osoba, te generiraju 61,5% bruto zarada od

" Delag, D., Mikroekonomija za poduzetnike i menadzere, Grupa Vern, Zagreb 2010 [str. 60]
18 Gregori¢, M., Hegedus, 1., Kolenko, K., OBRAZOVANIJE ZA PODUZETNISTVO / EDUCATION FOR
ENTREPRENEURSHIP VOL8 NR Special Issue (2018), VAZNOST INOVACIJA I PODUZETNISTVA ZA
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poslovnih aktivnosti. Od ukupnog broja malih 1 srednjih poduzeca, mikro poduzeca ¢ine 90,9%
skupine. Na podru¢ju Europske unije mala i srednja poduzeca takoder ¢ine 90% malih i srednjih
svih poduzeéa. 1z navedenog se zakljucuje da je sektor malih i srednjih poduzecéa vrlo vazan
pokreta¢ gospodarstva Europske unije, pa tako i Republike Hrvatske, koji zaposljava vecinu

stanovniStva, te generira viSe od 50% bruto zarada cijele ekonomije.

Kao S$to je gore u radu ve¢ navedeno, kljuéno je osigurati i bolje uvjete kreditiranja
potencijalnim poduzetnicima te postoje¢im poduzeéima stvorenim na isti nacin kako bi se
izbjegle financijske poteskoée.®

Buduc¢i da je Hrvatska dio Europske unije, potrebno je poduzetnicke pothvate ohrabrivati i u
aspektu omogucavanja poduzetnicima ostvarivanja i djelovanja unutar bilo koje druge zemlje
Clanice.

Svi poduzetnici, a i ostala poduzeca izvan poduzetnicke sfere imaju za cilj ostvariti najveéu
dodanu vrijednost, odnosno dobro razmotriti gdje kako i s ¢im uspjeti u svom naumu. Dobiveni

rezultat se raspodjeljuje na place, nove investicije ili na ulaganje u nove dividende. Ostvareni

zeljeni rezultat moZe biti motivacija za daljnji rad i napredovanje poduzetnika.

19 Web stranica, Poslovni dnevnik, Sinergija uspjeha — kako veliki ovise 0 malima i obratno, Dostupno na:
http://www.poslovni.hr/hrvatska/sinergija-uspjeha-kako-veliki-ovise-o0-malima-i-obratno-302828 [18.10.2019.]
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3. Gospodarsko 1 ekonomsko stanje SisaCko-moslavacke Zupanije

Kroz ovo poglavlje ukratko ¢e se iznijeti opéi podaci o Zupaniji, struktura i Kretanje
stanovniStva zupanije, te ¢e se napraviti uvid u najzastupljenije gospodarske subjekte i

djelatnosti kojima se bave.

3.1.  Op¢i podaci i demografski pokazatelji

Sisacko-moslavacka Zupanija dio je administrativno-teritorijalnog ustroja Republike Hrvatske
sa sjediStem u Sisku. Nalazi se u sredi$njoj Hrvatskoj te grani¢i s Karlovackom, Zagrebackom,
Bjelovarsko-bilogorskom, Pozesko-slavonskom i Brodsko-posavskom i Zupanijom, te s

Bosnom i Hercegovinom.

Zauzima povrsinu od 4.468 kvadratnih metara te je tre¢a po veli¢ini zupanija u Republici
Hrvatskoj. U strukturi ukupne povrsine, najveci udio ¢ine poljoprivredne povrsine (52%), zatim
slijede Sumsko zemljiSte (44%) i neplodne povrsine (4%). Takva povoljna struktura zemljista

predstavlja zna¢ajan gospodarski resurs za Sisacko-moslavacku zupaniju.?°

Jedan od najvec¢ih problema s kojima se Sisacko-moslavacka Zupanija suoCava je odljev
stanovnistva.

Prema podacima DrZzavnog zavoda za statistiku za promatrano razdoblje, najveci broj
stanovnika Sisacko-moslavacke Zzupanije je bio 2007. godine s 181.000 stanovnika, dok
sredinom 2019. godine broj stanovnika zupanije iznosi 145.904. Grafikon 1 prikazuje procjenu
ukupnog broja stanovnika sredinom godine za Sisacko-moslavacku Zupaniju u razdoblju od
2007. do 2019. godine. Te je vidljiv trend pada broja stanovnika zupanije za cijelo promatrano

razdoblje.

20 Sisagko-moslavacka Zupanija, 2018, Zupanijska razvojna strategija Sisa¢ko-moslavacke zupanije 2017.-2020.,
Dostupno na: https://www.smz.hr/images/stories/gospodarstvo/2018/zrs smz_2018.pdf [05.08.2019.]
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Grafikon: 1: Broja stanovnika Sisa¢ko-moslavacke Zzupanije u razdoblju od 2007. do 2019.
godine
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Izvor: DrZzavni zavod za statistiku, Stanovni§tvo — pregled po Zupanijama, Dostupno na:
https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/Pokazatelji/Stanovnistvo%20-
%20pregled%20p0%20zupanijama.xlsx [18.07.2020.]

Dio stanovnika Sisa¢ko-moslavacke Zupanije odlucuje se za napuStanje mjesta stanovanja,
odnosno selidbom u druge Zupanije ili druge drzave. Taj trend iseljavanja stanovnistva je vidljiv
u gotovo svim zupanijama Republike Hrvatske, osim u Istarskoj i Dubrovacko-neretvanskoj
zupaniji. Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, u razdoblju od sredine 2007. do
sredine 2019. godine, Sisacko-moslavacka zupanija biljezi ukupno smanjenje od 35.096
stanovnika. Najveéi broj smanjenja stanovnika se dogodio u 2017. godini kada je iznosio 4.658,

te u 2018. godini sa smanjenjem od 3.957 stanovnika.

Grafikon 2 prikazuje kretanje doseljenih 1 odseljenih stanovnika u druge Zupanije 1 inozemstvo.
U promatranom razdoblju u Sisacko-moslavacku Zupaniju se doselilo 11.417 stanovnika iz
drugih Zupanija te 5.744 stanovnika iz inozemstva. U drugu zZupaniju se ukupno odselilo 18.785
stanovnika te 21.755 stanovnika se odselilo u inozemstvo.

Najveci broj, 3.211 stanovnika Zupanije se odselio u inozemstvo 2017. godine. Takoder u2017.
godini ukupno se odselilo, u inozemstvo i drugu Zupaniju, 4.841 stanovnik, odnosno 2,10%
stanovni$tva zZupanije.

U promatranom razdoblju, prosje¢no se iz zupanije odselilo 1,92% stanovniStva godi$nje od

¢ega vecinu ¢ine odseljenici u inozemstvo.
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Grafikon: 2: Migracija stanovni$tva Sisacko-moslavacke zupanije u razdoblju od 2007. do
2019. godine
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Izvor: DrZzavni zavod za statistiku, StanovniStvo pregled po Zzupanijama, Dostupno na:
https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/Pokazatelji/Stanovnistvo%20-
%20pregled%20p0%20zupanijama.xlsx [18.07.2020.]

Sisa¢ko-moslavacka zupanija, kao i cijela Republika Hrvatska, se suoCava sa starenjem
stanovniStva. Grafikon 3 prikazuje dobnu strukturu stanovniStva Sisacko-moslavacke zupanije
u 2018. i 2019. godini. Grafikon starosti stanovniStva za SisaCko-moslavacku Zupaniju ima
oblik urne, odnosno baza se smanjuje sto prikazuje proces depopulacije.

Temeljem podataka dobiven od Drzavnog zavoda za statistiku, prosjecna starost stanovniStva
u 2019. godini za Republiku Hrvatsku iznosi 43,6 godina, za Sisacko-moslavacku Zupaniju ona
iznosi 44,4 godine.

U 2019. godini Zupanija ima 13,7% udjela mladog stanovnistva (do 15 godina starosti), 63,5%
radno sposobnog stanovnistva (izmedu 15 i 65 godina starosti) te 22,8% starog stanovniStva
(viSe od 65 godina starosti), gotovo tre¢i stanovniStva ¢ine stanovnici izmedu 50 i 70 godina
starosti.

Posljedica povecanja udjela starog stanovniStva je smanjenje radno aktivnog stanovnistva, $to

¢e dodatno opteretiti zdravstveni i mirovinski sustav.
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Grafikon: 3: Stanovnistvo Sisacko-moslavacke Zupanije prema starosti u 2018. i 2019. godini
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Izvor: Drzavi zavod za statistiku, Procjena stanovni$tva Republike Hrvatske,
https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2020/07-01-03_01 2020.htm

3.2.  Socio-ekonomski polozaj stanovnika zupanije

U ovom poglavlju ¢e se obraditi najvise koristeni socio-ekonomski indikatori: zaposlenost,

obrazovanje i dohodak, za stanovnistvo Sisacko-moslavacke zupanije.

U Sisacko-moslavackoj Zupaniji u 2019. godini zaposleno je 32.179 osoba u 5.898 registriranih
trgovackih drustava, poduzeca i zadruga te ustanova i organizacija, te u 1.900 registriranih obrta
i slobodnih zanimanja.

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku, registrirana stopa nezaposlenosti na 31.0zujka
u 2017. godini iznosila je 29,0%, u 2018. 24,3% te u 2019. godini 19,9%. U razdoblju od 2017.
do 2019. godine Sisacko-moslavacka zupanija je prva po broju registriranih nezaposlenih osoba
u Republici Hrvatskoj, te je registrirana nezaposlenost veca za 10 do 15 postotnih poena u

usporedbi s registriranom nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj.
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Tablica 4 prikazuje kretanje broj zaposlenih u poslovnim subjektima u razdoblju od 2007. do
2019. godine u odnosu na prethodnu godinu. U 2019. godini u Sisacko-moslavackoj zupaniji
je bilo ukupno zaposleno 32.179 osoba u pravnim osobama te 687 osoba zaposleno u

poljoprivredi.

Tablica 4: Broj zaposlenih u poslovnim subjektima u razdoblju od 2007. do 2019.
Zaposleni u
e Zapos_leni u obrtu i _ _ _ _ % promjena _
pravnim slobodnim Zaposleni u % promjena % promjena poljoprivredni
osobama profesijama poljoprivredi pravne osobe obrt ci
2007. 38.180 7.634 1.811
2008. 38.668 7.597 1.654 1,28 -0,48 -8,67
2009. 36.076 7.488 1.557 -6,70 -5,86 -5,86
2010. 35.028 6.504 1.372 -2,90 -13,14 -11,88
2011. 35.107 6.058 1.307 0,23 -6,86 -4,74
2012. 33.909 5.834 1.281 -3,41 -3,69 -1,99
2013. 33.091 5.590 1.161 -2,41 -4,18 -9,37
2014. 31.958 5.470 993 -3,42 -2,15 -14,47
2015. 31.370 5.268 912 -1,84 -3,69 -8,16
2016. 30.775 5.240 803 -1,90 -0,53 -11,95
2017. 30.695 5.263 789 -0,26 0,43 -1,74
2018. 31.474 5.381 852 2,54 2,24 7,98
2019. 32.179 5.499 687 2,24 2,19 -19,37

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Statisticki ljetopisi u periodu od 2007. do 2019. godine,
Zaposleni u poslovnim subjektima

U tablici broj 5 napravljen je pregled zaposlenih u pravnim osobama po stupnju obrazovanja u
2019. godini u Sisacko-moslavackoj Zupaniji 1 Republici Hrvatskoj.

U Sisacko-moslavackoj Zupaniji zaposleno je 25,1% osoba sa viSom i1 visokom stru¢nom
spremom, dok je u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj s visokom i viSom struénom
spremom zaposleno 32,6% osoba.

Pravne osobe u Sisacko-moslavackoj Zupaniji zaposljavaju 66,4% osoba sa srednjom stru¢nom
spremom te ¢ak 6% osoba bez zavrSene osnovne $kole. Radi usporedbe izneseni su podaci o
struénoj spremi zaposlenih u pravnim osobama u cijeloj Republici Hrvatskoj.

Vidljivo je kako pravne osobe u Republici Hrvatskoj imaju zaposleno vise osoba s viSom i
visokom struénom spremom te manje zaposlenih sa srednjom stru¢nom spremom i

nekvalificiranih radnika.
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Tablica 5: Zaposleni u pravnim osobama po stupnju obrazovanja u 2019. godini

Struc¢na sprema Sisacko-moslavacka zupanija | Republika Hrvatska

Visoka i1 visa 25,1% 32,6%
Srednja 66,4% 60,1%
Niza 2,6% 2,5%
Nekvalificirani radnik 6,0% 4,8%

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Zaposleni — pregled po Zupanijama, Dostupno na:
https://www.dzs.hr/Hrv Eng/Pokazatelji/Zaposlenost%20i%20place/Zaposleni%20-

%20pregled%20p0%20zupanijama.xlsx [21.09.2020.]

Tablica broj 6 prikazuje kretanje prosjecne bruto place u Sisatko-moslavackoj zupaniji U

odnosu na prosjecnu neto placu u Republici Hrvatskoj u razdoblju od 2007. godine do 2019.

godine.

Udio prosje¢ne neto place osoba zaposlenih u Sisacko-moslavackoj Zupaniji se u promatranom

razdoblju kre¢e izmedu 77% u 2008. u usporedbi s prosje¢nom neto placom po zaposlenom u

Republici Hrvatskoj godini do 71% u 2019. godini.

Iz navedenog se vidi da prosje¢na neto plac¢a u Zupaniji od 2016. godine ne prati prosjeéni porast

neto pla¢e Republike Hrvatske u istom omjeru.

Tablica 6: Prosjec¢na neto placa u Sisacko-moslavackoj Zupaniji i Republici Hrvatskoj u
razdoblju od 2007 . do 2019.

. . . _ . Udio place zaposlenih u
Prosjecne mjesecne neto place Prosje¢ne mjesecne neto . .
. N y Sisacko-moslavackoj
Godina po zaposlenom u Sisacko- place po zaposlenom u N

moslavackoj Zupaniji Republici Hrvatskoj B e

Republiku Hrvatsku
2007. 3.521 4.817 73%
2008. 3.968 5.161 7%
20009. 3.932 5271 75%
2010. 4.011 5.329 75%
2011. 4.094 5.429 75%
2012. 3.992 5.469 73%
2013. 3.970 5.507 72%
2014. 4.045 5.529 73%
2015. 4.070 5.650 72%
2016. 4.187 5.696 74%
2017. 4.309 5971 72%
2018. 4.496 6.164 73%
2019. 4.660 6.559 71%

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Zaposlenost i place — pregled po Zupanijama, Dostupno na:
https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/Pokazatelji/Zaposlenost%20i%20place/Zaposlenost%20i%20pla

ce%20-%20pregled%20p0%20zupanjama.xlsx [08.08.2020.]
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3.3.  Snaga gospodarskih djelatnosti te utjecaj na trziSte rada

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku u 2019. godini, na podrucju Sisacko-
moslavacke Zupanije registrirano je ukupno 6.156 gospodarskih subjekata, $to je u odnosu na

prethodnu godinu kad su registrirana 5.822 gospodarskih subjekata povecanje od 5,74%.

U 2018. godini aktivno je 59,66% trgovackih drustava te 19,14% aktivnih poduzeéa i zadruga.
Udio ukupno zaposlenih osoba u Sisacko-moslavackoj Zupaniji iznosi 2,63% ukupno
zaposlenih osoba u Republici Hrvatskoj u 2019. godini.

U 2019. godini u Republici Hrvatskoj ukupno su registrirana 280.017 pravna osoba, dok je u
Sisacko-moslavackoj registrirano 6.156 pravnih osoba. Udio aktivnih gospodarskih subjekata
sa sjedistem u Sisacko-moslavackoj Zupaniji u odnosu na gospodarske subjekte na razini cijele

Hrvatske i iznosi svega 2,19%.

Glavne izvozne djelatnosti Sisacko-moslavacke Zupanije su:

- preradivacka industrija,

trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala,

poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo i

prijevoz i skladistenje.

Preradivacka industrija je najveci izvoznik SisaCko-moslavacke Zupanije sa zabiljeZenim
izvozom u 2019. godini u iznosu od 3,3 milijarde kuna. U periodu od 2013. do 2019. godine
ova industrija je biljezila oko 3 milijarde kuna izvoza. Ujedno ona je i1 najveci uvoznik s
prosjeéno 1,7 milijardi kuna uvoza godisnje, te ostvaruje pozitivnu trgovinsku bilancu u cijelom
promatranom razdoblju.

Trgovina na veliko 1 malo, ukljucujuéi popravak motornih vozila i motocikala zauzima drugo
mjesto po vrijednosti izvoza u promatranom razdoblju. Trgovina na veliko i malo biljezi
prosjecni godisnji izvoz od 100 milijuna kuna u 2017. i 2018. godini, te 134 milijuna kuna u
2019. godini, ali u cijelom promatranom razdoblju od 2013. do 2019. posluje s negativnom
trgovinskom bilancom.

U 2019. godini poljoprivreda, Sumarstvo 1 ribarstvo je zabiljeZilo izvoz u vrijednosti od 20
milijuna kuna, prijevoz i skladiStenje izvoz u vrijednosti 3 milijuna kuna te gradevinarstvo u

iznosu od 1 milijun kuna.
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Tijekom 2017. godine Sisacko-moslavacka Zupanija se upisala na kartu gameing industrije kada
je pokrenut poduzetnicki inkubator PISMO u Novskoj. To je prvi takav inkubator u Hrvatskoj
koji je baziran na industriju razvoja video igara. Vise podataka o poduzetnickom Inkubatoru

PISMO nalazi se u poglavlju 5.1. ovog rada.

3.4. Strategija razvoja Sisacko-moslavacke zupanije

Sisacko-moslavacka Zupanija sa svojim prirodnim resursima i pogodnim polozajem ima veliki

potencijal za ekonomski i gospodarski razvoj.

Sisacko-moslavacka zupanija, kao tre¢a po veli¢ini Zupanija Republike Hrvatske raspolaze s
velikim prirodnim resursima i bogatom prirodnom i kulturnom bastinom polako uspjesno
razvija selektivne oblike turizma poput: :

e zdravstvenog turizma,

e lovnog turizma,

e seoskog turizma,

e cikloturizma i gastroturizma.

Premda za ove oblike turizma postoji velik potencijal, turisticka ponuda je i dalje u povojima.
Turisticka ponuda se trenutno bazira na parku prirode, posebnim rezervatima i zna¢ajnim

krajobrazima, ali nedostaje programa koji bi upotpunili ponudene sadrzaje.

U cijeloj Zupaniji postoji tek oznaceno 6 biciklistickih staza u Lonjskom polju te je u planu
povezivanje Lonjskog polja s Nacionalnim parkom Kozara u Bosni i Hercegovini i izrada

dodatnih 130 kilometara biciklistickih staza kroz Zupaniju.

Seoski turizam se za sada zasniva na tek nekoliko ponuda turisticke zajednice grada Siska i to:
Europsko selo roda u Cigodu, selo Bok Palanjecki, seoski turizam Bistri¢ki na rubu paraka
prirode Lonjsko polje, izletiSte korablja Tisini¢ TaboriSte u blizini Petrinje te moslavacka

vinska cesta izmedu Popovace i Kutine.

Najpoznatiji primjer zdravstvenog turizma na podruc¢ju Zupanije je ljeciliSte Top-Terme u

Topuskom s prirodnim izvorima termalnih voda i bazenima.
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Vanjskotrgovinska razmjena nesumnjivo odrazava uspjeSan kontinuitet gospodarstva Sisacko-
moslavacke zupanije na stranom trziStu. Robna razmjena u posljednjih nekoliko godina biljezi

stalni robni suficit i veliku pokrivenost uvoza izvozom.

Sisacko-moslavacke zupanija je u 2019. godini izvela proizvoda u iznosu od 3,5 milijarde kuna
I uvezla proizvoda u iznosu od 2,1 milijarde kuna, odnosno ostvarila je pozitivnu trgovinsku
bilancu u iznosu od 1,4 milijarde kuna, $to iznosi 1,7% ukupnog izvoza i 0,6% ukupnog uvoza
Republike Hrvatske.

Najveci izvoz zupanije ostvaren je prema Austriji, Italiji 1 Njemackoj, te slijede zemlje u
susjedstvu: Bosna i Hercegovina, Madarska, Srbija i Slovenija.

Prvo mjesto po izvozu u 2019. godini ima preradivacka industrija koja je izvezla proizvoda u
iznosu od 3,3 milijarde kuna, a slijedi ju trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i
motocikala sa 134 milijuna kuna izvoza te poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo s ukupnim

izvozom od 20 milijuna kuna.

Kada se gleda broj zaposlenih u obrtima u 2019. godini u Sisacko-moslavackoj Zupaniji, najvise
je zaposlenih u: gradevinarstvu 16,9%, 15,1% u preradivackoj industriji, 12,6% u djelatnosti
pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane, 12,0% u trgovini na veliko i na malo;
popravak motornih vozila i motocikala, te 7% u djelatnostima zdravstvene zastite i socijalne
skrbi.

Broj zaposlenih u obrtima je u 2009. godini pao za 5,86% u odnosu na 2008. godinu, u 2010.
godini broj zaposlenih je pao za dodatnih 13,14% u odnosu na prethodnu godinu. Broj
zaposlenih u obrtima Sisacko-moslavacke Zupanije se konstantno smanjivao izmedu 2009. i
2017. godine kada pocinje blago zapoSljavanje. U 2019. godini zaposleno je 5.499 osoba u
obrtima §to je svega 72,4% zaposlenih u obrtima 2008. godine.

Sisa¢ko-moslavacka zupanija je donijela Zupanijsku razvojnu strategiju Sisa¢ko-moslavacke
zupanije za razdoblje od 2017. do 2020. godine koja je usmjerena je na gospodarski rast i
zaposljavanje kroz:%!

e razvoj inovativne, elektronske i izvozno orijentirane industrije,

e razvoj obrta, poduzetnistva i poduzetnic¢ke infrastrukture,

21 7upanijska razvojna strategija Sisatko-moslavacke zupanije 2017.-2020. Strateski okvir: Vizija-ciljevi-
prioriteti-mjere, Dostupno na: https://www.smz.hr/images/stories/gospodarstvo/2018/zrs_smz_2018.pdf
[17.09.2019.]
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e odrzivu 1 ekolosku poljoprivredu i1 razvoj preradivackih kapaciteta poljoprivredne
proizvodnje,

e razvoj novih i obnovljivih izvora energije i uinkovito upravljanje energijom,

e razvoj turizma,

e razvoj obrazovne infrastrukture temeljene na visokoj tehnologiji, razvoj ljudskih resursa
1 aktivnog trzista rada,

e razvoj investicijskog okruzenja i poticanje medunarodne suradnje.
Ciljevi razvojne strategije su poticanje razvoja slabije razvijenih podrucja, povecanje

zaposlenosti, zastita okoli$a, koriStenje prirodnih resursa, pomo¢ start up poduze¢ima te razvoj

turisticke ponude.
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4. Razvoj poduzetnistva u Sisacko-moslavackoj Zupaniji te njegov
utjecaj na povecanje zaposlenosti

4.1. Kretanje nezaposlenosti u Sisa¢ko-moslavackoj zupaniji

U ovom poglavlju je prikazano kretanje registrirane nezaposlenosti u razdoblju od 2007. do
2019. godine za podrucje Sisacko-moslavacke Zupanije u usporedbi s kretanjem nezaposlenosti

na razini Republike Hrvatske.

Iz tablice broj 7 vidljivo je kako je u cijelom promatranom razdoblju stopa registrirane
nezaposlenosti u Sisacko-moslavackoj Zupaniji ve¢a od ukupno registrirane nezaposlenosti u
Republici Hrvatskoj. Najveca stopa nezaposlenosti u promatranom razdoblju je zabiljeZena
2014. godine kada je iznosila 36,2%.

Takoder u razdoblju od trinaest godina stopa nezaposlenosti je prelazila 30% u sedam razdoblja.
2019. godine Sisacko-moslavacka Zupanija ima najveci postotak nezaposlenih osoba u cijeloj

Republici Hrvatskoj, te je prva zupanija po registriranoj stopi nezaposlenosti.

Tablica 7: Stopa registrirane nezaposlenosti u Sisacko-moslavackoj Zupaniji i Republici
Hrvatskoj u razdoblju od 2007. do 2019. godine

2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019.
Sisac¢ko-
moslavacka | 263 | 249 | 27.4| 308 | 309| 332 | 348| 362 | 344 | 323| 290| 243 19,9
Zupanija
Republika | yo o | 943 | 151 | 182| 101| 197| 215| 222| 193] 169| 139| 111| 91
Hrvatska

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Zaposlenost 1 place, pregled po Zupanijama, 2019, Dostupno
na:
https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/Pokazatelji/Zaposlenost%20i%20place/Zaposlenost%20i%20pla
ce%20-%20preqgled%20p0%20zupanjama.xlsx [21.09.2020.]

Nezaposlene osoba prijavljene u Sisacko-moslavackoj zupaniji ¢ine oko 6% ukupno

nezaposlenih osoba Republike Hrvatske u cijelom promatranom razdoblju.
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Tablica 8: Broj nezaposlenih osoba Sisacko-moslavacke zupanije u ukupnom broju
nezaposlenih osoba u Republici Hrvatskoj

Sisatko-moslavacka . Wity isaslo-
s Republika Hrvatska moslavac?:k-e 2upanlje-u
Republici Hrvatskoj
2007. 17.037 291.642 5,8%
2008. 15.879 255.491 6,2%
2009. 17.031 267.244 6,4%
2010. 19.066 318.658 6,0%
2011. 18.993 330.130 5,8%
2012. 20.350 339.882 6,0%
2013. 21.267 368.558 5,8%
2014. 21.836 376.866 5,8%
2015. 19.676 319.211 6,2%
2016. 17.579 276.406 6,4%
2017. 15.011 224.068 6,7%
2018. 12.038 177.973 6,8%
2019. 9.507 145.801 6,5%

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Zaposlenost i place, pregled po zupanijama, 2019, Dostupno
na:
https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/Pokazatelji/Zaposlenost%20i%20place/Zaposlenost%20i%20pla
ce%20-%20pregled%20p0%20zupanjama.xlsx [21.09.2020.]

Na dan 22. rujna 2020. na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje prijavljeno je 3.890 osoba, od
cega 533 osobe traze posao u skupini jednostavna gradevinska, proizvodna i transportna
zanimanja, 53 osoba u skupini uredski 1 Salterski sluzbenici, 471 osoba u skupini stru¢njaci iz
drustvenog, humanistickog 1 umjetni¢kog podrucja, 432 osobe u skupini stru¢njaci iz podrucja

informatike 1 tehnickih znanosti 370 osoba u skupini usluznih 1 ugostiteljskih zanimanja.

4.2.  Struktura zaposlenosti u Sisacko-moslavackoj zupaniji

U 2019. godini od ukupnog broja stanovnika Zzupanije 63,5%, odnosno 92.589 stanovnika

pripada skupini radno sposobnog stanovnistva radno sposobnih.
Ukupan broj zaposlenih osoba u Sisa¢ko-moslavackoj zupaniji u 2019. godini iznosi 32.179,

Sto je povecanje od 2,2% u odnosu na prethodnu godinu. Najvise zaposlenih osoba u Sisacko-

moslavackoj Zupaniji je bilo 2008. godine kada je bilo zaposleno 38.668 osoba.
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Izmedu 2008. i 2018. godine broj zaposlenih osoba u pravnim subjektima je imao trend pada,
te od 2018. godine biljezi blagi rast. Tako 2019. godina biljezi porast zaposlenosti, broj
zaposlenih osoba je i dalje manji nego u 2013. godini.

Grafikoni 3 i 4 prikazuju kretanje zaposlenih osoba u Sisacko-moslavackoj zupaniji po spolu u
razdoblju od 2007. do 2017. godine. Vidljivo je kako broj osoba zaposlenih u obrtima i
slobodnim profesijama te u poljoprivredi ima vrlo blage oscilacije u promatranom razdoblju za
oba spola. Takoder broj zaposlenih Zena u pravnim osobama ima blag trend pada u
promatranom razdoblju, dok je broj muskaraca zaposlenih u pravim osobama u 2017. godini

pao za 25% u odnosu na 2007. godinu.

Kada se prati zaposlenost u poljoprivredi, najveci je broj nositelja u dobnoj skupini iznad 66
godina starosti, a druga skupina s najvecim brojem nositelja poljoprivrednih gospodarstava je
od 61 do 65 godina starosti. Poljoprivredna gospodarstva na podrucju Sisacko-moslavacke
zupanije tradicionalno za nositelje gospodarstva u puno vecoj mjeri imaju osobe muskog spola

nego zenskog.?

22 7upanijska razvojna strategija Sisatko-moslavacke Zupanije 2017.-2020. Strateski okvir: Vizija-Ciljevi-
prioriteti-mjere, Dostupno na:

https://www.smz.hr/images/stories/gospodarstvo/2016/zrs/Strateski_ovir ZRS SMZ_17 10 2016.pdf
[17.09.2019.]
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Grafikon: 4: Broj zaposlenih musakaraca u poslovnim subjektim u promatranom razdoblju

Broj zaposlenih muskaraca u poslovnim
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Izvor: DrZzavni zavod za statistiku, Statisticki ljetopisi u periodu od 2008. do 2017. godine,
Zaposleni u poslovnim subjektima

Grafikon: 5: Broj zaposlenih zena u poslovnim subjektim u promatranom razdoblju
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku, StatistiCki ljetopisi u periodu od 2008. do 2017. godine,

Zaposleni u poslovnim subjektima
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4.3. Gospodarski subjekti i oscilacije broja poduzeca kroz godine

Broj osnovanih poduzeéa u Republici Hrvatskoj se mijenjao tijekom godina, a njihov trend
kretanja prikazan je tablicom.

Ukupan boj poduzeca u Republici Hrvatskoj biljezi stalni porast u promatranom razdoblju te u
2018. godini iznosi 131,117 poduzeéa odnosno porast od 29,6% u odnosu na 2013. godinu.
Takoder vidljivo je da mikro, mala i srednja poduzeca ¢ine 99,7% svih poduzeca hrvatskog
gospodarstva. Radi usporedbe postotak mikro, malih i srednjih poduzeca na razini Europske
unije iznosi 99,8%, $§to oznaCava da su mala i srednja poduzeta nositelji ekonomija i

gospodarskog razvoja.

Jedan od razloga postojanja velikog broja mikro i malih poduzeéa u Republici Hrvatskoj su

jednostavnost 1 nisko troskovi osnivanja.

Srednja poduzeéa Cine prosjecno 1,2% ukupnih poduzecéa, dok je postotak velikih poduzeca

svega 0,3% u Republici Hrvatskoj.

Tablica 9: Struktura poduzeca s obzirom na veli¢inu od 2013. do 2018. godine

2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj %
poduzecéa poduzecéa poduzeca poduzecéa poduzecéa poduzeca
Mala i
srednja 100.841 | 99,7 104.116 | 99,7 106.221 | 99,7 114.156 | 99,7 119.752 | 99,7 130,757 | 99,7
poduzeca
Mikro i
mala 99.573 102.895 105.029 112.809 118.352 129,259
poduzeéa
Srednja 1.268 1.221 1.192 1.347 1.400 1.498
poduzeéa
Velika 350 | 03 354 | 03 348 | 03 327 | 03 329 | 03 360 | 03
poduzecéa
Ukupno 101.191 | 100 | 104.470 | 100 | 106.569 | 100 | 114.483 | 100 | 120.081 | 100 | 131.117 | 100

Izvor: Cepor, Small and medium Enterprises Report Croatia
https://www.efse.lu/fileadmin/user_upload/File Attachments/Studies/SME_REPORT_ 2019

— 2019, Dostupno na:

EN_WEB.pdf [10.07.2020.]
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4.4. Drzavni poticaji za samozaposljavanje

Kako se vec¢ ranije u radu navodilo, poticaj i ohrabrenje drzave u poticanju poslovanja i napretka
neke industrije te poduzetnicke djelatnosti, od iznimne je vaznosti. Treba navedeno gledati kao
uzajamno potpomaganje.

Drzava poduzetnicima omogucava laksi rad i1 ulazak na trziste i u svijet poslovanja, dok pritom
potpomaze poduzetnikove ideje, potiCe pothvate te nove ideje i nacine rada. Poduzetnik,
dobivajuéi priliku da se dokaze, ulazi na trziSte promovirajuci svoje zamisli i svojim uspjehom
moze potpomoc¢i u rastu i razvoju nacionalnog gospodarstva te utjecati na poboljSanje

zaposlenosti.

Zakon o drzavnim potporama definira drzavnu potporu na slijedeci nacin ,,drZavna potpora je
stvarni i potencijalni rashod ili umanjeni prihod drzave dodijeljen od davatelja drzavne potpore
u bilo kojem obliku koji narusava ili prijeti narusavanjem trziSnog natjecanja stavljajuci u
povoljniji polozaj odredenog poduzetnika ili proizvodnju odredene robe i/ili usluge utoliko §to

utjede na trgovinu izmedu drzava ¢lanica Europske unije.?®

Potpore kojima drzava mozZe utjecati na poduzetnicke djelatnosti mogu biti: 2
e drzavne potpore — dodjeljuju ih drzavne institucije poput Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, razli¢itih ministarstava,
e potpore lokalnih i regionalnih uprava i samouprava — dodjeljuju ih gradovi i zupanije,
e potpore Europske unije — dodjeljuju se iz fondova Europske unije (primjer su strukturni
i kohezijski fond),
e potpore male vrijednosti- ne narusava ili ne prijeti naruSavanjem trzi$nog natjecanja i

ne utjede na trgovinu izmedu drzava ¢lanica Europske unije.?®

Republika Hrvatska je uvela drzavnu potporu za samozapoSljavanje koja se dodjeljuje
nezaposlenim osobama koje pokrecu vlastito poslovanje, a prijavljene su u evidenciju
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. Iznos potpore je do 100.000 kuna u trajanju od 24 mjeseca,

od toga prvih 12 mjeseci je potrebno opravdati primanje potpore, a drugih 12 mjeseci se mora

23 23 Narodne novine (2017) Zakon o drzavnim potporama, NN 47/14, NN 69/17, 2017. Zagreb: Narodne novine.
Dostupno na: https://www.zakon.hr/z/464/Zakon-0-dr%C5%BEavnim-potporama [20.01.2020.]

2 Bazina, V., (2018), Analiza sustava potpora za pokretanje poduzetnicke aktivnosti u Republici Hrvatskoj.
Zavr$ni rad. Dostupno na: https://zir.nsk.hr/islandora/object/vup:858/preview [10.12.2019.]
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odrzavati poslovna aktivnost uz samostalno podmirivanje mirovinskog i zdravstvenog

doprinosa.

4.5. Stimulacija poduzetnickih aktivnosti

Prilikom planiranja pokretanja poduzec¢a poduzetnici se susrecu s pitanjem nacina financiranja
poduzeca. Pokretanje poduzeca moguce je financiranjem iz vlastitih ili tudih sredstava.
Dio poduzetnika nema dovoljno vlastitih financijskih sredstava te prikuplja sredstva putem

zaduzivanja, najcesce kreditno zaduzivanje kod banaka ili se financira putem potpora.

Potpore su najces¢e namjenske: za nabavu dugotrajne imovine koja sluzi u poslovnom procesu,
kupnju zemljiSta, pokrivanje troSkova nabave patenata i autorskih prava, opremanje i
odrzavanje proizvodnih kapaciteta, povecanje zaposlenosti, povecanje konkurentnosti na

trziStu, razvoj ruralnih podrucja i slicno.

Poduzetnik koji planira podnijeti zahtjev za dobivanjem potpore mora imati detaljno napisan
pripremljen poslovni projekt, te investicijsku studiju odnosno studiju isplativosti ili
izvodljivosti.

Na temelju gore navedene pripremljene dokumentacije poduzetnik moZe traziti bankovne
kredite, potpore i bespovratna sredstva nekog od Ministarstava Republike Hrvatske ili EU

fondova.

Najces¢i nacini poticanja poduzetnistva su slijedeci: (Kagor, 2015, url):
e jamstva za kredite ili kapitalna ulaganja,
e subvencionirane kamate na kredite i

e bespovratne potpore.

Jamstva za kredite ili kapitalna ulaganja

Poduzetnici su Cesto odbijeni od strane poslovnih banaka prilikom predavanja zahtjeva za
kreditiranjem jer ih banke smatraju rizicnima. U tom slucaju drzavne ili regionalne institucije
daju jamstvo banci da ¢e oni vracati ugovoreni kredit i na taj nac¢in pomazu poduzetnicima da

lakse dodu do sredstava.
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Subvencionirane kamate na kredite

Subvencionirane kamate na kredite predstavljaju nenovcanu potporu drzavnih ili regionalnih
institucija u kojoj poduzetnik dobiva kredit po nizoj stopi od trziSne, odnosno drzavna ili

lokalna institucija preuzima obvezu placanja dijela kamate.

Bespovratne potpore

Bespovratne potpore oznacavaju potpore koje se dodjeljuju poduzetnicima bez obveze
vrac¢anja. NajceSc¢e ove potpore dodjeljuje Europska unija, uz obvezu namjenskog trosenja, te
Cesto uz obvezu revizije EU projekta s ciljem pracenja troSenja namjenskih sredstava.

Iznos bespovratnih potpora je uobicajeno veci za mikro i male poduzetnike, dok je za srednje

poduzetnike intenzitet potpore uobicajeno nesto nizi.

Sisa¢ko-moslavacka zupanija kroz razvoju agenciju SIMORA objavljuje katalog brownfield i
greenfield lokacija za podrudje cijele Zupanije.

Brownfield lokacija je lokacija s postoje¢om infrastrukturom, odnosno nekretnina je spremna
za uporabu u postoje¢em stanju ili uz potrebno obnavljanje. Najc¢eSce se radi o napustenim ili
neiskoriStenim objektima koji mogu sluZziti kao proizvodni ili skladi$ni prostori, radionice,
distributivni centri ili prodajni prostori. U rujnu 2020. godine ponudeno je 12 lokacija u gradu
Sisku, 3 u Kutini, po jedna lokacija u Novskoj, Glini i Jasenovcu.

Greenfield lokacija oznacava lokaciju na kojoj nema postojece infrastrukture te poduzetnik sve
radi sam, najbliZi hrvatski prijevod bi bio ulaganje u nove kapacitete. U rujnu 2020. na web
stranici SIMORA nalaze se 32 dostupe lokacije u gradu Sisku i po jedna lokacija u Kutini,
Novskoj i Paklenici.

U tablici broj 10 dan je popis potpora za poticanje malog gospodarstva i turizma u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji za 2020. godinu. Potpore su novc¢ane i jedna subvencionirana kamatna
stopa. Najveci iznos potpore po pojedinom poduzetniku je potpora za obrazovanje obrtnika 1
iznosi do 50.000 kuna. Ostale potpore se veéinom odnose na unaprjedenje postojeceg

poslovanja ili za poticanje malih obrta.
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Tablica 10: Namjena i intenzitet potpora Sisa¢ko-moslavacke zupanije za 2020. godinu

Namjena

Intenzitet i iznos
potpore

Kapitalne pomoc¢i na nove investicije u proizvodnji
uredenje proizvodnog prostora
nabava strojeva, opreme, alata

70% prihvatljivih troskova
do najviSe 20.000 kuna

Namjena

Intenzitet i iznos
potpore

Subvencija kamata na poduzetnicke kredite
kupnja, izgradnja, uredenje poslovnog prostora
kupnja opreme
kupnja zemljista u svrhu poduzetnic¢e djelatnosti
refinanciranje postoje¢ih nepovoljnih kredita
podmirenje obveza prema dobavlja¢ima, drzavi, vjerovnicima

minimalni iznos kredita 50.000 kuna
1-2% subvencije kamata

Namjena

Intenzitet i iznos
potpore

Gradske manifestacije i promocije
najam opreme

nabava radnog/potro$nog materijala vezanog za organizaciju manifestacije

najam prostora i opreme
najam prijevoznih sredstava
troSak promocije

usluge zastitarske sluzbe
drugi opravdani troskovi

do 100% prihvatljivih troskova
do 20.000 kuna komorama, zadrugama, udrugama
do 5.000 kuna pojedina¢nim izlaga¢ima

Namjena
Intenzitet i iznos
potpore

Potpore obrazovanju za potrebe obrtnistva
sufinanciranje troskova vezanih uz obrazovanje kandidata

do 100% prihvatljivih troskova
do 50.000 kuna

Namjena

Intenzitet i iznos
potpore

Poticanje uvodenja normi i sustava upravljanja kvalitetom

konzultantske usluge

certificiranje sustava

certificiranje proizvoda

troSak stjecanja prava uporabe znakova kvalitete
troSak obrazovanja zaposlenika

nabava tehnickih normi

do 85% prihvatljivih troskova
do 40.000 kuna

Namjena

Subvencije za poticanje inovativnog poduzetnistva
stjecanje zastite industrijskog vlasnistva

36




razvoj i1 tehnicko-tehnoloSka obrada inovacija
sufinanciranje promidzbenih aktivnosti
sufinanciranje analize trziSta
sufinanciranje proizvoda/usluga koji su inovativni na podrucju Sisacko-
moslavacke zupanije
Intenzitet i iznos

potpore do 40.000 kuna
Subvencije tradicijskim i umjetni¢kim obrtima
Namjena nabava i popravak opreme/strojeva

nabava alata i pomagala za rad

uredivanje poslovnog prostora

promotivne aktivnosti

ishodenje uvjerenja o stjecanju statusa tradicijskog/umjetni¢kog obrta

podmirenje troskova poslovanja
Intenzitet i iznos
potpore do 70% prihvatljivih troSkova

do 10.000 kuna

Izvor: Operativni plan poticaja malog gospodarstva i turizma u Sisatko-moslavackoj zupaniji
tijekom 2020. godine, Dostupno na:
https://www.smz.hr/images/stories/gospodarstvo/2020/OPERATIVNI_PLAN_2020.pdf
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5. DrZavne mjere poticaja poduzetnisStva u Sisacko-moslavacko;j
Zupaniji

Programi poduzetnicke infrastrukture su zakonski propisi, sredstva i ustanove na kojima se
zasniva stabilnost i razvoj drustvenih zajednica i drzave, a u Republici Hrvatskoj ukljucuju:®
e poduzetnicki centri,
e poduzetnicki inkubatori 1

e poslovne zone.

Poduzetnicki centri

Zakon 0 unaprjedenju poduzetni¢ke infrastrukture definira poduzetnicki kao registriranu
pravnu osobu zaduzenu za operativno provodenje mjera za razvoj i poticanje poduzetnistva na
lokalnom i/ili Sirem podru¢ju, koji predstavlja srediSte stru¢ne i edukativne pomoci
poduzetnicima radi razvoja poduzetniStva u sredinama u kojima su osnovani.

Poduzetnicki centri nude besplatnu savjetodavnu pomo¢ vezanu za organizaciju poslovanja,
edukacije, sudjelovanje na sajmovima, povezivanje s drugim poduzetnicima. Glavna uloga im
je pomo¢ start up poduzecima te razvijanje malog i srednjeg poduzetnistva u sredini u kojoj su

oshovani.

5.1. Poduzetni¢ki inkubatori

Zakon 0 unaprjedenju poduzetnicke infrastrukture definira poduzetnicki inkubator kao
registriranu pravnu osobu koja pruza strucnu tehni¢ku i1 edukativhu pomo¢ za pokretanje
poduzetnickih pothvata i poduzeca te njihov brz i odrziv razvoj, ukljucujuéi poslovne prostore

po povoljnim uvjetima za poduzetnike pocetnike do tre¢e godine poslovanja.

Poduzetnicki inkubatori sudjeluju u procesu nastajanja i poslovanja poduzeca u prvim
godinama Zivota poduzeca s ciljem da poduzeca nakon tri godine samostalno 1 uspje$no nastave
poslovanje. Postotak prezivljavanja poduzeca koja su pokrenula poslovanje u poduzetnickim

inkubatorima je ve¢i od postotka prezivljavanja poduzec¢a koja nisu prosla kroz inkubatore.

26 Sipi¢, N., Najdanovié, Z., (2012), Osnove poduzetnistva, Visoka poslovna kola Zagreb, Zagreb, [str. 11.],
dosptupno na : http://pvzg.hr/wp-content/uploads/2018/08/Skripta-osnove-poduzetnistva-03-2013.pdf
[20.12.2019.]

38


http://pvzg.hr/wp-content/uploads/2018/08/Skripta-osnove-poduzetnistva-03-2013.pdf

Primjer poduzetni¢kog inkubatora u SisaCko-moslavackoj zupaniji je inkubator PISMO u
Novskoj ¢iji je nositelj Razvojna Agencija Sisacko-moslavacke zupanije SIMORA. Projekt je
pokrenut 2017. godine i financiran je sredstvima i Europske Unije. Vrijednost projekta je
20.293.944,35 kuna od ¢ega je iz potpora Europske unije financirano 19.938.127,84 kuna.
Projektom ¢e se adaptirati dvije gradevine na lokaciji u Novskoj ukupne povrSine 1.213
kvadrata u kojima ¢e imati 26 prostornih jedinica. Inkubator je fokusiran na sektor industrije
razvoja video igara i metalne industrije.

Inkubator PISMO nudi edukaciju, prostor za start up pouzeCe, pristup najmodernijoj
tehnologiji, usluge savjetovanja i mentorstva te potporu u marketinskim aktivnostima. Novost
koju je inkubator donio u Zupaniju je uvodenje novog smjera u srednju Tehni¢ku skolu Sisak,
tehnicar za razvoj video igara. Do rujna 2020. u inkubatoru su aktivna ve¢ 33 start upa, te je
postao najvec¢i gameing inkubator u ovom dijelu Europe.

Europska komisija svake godine dodjeljuje nagradu projektima kojima je cilj poticanje
poduzetnistva i razvoj malog gospodarstva. Upravo je inkubator PISMO dobio nagradu za
2018. godinu.

Inkubator PISMO dobitnik je mnogobrojnih priznanja i nagrada za pokretanje industrije video

igara, razvoja malog poduzetni$tva, te udruZivanje razvojnih agencija.

Hrvatski zavod za zaposljavanje je prepoznao potencijal koji nudi inkubator te je donio posebne
mjere za sve osobe koje se odluce proéi Sestomjesecnu edukaciju i prekvalifikaciju, u sklopu
inkubatora, isplatiti minimalnu hrvatsku placu i pokriti putne troskove do Novske. Po zavrsetku
edukacije ukoliko osobe otvore poduzece, odnosno start up unutar inkubatora PISMO, Hrvatski

zavod za zapoSljavanje daje poticaje u visini do 100.000 kuna.
Plan Razvojne agencije SIMORA je izgraditi i pokrenuti kampus za razvoj video igara u

Novskoj, projekt koji je vrijedan 50 milijuna kuna te bi postao centar za gameing industriju u
Republici Hrvatskoj.
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Slika 1: Plan buduceg kampusa za razvoj video igara u Novskoj

A . ¢ s e

lzvor: web

5.2.  Poduzetni¢ke zone

Zakon o unaprjedenju poduzetnicke infrastrukture definira poduzetnicku zonu kao
infrastrukturno opremljeno podru¢je definirano prostornim planovima, namijenjeno obavljanju
odredenih vrsta poduzetni¢kih aktivnosti. Osnovna karakteristika poduzetni¢kih zona je
zajedni¢ko koristenje infrastrukturno opremljenog i1 organiziranog prostora od strane

poduzetnika koji posluju unutar poduzetnicke zone.

U tablici 11 prikazan je planirani broj poduzetnickih zona u sisatko-moslavackoj Zupaniji za

razdoblje od 2015. do 2020. godine.

Tablica 11: Broj zemljista previdenih za poduzetnicke zone na podruéju Sisacko-moslavacke
Zupanije

Broj
Grad / Op¢ina zona
Glina

Hrvatska Kostajnica
Kutina

Novska

Petrinja

Popovaca

Sisak

BN e O RO 2 B
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Donji Kukuruzari
Dvor

Gvozd

Hrvatska Dubica
Jasenovac
LekeniK
Lipovljani
Majur
Martinska Ves
Sunja

Topusko

Velika Ludina 2

Izvor: Program razvoja poduzetnickih zona na podru¢ju Sisacko-moslavacke Zupanije za
razdoblje od 2015. do 2020. godine, Dostupno na:
https://www.smz.hr/images/stories/gospodarstvo/2015/podzon_15-20.pdf [21f09f2020.]
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Poduzetnic¢ka zona Marof u Lekeniku

Op¢ina Lekenik osnovala je poduzetnicku zonu u kojoj je kroz Projekt "Poduzetni¢ka zona
Marof Lekenik - pokreta¢ lokalnog razvoja“ izgradena osnovna infrastruktura. Poduzetnicka

zona se sastoji od 43 parcele proizvodne i poslovne gospodarske namjene.

Provedba projekta zapocela je 1. listopada 2014., a zavrSena je 2016. godine Ugovorna
vrijednost projekta iznosila je 32.608.320,66 kuna, od ¢ega dodijeljena bespovratna sredstva iz
Europskog fonda za regionalni razvoj iznose 30.778.993,87 kuna (94,39%), a Op¢ina Lekenik
sufinancirala je projekt u iznosu od 1.829.326,79 kuna (5,61%).

Op¢ina Lekenik je predvidjela i oslobadanje od pla¢anja troska komunalne naknade u iznosu
od 100% u prvoj godini djelovanja, 50% u drugoj 1 25% u tre¢oj godini djelovanja pod uvjetom
da poduzetnik zaposli najmanje pet djelatnika sa podrucja Opc¢ine Lekenik.

Poduzetnici su duzni zapoceti izgradnju objekata najkasnije u roku od 1 godine, a djelatnost

zapoceti u roku od 3 godine od kupnje zemljista.

Prema zadnjim dostupnim podacima Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja Republike
Hrvatske, na datum obrane ovog diplomskog rada, unutar poduzetnice zone je prijavljeno 15
drustava s ogranicenom odgovornoscu. 25. kolovoza 2020. godine op¢ina Lekenik je objavila

javni natjeCaj za prodaju 5 gradevinskih zemljiSta za proizvodnu namjenu te 4 gradevinska
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zemljista za poslovnu namjenu, po cijeni od 41,00 kunu po kvadratnom metru. Prosjec¢na cijena

ponudenih gradevinskih zemljista iznosi 322.000 kuna.

U poduzetni€koj zoni trenutno su u izgradnji dva objekta, jedna proizvodna hala te jedna postaja

za opskrbu prijevoznih sredstava gorivom.

Slika 2: Plan poduzetni¢ke zone Marof u Lekeniku

T
REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA 2UPANIIA

OPCINA LEKENIK

B8 oo cosinan prosoma ot i e 00

ZMJENE | DOPUNE DETALJNOG PLANA UREDENJA|
PPODUZETNICKE ZONE D1 - "MAROF"

1. DETALJNA NAMJENA POVRSINA

LeGENDA "ZIJENE | DOPUNE DETALINGG PLANA UREDENJA
PODUZETNICKE ZONE DY - "MAROF™ U LEXENIKU

Izvor:  Op¢ina Lekenik, Poduzetnicka zona Marof Lekenik, Dostupno na:

http://lekenik.hr/poduzetnicka-zona/hr/plan-zone/ [29.08.2020.]
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5.3.  Financijski rezultati poduzetnika Sisacko-moslavacke zupanije

Tablica 5 prikazuje rezultate poduzetnika u Sisacko-moslavackoj zupaniji za 2017. i 2018.
godinu. Prema broju obradenih godi$njih financijskih izvjestaja za 2018. godinu, u Sisacko-
moslavackoj zupaniji poslovalo je 2.162 poduzetnika sa 17.553 zaposlenih, $to je u odnosu na

prethodnu godinu porast broja zaposlenih od 5,34%.

Tablica 12: Rezultati poduzetnika Sisacko-moslavacke zupanije u 2017. i 2018. godini

(iznosi u tisu¢ama kuna, place u kunama)

% promjena

Opis 2017. 2018. 2018. vs 2017.
Broj poduzetnika 1.995 2.162 8,37
Broj poduzetnika koji posluju s dobiti 1.337 1.468 9,80
Broj poduzetnika koji posluju s gubitkom 579 694 19,86
Broj zaposlenih 17.015 17.553 3,16
Ukupni prihodi 9.358.355 10.266.122 9,70
Ukupni rashodi 9.180.082 10.529.292 14,70
Dobit prije oporezivanja 365.135 374.569 2,58
Gubitak prije oporezivanja 348.882 637.739 82,80
Porez na dobit 46.365 50.423 8,75
Dobit razdoblja 328.292 323.398 -1,49
Gubitak razdoblja 364.916 636.991 74,56
g(uobniigll(l(:;rza:jnc:glljr;ancuskl rezultat dobit (+) ili (-) -36.625 -313.503 756,23
Izvoz 2.911.616 3.406.419 16,99
Uvoz 1.393.288 1.652.223 18,58
Trgovinski saldo (izvoz minus uvoz) 1.518.328 1.754.197 15,53
Investicije u novu dugotrajnu imovinu 303.627 318.732 4,97
Prosje¢ne mjeseéne neto place po zaposlenom 4.309 4.496 4,34
Prosje¢na mjesecna neto placa po zaposlenom u 5372 5584 3,95

RH

Izvor: Fina, Rezultati poduzetnika Sisacko-moslavacke Zupanije u 2017. i 2018. godini

Ostvaren je ukupan prihod u iznosu od 10,26 milijardi kuna $to je 9,70% vise u odnosu na
prihod iz 2017. godine. U 2018. godini, od 2.162 poduzetnika, 67,9% je poslovalo s dobiti, dok
je 32,1% poduzetnika ostvarilo gubitak u poslovanju. Konsolidirani financijski rezultat
poduzetnika je negativan, tj. ostvaren je neto gubitak u iznosu od 313,6 milijuna kuna. Za
usporedbu, u 2017. godini, ostvaren je neto gubitak u iznosu od 36,6 milijun kuna. Prosje¢na

mjesecna neto placa u Sisacko-moslavackoj zupaniji veca je za 4,34% i iznosila je 4.496 kuna,
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Sto je 19,5% manje od prosjecne mjesecne neto place zaposlenih na razini svih poduzetnika u
Republici Hrvatskoj (5.584 kune).
Sisacko-moslavacka zupanija u promatranom razdoblju ostvaruje pozitivan trgovinski saldo u

iznosu od 1,5 milijardi kuna u 2017. godini i 1,7 milijardi kuna u 2018. godini.

Prema zadnjim dostupnim podacima FINA-e na datum diplomskog rada, preliminarni rezultati
poslovanja poduzetnika po zupanijama za 2019. godinu, pokazuju da je u Sisacko-moslavackoj
zupaniji 2.310 poduzetnika, $to je povecanje od 6,8% u odnosu na prethodnu godinu. U 2019.
godini poduzetnici su poslovali s ukupnim prihodima od 11,3 milijarde kune, odnosno s
povecanjem od 9,6% u odnosu na prethodno razdoblje, te su ostvarili neto dobit u iznosu od
357,2 milijuna kuna na kraju razdoblja.

Sisa¢ko-moslavacke Zupanije iskazali su neto dobit u 2019., u odnosu na prethodnu godinu
kada su ostvarili neto gubitak, $to ih je svrstalo na 14.-to mjesto u odnosu na 21. mjesto u 2018.

godini. %’

5.4. Potencijal za razvoj socio-ekonomskog stanja Sisacko-moslavacke zZupanije

Prema podacima dobivenim u ovom diplomskom radu, Sisacko-moslavacka Zupanija radi na
tome da privuce poduzetnike koji ¢e pokrenuti 1 otvoriti mala i srednja poduzeca na podrucju
Sisacko-moslavacke Zupanije 1 kroz otvaranje novih radnih mjesta zaposliti lokalno

stanovni$tvo te smanjiti nezaposlenost.

Sisa¢ko-moslavacka zupanija je, prema podacima Ministarstva regionalnog razvoja i fondova
Europske unije, od 2016. godine povukla milijardu i 250 tisu¢a kuna iz EU fondova, te ju to
¢ini prvom Zupanijom po povuc¢enom broju sredstava iz EU fondova u Republici Hrvatskoj.

lako je privukla najveéi iznos sredstava iz Europske unije, te ima trend rasta broja malih 1
srednjih poduzeéa unatrag nekoliko godina, Sisacko-moslavacka Zupanija i dalje ima velik broj
nezaposlenog stanovnistva, velik broj stanovnistva koje se iseljava iz zupanije, te poduzeca koja
su registrirana u Sisacko-moslavackoj zupaniji su u 2018. godini ostvarila najveci gubitak u

odnosu na ostale Zupanije Republike Hrvatske.

2" FINA, Preliminarni rezultati poslovanja poduzetnika po zupanijama u 2019. godini,
Dostupno na: https://www.fina.hr/-/rezultati-poslovanja-poduzetnika-u-2019.-godini-po-zupanijama
[08.08.2020.]
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6. Zakljucak

Poduzetni$tvo je temelj gospodarskog rasta i razvoja svake zemlje, pa tako i Sisacko-
moslavacke zupanije, a upravo kraljeznicu cijelog poduzetnistva nose mala i srednja poduzeca
koja ¢ine preko 95% ukupnog broja poduzeca u gotovo svim ekonomijama svijeta, i 99,7%

ukupnog broja poduzeca u Sisacko-moslavackoj Zupaniji.

Kroz rad je opisana podjela poduzetniStva te tipovi i struktura poslovnih subjekata. Prema
Zakonu o trgovackim drustvima U mogu se osnivati sljedeci oblici trgovackih drustava: javno
trgovacko drustvo, komanditno drustvo, dionicko druStvo i druStvo s ograni¢enom

odgovornoscu.

Zakonom o poticanju malog i1 srednjeg poduzetniStva formirana je sfera malog gospodarstva
koju ¢ine subjekti mikro, malog i srednjeg poduzetnistva. Oni se razlikuju prema veli¢ini i dijele
se na: mikro, male, srednje i velike poduzetnike. Radom su obuhvac¢ena mikro, mala i srednja
poduzeca jer ona ¢ine glavninu svih pouzeca i zaposljavaju vec¢inu stanovnistva svih ekonomija

i Sisacko-moslavacke zupanije.

Radom je dokazano da malo i srednje poduzetnistvo u Sisacko-moslavackoj zupaniji zaposljava
veéinu stanovniStva Zupanije. 2019. godine 2.310 poduzetnika sa sjediStem u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji poslovalo je s ukupnim prihodima od 11,3 milijarde kune, odnosno s
poveéanjem od 9,6% u odnosu na prethodno razdoblje, te su ostvarili neto dobit u iznosu od

357,2 milijuna kuna na kraju razdoblja.

Udio ukupno zaposlenih osoba u Sisacko-moslavackoj Zupaniji iznosi 2,63% ukupno
zaposlenih osoba u Republici Hrvatskoj u 2019. godini. Udio aktivnih gospodarskih subjekata
sa sjediStem u Sisa¢ko-moslavackoj Zupaniji u odnosu na gospodarske subjekte na razini cijele

Hrvatske je relativno mali i iznosi i svega 2,29%.

Sisacko-moslavacka Zupanija je prva Zupanija po broju stanovniStva koje se iseljava iz Zupanije
u usporedbi s ostalim zupanijama u Republici Hrvatskoj. Usporedno s odljevom stanovniStva
od 2007. godine broj zaposlenih u Zupaniji ima trend pada. lako 2018. 1 2019. godina biljeze

povecanje broja zaposlenih osoba u Zupaniji, taj broj je i dalje nizi nego 2013. godine.
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Sisacko-moslavacka Zupanija je treca po veliCini Zupanija u Republici Hrvatskoj, a prema
podacima Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije, u Sisacko-moslavacku
zupaniju je od 2016. godine uslo milijardu i 250 tisu¢a kuna iz EU fondova. Upravo je Sisacko-
moslavacka Zzupanija jedna od Zupanija koje su za svoje projekte povukle najvise novca iz

Europskih fondova.

Iako Zupanija ima velik potencijal za razvoj selektivnog turizma, poput zdravstvenog turizma,
seoskog turizma, cikloturizma i gastroturizma jos uvijek nisu iskoristene sve prirodne i kulturne

prednosti koje zupanija nudi.

Kroz rad je detaljnije prikazana poduzetnicka zona Marof. Trenutno je prodano 55%
gradevinskih zemljiSta na koja je prijavljeno 15 drustava s ogranicenom odgovornoscu.
Poduzetnici su duzni zapoceti izgradnju objekata najkasnije u roku od 1 godine, a djelatnost

zapoceti u roku od 3 godine od kupnje zemljista.

Sisa¢ko-moslavacka Zzupanija ulaze u poduzetni¢ke centre, zone i inkubatore s ciljem
olak$avanja pokretanja novih poduzeca koja ¢e pomoc¢i u stvaranju novih radnih mjesta i

smanjenju nezaposlenosti.

Poduzetnicki inkubator PISMO iz Novske koji je pokrenuo razvoj video igara je primjer kako
privu¢i mlade da ostanu u malom gradu i kako privuéi mlade poduzetnike u relativno malu

sredinu.

Jedan od kljucnih problema koji Zupanija mora rijesiti je zaustavljanje odljeva stanovnistva iz

Zupanije te privlacenje stanovnistva i poduzetnika.
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