Komparativna analiza mirovinskog sustava Republike
Hrvatske i Slovacke Republike

Bizovicar, Luna

Undergraduate thesis / Zavrsni rad
2023

Degree Grantor / Ustanova koja je dodijelila akademski / strucni stupanj: University of
Zagreb, Faculty of Economics and Business / Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet

Permanent link / Trajna poveznica: https://Jum.nsk.hr/urn:nbn:hr:148:920614

Rights / Prava: Attribution-NonCommercial-ShareAlike 3.0 Unported/Imenovanje-Nekomercijalno-
Dijeli pod istim uvjetima 3.0

Download date / Datum preuzimanja: 2024-05-18

Repository / Repozitorij:

]
m—" REPEEZG - Digital Repository - Faculty of Economcs
& Business Zagreb

DIGITALNI AKADEMSKI ARHIVI I REPOZITORLIL

zir.nsk.hr


https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:148:920614
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://repozitorij.efzg.unizg.hr
https://repozitorij.efzg.unizg.hr
https://zir.nsk.hr/islandora/object/efzg:11358
https://repozitorij.unizg.hr/islandora/object/efzg:11358
https://dabar.srce.hr/islandora/object/efzg:11358

SveuciliSte u Zagrebu
Ekonomski fakultet
Preddiplomski strucni studij

Poslovna ekonomija — smjer Trgovinsko poslovanje

KOMPARATIVNA ANALIZA MIROVINSKOG SUSTAVA REPUBLIKE
HRVATSKE I SLOVACKE REPUBLIKE

COMPARATIVE ANALYSIS OF THE PENSION SYSTEM OF THE
REPUBLIC OF CROATIA AND THE SLOVAK REPUBLIC

Zavrsni rad

Student: Luna Bizovicar
JMBAG studenta: 0067575625

Mentor: dr. sc. Luka Bunti¢

Zagreb , rujan 2023.



IZJAVA O AKADEMSKOJ CESTITOSTI

Izjavljujem 1 svojim potpisom potvrdujem da je zavrsni rad iskljucivo rezultat mog vlastitog rada
koji se temelji na mojim istrazivanjima i oslanja se na objavljenu literaturu, a Sto pokazuju
koriStene biljeske i bibliografija. Izjavljujem da nijedan dio rada nije napisan na nedozvoljen
nacin, odnosno da je prepisan iz necitiranog rada, te da nijedan dio rada ne krsi bilo ¢ija autorska
prava. Izjavljujem, takoder, da nijedan dio rada nije iskoriSten za bilo koji drugi rad u bilo kojoj
drugoj visokoskolskoj, znanstvenoj ili obrazovnoj ustanovi.

U Zagrebu 20.9.2023 Student/ica:



Sadrzaj

IR 1Y o o PR PRR PR 1
1.1, Predmet 1 CHlJ FAOA. ... .ottt 1
1.2. Metodologija IStraZIVANTA ......eeiiuieieiiiieiiie ettt 1
1.3 SEPUKTUIA FAOA . ...ttt ettt et e st et 1

2. Mirovinski sustavi — 0SnovNni pojmOoVi i KONCEPLI........ovvveiiiiiiiiiieiiieeee e 3
2.1. Vrste MIrOVINSKIN SUSTAVA. .......coiuiiitiiiiieiie ettt 4
2.2. Racionalna strategija umirovljenja i uzroci iraCionalNosti ............ccccevviiiiiiiieiiienie e, 7

3. Vaznosti 1 uloga mirovinskih SUStAVA...........ccoviiiiiiiiiii e 11
3.1. Utjecaj mirovine na mentalno zdravlje Starijin .........cccocceiiiiiiiiei e 14
3.2. 12aZ0Vi MIrOVINSKIN SUSTAVA.......cuiiiiiiiiii it 15

4. Komparacijska analiza mirovinskih sustava Hrvatske i Slovacke...........ccccooeiiiiinniiiiiinnnnn. 18
4.1. Mirovinski sustav Republike HIVatsKe. ... 18
4.2. Mirovinski SUStAV SIOVACKE ......uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiuiissisersearrseerrrnrnnrsneeennnannnnnnnnnnnnnnnn 24
R B [ (U] | - PSP P R UP TP 27

5. ZAKIJUCAK ... 29

LLIEEIAEUTE ...ttt 31

a0 oS3 7= o] o SRR SPRRR 34



1. Uvod

Starenje stanovnistva povecalo je ekonomske i drustvene zahtjeve gospodarstva diljem svijeta.
Predvida se da ¢e do 2050. godine otprilike jedna treé¢ina europskog stanovnistva imati 60 ili vise
godina(WHO, 2002). Kada populacija stari, pitanje od najvece brige je kako osigurati da njihova
kvaliteta zivota ne opadne u usporedbi s onom prethodne generacije. Odluka o odlasku u
mirovinu individualna je odluka, ali s obzirom na znacajan broj starijih osoba predstavlja realan

rizik za postojece sustave socijalne potpore.

Posljednjih godina istrazivaci, javne institucije i pojedinci postali su zabrinuti zbog odrzivosti
sada$njih mirovinskih sustava, koji predstavljaju najtezi i najtrajniji izazov za razvijene 1 drzave
u razvoju. To je zbog povecanja ocekivanog Zivotnog Vvijeka zajedno s naglim smanjenjem stope
nataliteta, $to je dovelo do potrage za novim sustavom koji ¢e jamciti njithovu odrzivost u

buduénosti.
1.1. Predmet i cilj rada

U namjeri stjecanja odrzivosti mirovinskih sustava, zemlje se pri reformama mirovinskih sustava
cesto ugledaju jedne na drugu ne bili prepoznale primjenjive prakse koje bi doprinijele toj
namjeri. Medutim, najprije je potrebno osnovno znanje o teoretskom okviru mirovinskih sustava.
Stoga je cilj ovog rada dati pregled teorije 0 mirovinskim sustavima te prikazati komparacijsku

analizu istih na primjeru Hrvatske 1 Slovacke.
1.2. Metodologija istraZivanja

Pri izradi rada koristena je sekundarna metoda istrazivanja. Dakle, prikazani podaci prikupljeni
su pretrazivanjem domace i strane strucne literature, znanstvenih ¢asopisa i ¢lanaka, statistickih
izvjes¢a i dosadaSnjih istrazivanja. Znanstvene metode koriStene za obradu navedenih podataka

su metoda analize, sinteze, dedukcije, deskripcije, definicije, komparacije i zakljucka.

1.3. Struktura rada

Rad je strukturiran u ukupno pet poglavlja. Prvo, uvodno, poglavlje daje prikaz predmeta, cilja,

metodologije i strukture rada. Drugo poglavlje daje pregled teorije 0 osnovnim pojmovima i



konceptima mirovinskih sustava. Tre¢e poglavlje raspravlja o vaznosti i ulozi mirovinskih
sustava. Cetvrto poglavlje prikazuje rezultate komparacijske analize mirovinskih sustava
Hrvatske 1 Slovacke te je posljednje poglavlje zaklju¢no Sto znaci da sabire sve zakljucke

donesene tijekom izrade rada.



2. Mirovinski sustavi — osnovni pojmovi i koncepti

Umirovljenje je pocetak razdoblja zivota osobe tijekom kojeg ona vise ne radi. Kvaliteta zivota
umirovljenika uvelike ovisi 0 mirovinskom sustavu zemlje. Mirovinski sustavi spadaju u veéu
kategoriju, zvanu socijalno osiguranje. Socijalno osiguranje je sveobuhvatan program socijalne
skrbi koji pruza radnicima i ¢lanovima obitelji primanja nakon umirovljenja, invalidnine i druga
pla¢anja koriStenjem doprinosa za socijalno osiguranje, a uspostavljen je zakonom koji osigurava
pojedince od prekida ili gubitka moguénosti zaradivanja. Pojam se takoder naziva odrZavanje

prihoda i socijalno osiguranje (Rejda, 2011).

Mirovinski sustavi su proizvodi kolektivne Stednje osmisljeni kako bi sudionicima osigurali
prihod u mirovini. Obi¢no postoje porezne povlastice povezane 1 s doprinosima upla¢enim u
sustav i s prihodom koji se akumulira kroz povrat ulaganja. Novac se tijekom radnog vijeka
izdvaja prema mirovinskom planu. Mirovinski plan je plan izdvajanja novca koji ¢e se potrositi
nakon umirovljenja. Smatra se dugorocnim financijskim ugovorom ili obe¢anjem da ¢e osigurati
prihod za radnike u njihovoj starosti. Mirovinski planovi opéenito su joS poznati i kao

mirovinske sheme(Okulicz-Kozaryn i Morawski, 2021).

Mirovinski sustavi mogu se shvatiti kao aranzmani osiguranja od raznih rizika (dugovjecnost,
invalidnost 1 gubitak supruznika/roditelja) u kojima ¢lanovi mirovinskih sustava udruzuju svoju
ustedevinu kako bi ponudili osiguranje od tih rizika. Drugim rije¢ima, ¢lanovi medusobno dijele
rizike. Osim $to nude osiguranje, javni mirovinski sustavi imaju ciljeve kao §to su smanjenje

siromastva i redistribucija dohotka (Barr, 2006).

Iako je svrha mirovinskih sustava ista u ve¢ini zemalja, njihov dizajn i struktura nisu unificirani.
Nadalje, iako su pod nadzorom od strane drzavnih tijela, njihova ucinkovitost ovisi i 0 oblicima
ponasanja pojedinaca(Barr, 2006). Stoga ovo poglavlje donosi pregled literature o vrstama
mirovinskih sustava i racionalnoj strategiji umirovljenja te raspravlja o uzrocima iracionalne

strategije umirovljenja.



2.1. Vrste mirovinskih sustava

U zemljama diljem svijeta uspostavljeni su razli¢iti mirovinski sustavi. Modeli mirovinskih
sustava koriste se za usmjeravanje dizajna novih i reforme postojecih mirovinskih sustava. Oni
takoder pruzaju okvir pomocu kojeg se mogu procijeniti eventualni problemi u mirovinskim
sustavima. Dizajn mirovinskog sustava zajedno s vezano$¢u za trziSte rada ima odlucujuéi

utjecaj na medugeneracijsku redistribuciju i buduce razine mirovina(Giarini, 2012).

Sustavi socijalne sigurnosti koji prevladavaju u Europi, a stvorili su ih Bismarck u Njemackoj i
Beveridge u Engleskoj krajem 19. stolje¢a, temelj su sada$njih mirovinskih sustava koji
prevladavaju u vecini razvijenih zemalja. Prema tom sustavu drzava kroz sustav socijalne
sigurnosti jam¢i doprinosne i nedoprinosne mirovine za starosnu, invalidsku, udovicku i
mirovinu za siro¢ad. To su distributivni mirovinski sustavi $to znaci da prihodi koje ostvaruju
sada$nji radnici placaju trenutne mirovine, a budu¢e mirovine sadasnjih radnika isplacivat ¢e oni
koji ¢e biti aktivni u trenutku njihova odlaska u mirovinu. Ukratko, mirovine jedne generacije ne

isplacuju se iz vlastitih doprinosa, ve¢ idu¢e generacije (Okulicz-Kozaryn i Morawski, 2021).

Ova shema zahtijeva odgovaraju¢i omjer umirovljenika i radnika. Upravo tu leZe njegove
slabosti, Sto se posljednjih godina ocitovalo problemima razli¢itih vlada u jamcenju placanja
mirovina. Natalitet u razvijenim zemljama se smanjio, dok je produljenje ocekivanog Zivotnog
vijeka dovelo do velikog broja ljudi u dobi za umirovljenje. Ukratko, starenje stanovniStva
predstavlja problem za odrZivost tradicionalnog mirovinskog sustava, ugrozavaju¢i njegovu

buducu odrzivost (Yasuoka, 2021).

Amaglobeli isur., (2019) navodi klasifikaciju mirovinskih shema kako slijedi:

« providentni fondovi (engl. ProvidentFund - PF) — providentni fondovi su poseban oblik
mirovinske §tednje. Oni mogu biti obvezni i definiraju se kao programi doprinosa koji isplacuju
uplacene doprinose i akumulirane kamate kao pausalni iznos nakon umirovljenja ili drugih
unaprijed odredenih okolnosti. Sudionici mogu dobiti dio u gotovini, a dio kao anuitet. U pravilu,

jednake doprinose placaju i poslodavac i zaposlenik.

« Pay-as-you-go (PAYG ili PAYGO) — mnoge nacionalne mirovinske sheme su PAYG sheme,

gdje se izdaci za isplatu mirovina danasnjim umirovljenicima pla¢aju doprinosima danasnjih
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radnika 1 poslodavaca. PAYG sheme su u biti nefinancirane mirovinske sheme, Sto znaci da
shema prihvac¢a odgovornost za pruzanje mirovinskih primanja sudionicima, ali ne izdvaja novac

danas za ispunjavanje buducih obveza.

PAYG sustav temelji se na filozofiji medugeneracijske solidarnosti gdje dana$nji radnici
podrzavaju starije radnike. Buduc¢i da umirovljenici zive dulje, sadasSnje stope doprinosa su
preniske u mnogim programima, a opasnost je da su ti sustavi vec, ili ¢e postati, financijski

neodrzivi 1 propasti. Suprotnost PAY G pristupu je kapitalizirani sustav

« Kapitalizirani sustav - u kapitaliziranoj shemi, postoji imovina koja je danas rasporedena protiv
nekih ili svih buducih obveza. Ti se programi stoga ne oslanjaju na medugeneracijske transfere
poput PAYG sustava i trebali bi biti financijski odrzivi. Potpuno kapitalizirani sustav zna¢io bi

da postoji dovoljno sredstava za podmirenje svih obveza.

» Shema definiranih primanja (engl. defined benefit -DB) — koja se naziva i program konacne
place, fiksni ili zajamceni programi naknada. U tim programima, mirovinski sustav obecava da
¢e platiti doprinose koji se mogu unaprijed odrediti. To je obi¢no odredeni postotak stvarne place
doprinositelja pri ili blizu umirovljenja za svaki mjesec ili godinu u kojoj je doprinositelj
upla¢ivao u sustav. Vecina shema javnog sektora je ove vrste i isplacivat ¢e zaposlenike s dugim
stazem izmedu 50% 1 70% njihove stvarne place prije odlaska u mirovinu ili vrlo blizu stvarne
place. Osim toga, mnogi javni sustavi takoder dopustaju pausalni iznos koji Cesto podlijeze

povlastenom porezu.

* Sheme definiranih doprinosa (engl. definedcontribution -DC) — takoder se mogu nazvati sheme
akumulacije ili kupnje novca. Ovdje je naknada osigurana pri odlasku u mirovinu, ranijoj smrti
ili invalidnosti zbroj stvarno upla¢enih doprinosa plus kamate zaradene ulaganjem tih doprinosa.
Za razliku od sustava definiranih primanja, naknada nije unaprijed odredena i u potpunosti ovisi

0 razini doprinosa, stopi povrata ulaganja i stopama anuitetau mirovini.

Ovi programi doprinositelju daju svotu novca koju onda mora isplanirati kako ¢e iskoristiti da
zadovolji svoje financijske potrebe u mirovini. Sustavi definiranih doprinosa su, po definiciji, u
potpunosti financirani. U cijelom svijetu postoji trend prema sustavima definiranih doprinosa od
strane poslodavaca iz osnovnog razloga Sto poslodavac, nakon §to uplati odredeni mjese¢ni

doprinos, nema buduce obveze. Troskovi mirovine poslodavca za svakog zaposlenika unaprijed



SU poznati, za razliku od sheme definiranih primanja gdje su ukupni troSkovi za pojedinca ili

poduzece nepoznati.

Razlike u aranzmanima mirovinskog sustava i njihovom financiranju imaju vazne implikacije na
to kako bi starenje moglo utjecati na Stednju. Vecina zemalja oslanja se na mirovinske programe
s definiranim primanjima (DB), prema kojima naknade ovise o broju godina uplaéivanja
doprinosa i povijesti zarade pojedinca, obi¢no nadopunjene osnovnom mirovinom koja se
provjerava dohotkom. Neke zemlje imaju definirane mirovinske sustave doprinosa koji se
temelje na individualnim racunima, koji Cesto postoje zajedno s prvo spomenutom shemom.
Mirovinski sustavi takoder se razlikuju u mjeri u kojoj su obveze unaprijed financirane

(Amaglobeli i sur., 2019).

Vecéina DB shema financira se na osnovi PAYG, u kojoj se iz op¢ih prihoda ili posebnih
doprinosa sadaSnjih radnika 1 poslodavaca financiraju naknade sadasnjih umirovljenika.
Suprotno tome, mirovine u ve¢ini DC shema ovise o vrijednosti akumulirane imovine tijekom
radnog vijeka pojedinca. Ova razlika u strukturi financiranja implicira da c¢e starenje
(povecanjem omjera starijih korisnika 1 mladih radnika koji financiraju naknade) vjerojatno imati
izravan utjecaj na javnu Stednju u PAYG shemama i (kroz teoriju Zivotnog ciklusa Stednje) na

privatnu Stednju u istosmjernim sustavima (Amaglobeli i sur., 2019).

Sustavi socijalne sigurnosti koji prevladavaju u Europi, a stvorili su ih Bismarck u Njemackoj i
Beveridge u Engleskoj krajem 19. stoljeca, temelj su sadas$njih mirovinskih sustava koji
prevladavaju u vecini razvijenih zemalja. Drzava kroz sustav socijalne sigurnosti jamci

doprinosne 1 nedoprinosne mirovine za mirovinu, invalidnost, udovistvo i siro¢ad (Pak, 2021).

To su distributivni mirovinski sustavi, tj. gdje prihodi koje ostvaruju sada$nji radnici placaju
trenutne mirovine. Buduée mirovine sadasnjih radnika isplacivat ¢e oni koji ¢e biti aktivni u
trenutku njihova odlaska u mirovinu. Ukratko, mirovine jedne generacije ne placaju vlastiti

doprinosi nego sljedeca generacija (Okulicz-Kozaryn i Morawski, 2021).

Ova shema rada zahtijeva odgovaraju¢i omjer umirovljenika i radnika. Upravo tu leZe njegove
slabosti, $to se posljednjih godina ocitovalo problemima razli¢itih vlada u jamcenju placanja.
Natalitet u razvijenim zemljama se smanjio, dok je produljenje o¢ekivanog Zivotnog vijeka

dovelo do velikog broja ljudi u dobi za umirovljenje (Owadally, 2021). Ukratko, starenje



stanovnistva predstavlja problem za odrzivost tradicionalnog mirovinskog sustava, ugrozavaju¢i

njegovu.

Kao sto je prikazano, postoje razli¢ite sheme usvojene za objasnjenje mirovinskih sustava diljem
svijeta: najuobiCajenija (koja se takoder koristi u ovoj tezi) je klasifikacija OECD-a u tri razine
ili stupa (OECD,2005).Brojne organizacije prvenstveno zagovaraju viSestupni pristup
mirovinskim odredbama, ukljuéujuéi Svijetsku banku, Medunarodnu organizaciju rada, Zenevsko

udruZenje 1 Medunarodni monetarni fond (MMF) (Giarini, 2012).

Prvi stupanj ukljucuje obvezne javne drzavne mirovine, ¢iji je cilj osigurati minimalni Zivotni
standard za sve umirovljenike 1 sprijeciti siromaStvo nakon umirovljenja. Taj se cilj postize na
razli¢ite nacine, na primjer "univerzalnom ili osnovnom pauSalnom mirovinom, minimalnom
mirovinom ili odredbama u sustavu socijalne sigurnosti” dostupnim svim umirovljenicima

(Europski parlament, 2014.).

Drugi stupanj je komplementarna razina osnovnih drZavnih mirovina 1 njime se upravlja
kolektivno. Cilj mu je osigurati da "umirovljeni ljudi imaju odgovarajucu stopu zamjene, a ne
samo apsolutni zivotni standard koji sprjecava siromastvo" (OECD, 2005.). Sudjelovanje je jo$
uvijek dobrovoljno (iako su posljednjih godina vlade u vecini zemalja EU promicale ove
dopunske oblike zbog nedovoljnih javnih mirovina). Sastoji se od profesionalnih planova i
drugih mirovinskih fondova koji su stvoreni za zadovoljenje samo odredenih kategorija radnika 1
stoga su dostupni samo njima: mogu biti payas-you-go definirani fondovi ili fondovi s

definiranim doprinosima (Europski parlament, 2014.).

Tre¢a razina obuhvaéa individualne sheme (u talijjanskom sustavu tzv. PIP-
"pianiindividualipensionistici"), koje pokrivaju "osobne mirovinske planove u obliku Stednje 1
anuiteta™ (OCSE, PrivatePensions, 2005.). Njima upravlja privatno i korisnici mogu slobodno
davati dobrovoljne priloge tim fondovima stoga umirovljenici s posebnim potrebama mogu

personalizirati mirovinske programe.
2.2. Racionalna strategija umirovljenja i uzroci iracionalnosti

Put koji vodi pojedince do optimalne odluke 0 mirovinskoj Stednji prili¢no je dug. Prije svega,

treba se informirati o mogucéim opcijama mirovinske Stednje, treba znati buduce stope zamjene i
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kako funkcionira mirovinska Stednja. U tom je kontekstu financijska pismenost vazna u

oblikovanju odluka o umirovljenju.

Financijska pismenost se stjeCe razinom obrazovanja (kojom se moze proSiriti osnovna
pismenost 1 racunske kompetencije potrebne za stjecanje financijskih znanja i poboljsanje
financijske pismenosti). Financijska pismenost moze se sazeti kao razumijevanje ekonomskih
konstrukata i financijskih koncepata, sposobnost upravljanja osobnim financijama,
osposobljenost za donoSenje ispravnih financijskih odluka 1 sigurnost u uspjeSnom uredenju

perspektive koju zahtijeva financijska pismenost(Harahap i sur., 2022).

Obicno se pretpostavlja da financijska pismenost moze povecati razinu financijskih odluka. Neka
empirijska istrazivanja otkrivaju kako financijska pismenost utjeCe na ponaSanje u planiranju
odlaska u mirovinu, a time i na prosperitet u mirovini. Mnogi ljudi su ograni¢eni u identificiranju
temeljnih financijskih koncepata. Obveza mirovinskih davanja postupno se premijesta sa
institucija, organizacija i vlasnika na ljude, od kojih su mnogi nedovoljno spremni organizirati

svoju mirovinu(Harahap i sur., 2022).

Drugi korak je odlu¢ivanje o odredenom ponasanju i izrada plana Stednje za buduc¢u mirovinu.
Lusardi i Mitchell (2011) navode vaznost financijske pismenosti kao glavnog ¢imbenika u
planiranju mirovine, procjenjujuci sposobnost pojedinca da razumije kamatne stope, inflaciju i
rizik.U planiranju odlaska u mirovinu, postojec¢i kapital 1 Sanse znacajno utjeCu na planiranje
odlaska u mirovinu, kao $to su dovoljno prihoda i financijska pismenost te organiziranje odlaska

u mirovinu uz raspolozivo slobodno vrijeme(Harahap i sur., 2022).

Trece, pojedinci se moraju pridrzavati ovog plana i redovito Stedjeti planirani iznos. Tek nakon
ovog koraka, ponaSanje umirovljenja je potpuno i utjeCe na dobrobit odredenog pojedinca.
Stednja je djelo rezerviranja postojeéeg kapitala za buduée potrebe. Sheme itednje ukljucuju
rezerviranje gotovine, investicijskih fondova, depozita, kupnju dionica na trziStu kapitala ili
sudjelovanje u mirovinskom rasporedu. Stednja podrazumijeva potro$nju manju od odredenog
iznosa prihoda za njegovu potros$nju u nadolaze¢im godinama, pri ¢emu je stvarni razlog

prikupljanja Stednje za buducu potro$nju (Mori, 2019).



Postoje aspekti sa znacajnim korelacijama izmedu planiranja odlaska u mirovinu i sposobnosti
dobrog ponasanja u Stednji za godine umirovljenja (Yapi sur., 2017). Rezerviranje
odgovarajuéeg novca na Stednom racunu moze ocCuvati zivotni standard tijekom mirovine.
Medutim, kao $to je dalje pokazano, stvarno ponasanje pojedinaca daleko je od savrSenog, Sto
dovodi do neucinkovitosti. Katalog bihevioralnih razloga za poteskoce u planiranju mirovine

prili¢no je §irok i ukljucuje sljedece probleme (Knoll, 2011):

* Postojanje zakonom propisane dobi za umirovljenje 1 doprinosa u vecini zemalja
osiguravaju sidro ponasanja za umirovljenike, tj. neke specificne strategije koje sluze kao
zadane. Skretanje od ovih strategija zahtijeva napor i stoga se umjesto toga moze odabrati
neoptimalno ponasanje.

* Averzija prema gubitku povezana s referentnom tockom takoder moze oblikovati
donosenje odluka ljudi — pojedinci su vrlo nevoljni zrtvovati ono $to su ve¢ zaradili, bez
obzira na dugoroc¢ni ucinak.

e Afektivno predvidanje koje se moze opcenito opisati kao sklonost neto¢nom predvidanju
budu¢ih mentalnih stanja nakon odredenog dogadaja. U slucaju umirovljenja, ljudi su
skloni precijeniti sreéu koja proizlazi iz dodatnog slobodnog vremena. Stovise,
pristranost utjecaja dovodi ih do toga da promjenu percipiraju kao utjecajniju nego Sto
zapravo jest. S druge strane, oni ne uzimaju u obzir potrebu prilagodavanja negativnim
dogadajima (kao Sto je produljenje posla).

e Hiperbolicno diskontiranje, koje podrazumijeva vremenski nedosljedne preferencije i
viSu diskontnu stopu dok se priblizava zakonski propisanoj dobi za umirovljenje, moze
posebno dovesti do preferiranja ranog primanja naknada.

e Zabluda u planiranju — buduéi da su ljudi skloni podcjenjivanju vremena potrebnog za
dovrSenje odredenog zadatka, pocCinju Stedjeti za mirovinu prekasno i premalo da bi
prikupili dovoljan mirovinski kapital. Stovise, budu¢i umirovljenici skloni su precijeniti

stope povrata na svoju Stednju.

Navedeni problemi ponasanja dodatno su dopunjeni viSedimenzionalno$¢u ¢imbenika koji utjecu
na odluku o umirovljenju, ¢ine¢i je jednim od najsloZenijih i najtezih financijskih pothvata

tijekom cijelog Zivota. Stovise, odluka o vremenu umirovljenja donosi se samo jednom u Zivotu



i, stoga, pojedinci ne mogu nauciti kako se ponasati kroz proces ucenja kroz rad ili koristiti

svakodnevnu heuristiku za pobolj$anje procesa donosenja odluka (Knoll, 2011).

Drugim rije¢ima, mirovinska Stednja, kao i odluka o vremenu odlaska u mirovinu, tzv. su
kreditna dobra, ¢ija se kvaliteta moze procijeniti tek nakon kupnje proizvoda i donosenja odluke.
U slucaju mirovinskog plana ili mirovinske Stednje, kvaliteta se ne moze ocijeniti, jer potrosac
nema prethodnog iskustva s takvom vrstom proizvoda, a koristi su poznate tek nakon duzeg

vremenskog razdoblja (Harrison i sur., 2006).

Suprotno tome, odluke kupaca u vezi s ovom vrstom robe ¢eS¢e su vodene emocijama, poput
straha ili povjerenja, Sto takoder utjeCe na ponasanje u mirovini (Johnson i Grayson, 2005).
Potrosaci takoder nerado posvete puno vremena procesu odlucivanja i zbunjeni su Sirokim

rasponom izbora (Harrison i sur., 2006).
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3. Vaznosti i uloga mirovinskih sustava

Laicke koncepcije obicno se slazu da je kvaliteta zivota bolja u zemljama s jakim sustavom
socijalne sigurnosti, sposobnim objediniti rizike, sprijeciti siromastvo, preraspodijeliti dohodak 1
pruziti velikodusne beneficije. Svakako je moguce da politika socijalnog osiguranja i tocnije
politika starosnih mirovina ima utjecaj na subjektivne procjene kvalitete zivota, osobito za starije

osobe (DiTella, 2003).

Za razliku od vecine drugih programa socijalne sigurnosti, starosne mirovine pogoduju velikoj i
lako prepoznatljivoj populaciji. Osim toga, starije odrasle osobe obi¢no imaju pravo na mirovinu
nakon §to navrSe niz godina rada (i doprinosa), a za vecinu njih prihod nakon mirovine koji

primaju kljucan je za odrzavanje prijasnjeg zivotnog standarda (DiTella, 2003).

Prethodna istrazivanja naglasavaju ekonomske, socijalne 1 zdravstvene koristi koje proizlaze iz
univerzalnih i ciljanih mirovina bez doprinosa. Ekonomski gledano, one smanjuju siromastvo
pojedinca, redistribuiraju bogatstvote mogu potaknuti lokalno gospodarstvo (Johnson i
Williamson, 2008).

Drustveno, djeca imaju koristi kada bake i1 djedovi imaju mirovine, obiteljska kohezija se
povecava, status starijih osoba se poboljSava, a oni se osje¢aju neovisnima 1 druStveno
integriranima. Zdravstvene prednosti ukljucuju pristup hrani, medicinskoj skrbi i lijekovima. U
mnogim zemljama ucinci su zapanjuju¢i. Na primjer, socijalna mirovina u Juznoafrickoj
Republici smanjila je siromastvo u starijoj dobi za 94 %, a ukupno siromastvo za 12,5 %

(DiTella, 2003).

Mirovine doprinose gospodarskom rastu nizom nafina na razini kucanstva, zajednice i
nacionalne razine. Unutar kucanstava koriste se za ulaganje u djecu, rjeSavanje zaostajanja u
rastu i omogucuju im da pohadaju $kolu i imaju dobre rezultate u Skoli, ¢ime im se pomaze da
postanu ucinkovitija i produktivnija radna snaga. Umirovljenici i njihove obitelji novac koji
dobiju koriste za ulaganje u dohodovne aktivnosti, dok radno sposobni ¢lanovi ku¢anstva mogu

lak$e dobiti posao, povecavajuci ukupnu produktivnost radne snage (Harrison i sur., 2006).

Takoder omogucuju kucanstvima brzi oporavak produktivnosti nakon Sokova. U svim

zajednicama, ubrizgavanje gotovine na trziSta moZe potaknuti lokalna gospodarstva, sa
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zna¢ajnim viSestrukim ucincima. Mnogi poduzetnici mogu imati koristi od povecane

gospodarske aktivnosti na lokalnim trzistima(Johnson i Williamson, 2008).

Dakle, na nacionalnoj razini, pove¢ana potrosnja i potraznja koju generiraju ljudi koji trose svoje
mirovine mogu biti znac¢ajan poticaj nacionalnim gospodarstvima, donoseci koristi poslovanju.
Mirovine mogu ojacati socijalnu koheziju, stvaraju¢i mirnija i pravednija drustva i izgradujuéi

poboljsanu investicijsku klimu(Amaglobeli i sur., 2019).

Univerzalne mirovine koje se financiraju porezima takoder mogu poduprijeti sustave doprinosa,
pomazu¢i im da povecaju svoja sredstva 1 nudeci sredstva za velika ulaganja u gospodarstvo.
Nadalje, visoke razine nejednakosti mogu sprijeciti rast, a starosne mirovine pokazale su se

klju¢nim alatom za smanjenje nejednakosti (Harrison i sur., 2006).

Redovita primanja iz socijalne mirovine omogucuju starijim osobama pristup uslugama na koje
imaju pravo, posebice zdravstvenoj zastiti i lijekovima. Medutim, ¢ak 1 uz socijalnu mirovinu,
mnogi stariji ljudi ne mogu si priustiti sve lijekove koji su im potrebni. Socijalne mirovine su dio
Sireg paketa socijalnog osiguranja ukljucujuci besplatnu 1 odgovaraju¢u osnovnu zdravstvenu

skrb(Amaglobeli i sur., 2019).

Dijeljenje mirovinskog dohotka takoder pomaze ucvrS¢ivanju medugeneracijskih odnosa i
obveza. Primatelji mirovine Cesto uplacuju svojim kucéanstvima, $to im daje osjecaj da ne
optere¢uju svoju obitelj. Redoviti prihodi od socijalne mirovine mogu pridonijeti dostojanstvu i
osnazivanju. Pravo na socijalnu mirovinu starijim osobama pruza sigurnost i kontrolu nad

vlastitim zivotom (Amaglobeli isur., 2019).

Ucinci su najja¢i tamo gdje je pravo na mirovinu ustavna odredba, koja se moze zakonski
potvrditi. Na primjer, uz redovita primanja primatelji mogu ulagati u vlastiti ili obiteljski posao,
Sto im mozZe pomo¢i da zive dostojanstveno 1 izbjegavaju poslove koji ugrozavaju njihovo
zdravlje.Vecina starijih ljudi u zemljama u razvoju brine o djeci i dijeli svoje mirovine sa svojim

kucanstvima i/ili drugim rodacima (Amaglobeli i sur., 2019).
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Socijalne mirovine opcenito redistribuiraju proporcionalno vise prihoda zenama (koje imaju
manje mogucnosti ostvarivanja doprinosne mirovine zbog nizih stopa zaposlenosti u formalnom
sektoru i, Cesto, kradeg radnog staza zbog odgoja djece). Nadalje, opcenito zivedulje od
muskaraca, Cesto podlijezu diskriminatornim zakonima o nasljedivanju i imovini te se mogu

suociti s ve¢om diskriminacijom u pristupu uslugama i resursima (Harrison i sur., 2006).

Socijalne mirovine stoga igraju posebnu ulogu u poboljSanju dobrobiti starijih Zena. Takoder
mogu biti slamka spasa za starije muskarce koji Zive sami, koji mogu iskoristiti svoje mirovine
za placanje skrbi ili zahvaliti drugim ¢lanovima obitelji ili zajednice koji im pomaZzu. Socijalne

mirovine ublaZavaju utjecaj HIV-a i AIDS-a kroz(Harrison i sur., 2006):

e Osiguravanje financijskih sredstava za skrb o vrlo ranjivoj djeci 1 siro€adi. Izmedu 50 1
60 posto siroc¢adi Zivi s bakama i djedovima. U takvim kontekstima, a posebno tamo gdje
su drugi oblici socijalne pomoc¢i ograniceni ili nepostojeci, mirovine mogu biti u¢inkovit
nacin da se istovremeno podupre zivotni standard starijih osoba 1 djece.

e Omogucavanje HIV pozitivnim osobama pristup lijeCenju - redoviti nov€ani transferi
(kao §to su socijalne mirovine, djecji doplatci ili invalidnine) mogu se koristiti za
zdravstvene troSkove (npr. lijekovi ili klinicke naknade) ili povezane troskove, kao Sto su
prijevoz 1 hrana. Tamo gdje prijenosi olakSavaju antiretrovirusno lijecenje, to moze
omoguciti HIV pozitivnim osobama da se brinu o sebi i nastave s placenim radom,
jaCaju¢i sredstva za zivot 1 smanjuju¢i vjerojatnost da djeca ostanu bez
roditelja.Smanjenje zahtjeva za starije osobe koje osim unucadi ¢esto brinu o svojoj HIV
pozitivnoj djeci. Socijalne mirovine mogu omoguciti starijim njegovateljima da se bolje

brinu za sebe i svoje uzdrZavanike te smanjiti zabrinutost oko spajanja kraja s krajem.

Redovite mirovine koje isporucuje drzava pridonose poboljSanju odnosa izmedu gradana i
drzave, vaznim za socijalnu koheziju i gospodarski rast, au konac¢nici i za upravljanje. Isporuka
nacionalnih programa socijalnih mirovina zahtijeva jasne i transparentne procese, ukljucujuci
odgovarajuce poticaje 1 odgovornost, te podrzava izgradnju institucija i kapaciteta unutar vlade.
Dokazi iz zemalja s redovitim socijalnim mirovinama pokazuju da su gradani svjesniji svojih
prava, imaju poboljSan pristup uslugama i informacijama o pravima te rado sudjeluju u pracenju

pruzanja u korist drugih (Staveley-O’Carrol i Staveley-O’Carrol, 2017).
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(taveley-O’Carrol i Staveley-O’Carrol(2017) navode jo$ neke dodatne koristi od mirovinskih

sustava:

1. Doprinosi poslodavca: Vlada doprinosi u iznosu od 15% place za mirovinu svake osobe, dok

osobe doprinose5%.

2. Porezne olaksice: Jedna od glavnih prednosti mirovine SU porezne olakSice na plac¢u. Vlada
uzima mirovinske doprinose od pla¢e prije odbijanja poreza. Tada Se pla¢a samo porez na

ostatak place.

3. Socijalno osiguranje: U slucaju smrti Clana, uzdrzavane osobe bi primale neke beneficije kao
pausalni iznos ili mjeseCnu mirovinu. MoZe se koristiti za kupnju hrane, odjece ili ¢ak za
pla¢anje skolarine. Oni koji su se kasno pridruzili mirovinskom fondu kada su bili blizu dobi za
umirovljenje, preporucljivo je da se pretplate na dodatni dobrovoljni doprinos kako bi povecali
doprinos od 5%. Stoga je mirovinski plan vazno ulaganje kako bise izgradila sredstva za

financiranje svojih buducih planova.

4. Anuitetski novcani tok: Mirovinska Stednja kao anuitet koji osigurava novcani tok u mirovini,
za razliku od $tednje kojoj se pristupa kako bi se zadovoljile bilo koje druge potrebe. Anuitet je

zajamceni iznos koji se isplacuje tijekom zivota umirovljenika

3.1. Utjecaj mirovine na mentalno zdravlje starijih

U literaturi je uspostavljeno misljenje da mirovine mogu znacajno poboljsati mentalno zdravlje
starijih osoba. Neadekvatne mirovine, prema Ma i sur. (2022), utje¢u bi na mentalno zdravlje
starijih osoba, jer nedostatak Zivotnih resursa smanjuje sposobnost starijih osoba da se nose sa
stresnim zivotnim dogadajima, Sto rezultira sa depresijom, neprijateljstvom i1 psiholoSkom
napetosti, kao i psiholoskom i emocionalnom deprivacijom, dok se ti problemi ne pojavljuju kad

su mirovine primjerene.

Hu i sur. (2018) istrazivali su mirovinske sheme u Africi i otkrili da dijele¢i svoje mirovine sa
svojim obiteljima, starije osobe u Africi stjecu ponos i poStovanje ¢lanova svoje obitelji. Iako bi
mirovine istisnule medugeneracijsku ekonomsku potporu za starije osobe, Cheng i sur. (2018)

primijetili su da kada povecanje mirovina ograni¢i novéanu potporu za djecu, duhovna utjeha i
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emocionalna podrSka koju pruzaju potomci mogu se povecati, povecavaju¢i ukupnu dobrobit

starijih osoba.

Zhang i sur. (2016) vjeruju da bi mirovina mogla znacajno smanjiti tjeskobu i usamljenost
starijih osoba i1 poboljsati njihovo zadovoljstvo zivotom. Iz perspektive visedimenzionalnog
siromastva medu starijim osobama, Liu (2017) je otkrio da socijalno osiguranje moze znacajno

smanjiti vjerojatnost da starije osobe padnu u mentalno siromastvo.

Primanje nove ruralne socijalne mirovine znacajno je poboljSalo mentalno zdravlje starijih osoba
u ruralnim podruéjima, prema Zhoui sur. (2018). Prema Pan i sur. (2021), mirovinski sustavi ne
samo da su smanjili simptome depresije kod ruralnih stanovnika, ve¢ su takoder zadrzali nisku
stopu prevalencije depresije. Kada je rije¢ o ublazavanju depresije, umirovljenici su imali vise

koristi od uplatitelja doprinosa od uklju¢ivanja u mirovinske programe.

ProduZeni radni vijek takoder moze imati posljedice na zdravlje pojedinaca.Atalay i sur. (2019),
takoder nalaze pozitivne uc¢inke umirovljenjana mentalno zdravlje. Isticu da se ucinci ponajvise
mogu zahvaliti smanjenju poremecaja raspolozenja. Eibich (2015) takoder pronalazi pozitivne
uc¢inke umirovljenja na mentalno zdravlje i1 objaSnjava to smanjenjem stresa na poslu i ¢eS¢im

vjezbanjem 1 aktivnos¢u umirovljenika.
3.2. lzazovi mirovinskih sustava

Mnoga napredna trziSna gospodarstva 1 gospodarstva u nastajanju suocavaju se s brzim, dosad
nevidenim starenjem stanovnistva, potaknutim smanjenjem plodnosti 1 sve duzim Zzivotnim
vijekom. Starenje stanovniStva i smanjenje broja radno sposobnog stanovniStvamoglo bi
predstavljati znacajan pritisak na javne mirovinske sustave, nagrizaju¢i javnu Stednju
(Gandelman, 2017). To je zato Sto ¢e vise umirovljenika primati naknade dok ¢e manje ljudi
raditi i doprinositi sustavu kroz poreze. Stoga nije iznenadujuée da su politicke rasprave diljem
svijeta usredoto¢ene na dugoro¢nu odrzivost i potrebnu reformu mirovinskih sustava (Lee i

Mason, 2017).

Obrasci Stednje obi¢no se mijenjaju s godinama: mladi se zaduZuju, pojedinci u visokoj radnoj
dobi Stede, a starijutrose ustedevinu nakon umirovljenja. Starenje ¢e stoga vjerojatno smanjiti
privatnu Stednju kako raste postotak starijih ljudi u populaciji, a duzi Zivotni vijek znaci da ¢e

ljudi mozda morati viSe Stedjeti za mirovinu tijekom svog radnog vijeka. Utjecaj demografskih
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promjena na odluke o privatnoj Stednji ovisit ¢e, medu ostalim ¢imbenicima, o dizajnu drzavnih

mirovina i mreza socijalne sigurnosti (Curtis i sur., 2017).

Varijacije u dostupnosti, strukturi i obuhvatu mirovinskih sustava diljem svijeta mogle bi utjecati
na odluke pojedinaca o $tednji. Na primjer, nedostatak razvijenosti i pokrivenosti mirovinskih
sustava mogao bi uzrokovati da kuéanstva premalo Stede za mirovinu, osobito ako financijska
trziSta ne nude odgovarajuée instrumente Stednje(Lee i Mason, 2017). Medutim, nedovoljna
pokrivenost takoder moze potaknuti pretjeranu Stednju iz predostroznosti. S druge strane,
pretjerano velikodusni mirovinski reZzimi koji sadrZze odredbe o prijevremenom umirovljenju

mogli bi destimulirati rad i utjecati na ponasanje Stednje(Curtis i sur., 2017).

Veéina zemalja oslanja se na mirovinske programe s definiranim primanjima (DB), prema
kojima naknade ovise o broju godina uplac¢ivanja doprinosa i povijesti zarade pojedinca, obicno
nadopunjene osnovnom mirovinom s provjerom imovinskog stanja. Vecina DB programa
financira se na PAYG osnovi, u kojoj opéim prihodima ili posebnim doprinosima sadasnjih
radnika i poslodavaca financiraju se beneficije sadaS$njih umirovljenika (Amaglobeli i sur.,

2019).

Ova razlika u strukturi financiranja implicira da ¢e starenje (poveéanjem omjera starijih
korisnika 1 mladih radnika koji financiraju naknade) vjerojatno imati izravan utjecaj na javnu
Stednju u PAYG shemama i na privatnu Stednju u istosmjernim sustavima(Amaglobeli i sur.,
2019). Medutim, pritisci na javnu Stednju mogu se pojaviti ¢ak iu kapitaliziranim sustavima, jer
povecanje dugovjecnosti ili nizi povrati od ulaganja od ocekivanih mogu uzrokovati da
financiranje ne bude dovoljno za pruzanje odgovaraju¢ih mirovina pri umirovljenju. Vlade ¢e

mozda morati nadoknaditi dio buduc¢eg manjka, iscrpljuju¢i javna sredstva. (Lee i Mason, 2017).

Kako bi se nosile s troskovima starenja, mnoge su zemlje posljednjih godina donijele znacajne
mirovinske reforme. Reforme su uglavnom usmjerene na obuzdavanje rasta broja umirovljenika,
obi¢no promjenom klju¢nih parametara mirovinskog sustava; na primjer, povecanje dobi za
umirovljenje, poostravanje pravila o podobnosti ili smanjenje veli¢ine mirovina prilagodbom

formula za naknade(Amaglobeli i sur., 2019).
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Mnoge od ovih parametarskih reformi poboljsale su dugoro¢nu odrzivost DB/PAYG mirovinskih
sustava. Medutim, mozda ¢e biti potrebne dodatne reforme; na primjer, smanjenje omjera
naknada i smanjenje primanja prijevremenog umirovljenja. U mnogim su zemljama osmisljene
reforme kako bi se zastitile sadaSnje umirovljenike, prebacujuci najveci dio tereta prilagodbe na

buduée generacije umirovljenika (Chen i drugi, 2017.).

U nekim zemljama, promjene u indeksaciji mirovina vjerojatno ¢e s vremenom narusiti stvarne
mirovine, potencijalno pridonosec¢i siromastvu u starijoj dobi (Hernandez de Cos i sur., 2017).
Osim toga, nedostatak unaprijed financiranja, nizak obuhvat i niske stope doprinosa i dalje muce
mnoge DB 1 DC sustave, s prate¢im implikacijama na primjerenost mirovina u buducénosti.
Buduc¢i da je mirovinska Stednja obi¢no koncentrirana u kucanstvima s visokim dohotkom za
obje vrste mirovinskih sustava, brzo starenje takoder moze pogorsati nejednakost prihoda u

buduénosti(Chen i drugi, 2017).

Mirovine djeluju u medunarodnom okruZenju, stoga bi se najbolje prakse za osiguranje mirovina
mogle podijeliti medu nacijama. Medutim, nacionalna kultura mozda nece uvijek podrzavati
odredene elemente mirovinskog sustava. Stoga, s obzirom na osobitosti i granice koje diktiraju
nacionalne kulture, od dodane je vrijednosti za zemlje koje razmatraju mogucnosti mirovinske
reforme da razumiju mogucénost prijenosa karakteristika mirovinskog sustava medu zemlje. 1z

tog razloga izradena je komparacijska analiza mirovinskih sustava Hrvatske 1 Slovacke.
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4. Komparacijska analiza mirovinskih sustava Hrvatske i Slovacke

Detaljna usporedba mirovinskih sustava u zemljama EU tezak je zadatak. Sve zemlje Unije
uspostavile su programe prema kojima se radnicima osigurava odredena razina prihoda nakon
odlaska u mirovinu. Ti su programi u prvom stupnju dio javnog zakonskog sustava socijalne
sigurnosti (uglavnom se financiraju putem poreza ili socijalnih doprinosa, stoga klasificirani kao
PAYG sustavi), a u drugom stupnju dio su obveznih ili dobrovoljnih sustava doprinosa od strane
poslodavca/zaposlenika ili pojedinaca. Prisutnost i stupanj razvoja obaju sustava uvelike se
razlikuju diljem Europske unije.

4.1. Mirovinski sustav Republike Hrvatske

Mirovinsko osiguranje predstavlja znacajan segment socijalnog osiguranja u Republici Hrvatskoj
te je klju¢ni element Sireg sustava socijalne sigurnosti. Njegova osnovna svrha je suocavanje s
razli¢itim socijalnim rizicima, postizanje socijalne pravde i poticanje drustvene solidarnosti kako
bi se ocuvala i unaprijedila dobrobit drustva (Izvor: Hrvatska agencija za nadzor financijskih

usluga — HANFA, 2020).

S obzirom na dugoro¢ne izazove starenja populacije, rizika od invaliditeta 1 smrti te potrebu za
vec¢om individualnom odgovornos$¢u u planiranju prihoda za starost, hrvatski mirovinski sustav
je od 1. sije¢nja 1999. godine prosao kroz znacajnu reformu. Ova reforma je ukljucila uvodenje

mjeSovitog modela mirovinskog osiguranja koji obuhvaca tri razliCita stupa (Izvor: HANFA,

2020):
I. Prvi stup — obvezno mirovinsko osiguranje temeljeno na nacelu generacijske solidarnosti.

I1. Drugi stup — obvezno mirovinsko osiguranje koje se temelji na individualnom

kapitaliziranom Stednjom.

I11. Treéi stup — dobrovoljno mirovinsko osiguranje koje se takoder bazira na individualnoj

kapitaliziranoj stednji.
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I. stup — obvezno mirovinsko osiguranje temeljeno na generacijskoj solidarnosti

Prvi stup mirovinskog osiguranja naziva se stup generacijske solidarnosti, jer osobe koje rade
pla¢aju doprinose za mirovinsko osiguranje, a ti doprinosi sluze za isplatu mirovina sadasnjim
korisnicima mirovina. Osim doprinosa koji se prikupljaju od osiguranika, prvi se stup financira i

iz drzavnog prorac¢una (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje — HZMO, 2020).

Osnovna nacela obveznog mirovinskog osiguranja temeljenog na medugeneracijskoj solidarnosti

(I. stup) u Republici Hrvatskoj ukljuc¢uju (Izvor: HZMO, 2020):

» Uzajamnost — Visina mirovine i duljina mirovinskog staza, kao i visina place, ovise o

medusobnom odnosu 1 povezanosti.

« Solidarnost — Postoji drustvena preraspodjela s ciljem pruzanja podrske odredenim skupinama

gradana.

Prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, osiguranici su obvezno osigurani na
temelju nacela uzajamnosti i solidarnosti za slucaj starosti, smanjenja radne sposobnosti s
preostalom radnom sposobnosc¢u, te djelomicnog ili potpunog gubitka radne sposobnosti. Obitelji
osiguranika ili korisnika mirovine takoder su obuhvadene osiguranjem u sluc¢aju smrti
osiguranika ili korisnika mirovine, §to ukljuCuje pravo na starosnu mirovinu, prijevremenu
mirovinu, invalidsku mirovinu, privremenu invalidsku mirovinu, obiteljsku mirovinu, najnizu
mirovinu i osnovnu mirovinu. Osim toga, osigurana je i profesionalna rehabilitacija, naknada za
tjelesno oStecenje te putni troSkovi povezani s ostvarivanjem prava iz osiguranja (lzvor: HZMO,
2020).

Osobe koje su obvezno osigurane u I. stupu ukljucuju (Izvor: HZMO, 2020):

* Radnike, sluzbenike i namjeStenike, kao i osobe koje su s njima izjednaene na temelju

posebnih propisa i koje su zaposlene na drzavnom podruéju Republike Hrvatske.

* Osobe koje se biraju ili imenuju na stalne duznosti u odredenim organima drzavne vlasti,

jedinicama lokalne uprave 1 samouprave, pod uvjetom da primaju placu za svoj rad.
* Osobe koje su osposobljene za rad prema posebnim propisima.
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* Osobe zaposlene u stranim organizacijama sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koje nemaju
diplomatski imunitet (strani predstavnici, medunarodne organizacije i institucije), strane fizicke
osobe s prebivalistem ili sjedistem u Republici Hrvatskoj ili u stranim diplomatsko-konzularnim
predstavnistvima ili drugim medunarodnim agencijama ili predstavnicima s sjediStem u
Republici Hrvatskoj koji imaju diplomatski imunitet ili su u osobnoj sluzbi stranih drzavljana,
osim ako propisi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti ili medunarodni

ugovori o socijalnoj sigurnosti ne odreduju drugacije.

« Strani drzavljani 1 osobe bez drzavljanstva koje su zaposlene na teritoriju Republike Hrvatske,
osim ako nije drugacije odredeno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne

sigurnosti ili medunarodnim ugovorom o socijalnoj sigurnosti.

* Radnici upuceni u inozemstvo koji obavljaju poslove u drugoj drzavi za poslodavca sa
sjedistem u Republici Hrvatskoj, kao i osobe koje rade u diplomatskim misijama ili konzularnim

uredima Republike Hrvatske u inozemstvu.

* Sezonski radnici u poljoprivredi prema Zakonu o poticanju zaposljavanja. « Nezaposlene osobe
koje su obvezno osigurane pod uvjetima i u trajanju utvrdenim propisima o zaposSljavanju. °
Osobe koje pruzaju pomo¢ 1 njegu hrvatskim vojnim invalidima Domovinskog rata 1 ostvaruju

naknadu prema posebnim propisima.

* Osobe zaposlene kod poslodavca koji ima sjediSte u drzavi Clanici u kojoj se primjenjuju
propisi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, a nema registriranu tvrtku ili
tvrtku kéer u Republici Hrvatskoj na koju, sukladno zakonodavstvu Europske unije o

koordinaciji sigurnosti socijalnog sustava, primjenjuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske.

» Uredno registrirani obrtnici 1 trgovci pojedinci. ¢ Samostalne djelatnosti koje u skladu s
posebnim propisima obavljaju svoju profesionalnu djelatnost, kao §to su odvjetnici, lije¢nici,
umjetnici, novinari, odgojitelji, lektori, prevoditelji 1 tumaci, zastupnici obiteljskog doma, fizicke
osobe koje samostalno obavljaju poslove savjetovanja i pomo¢i i1 usluge ku¢ne njege kao

profesionalne djelatnosti.

* Vrhunski sportasi, osim ako nisu obvezno osigurani po drugim osnovama.
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* Osobe koje obavljaju roditeljske duznosti tijekom prve godine Zivota djeteta.

Il. stup mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj ozna¢ava obvezno mirovinsko
osiguranje temeljeno na individualnoj kapitaliziranoj Stednji. Ova komponenta sustava
mirovinskog osiguranja omogucava osiguranicima da Stede osobna sredstva na svojim
individualnim racunima, pri ¢emu su sredstva ulozena u odabrani obvezni mirovinski fond, gdje
se kapitaliziraju kako bi osigurali budu¢e mirovine. Ovaj pristup uveden je s ciljem
diversifikacije izvora financiranja mirovinskog sustava i pove¢anja individualne odgovornosti za

financijsku sigurnost starijih gradana (Izvor: HZMO, 2020).

Sudionici II. stupa obveznog mirovinskog osiguranja ukljucuju osiguranike do 40 godina zivota.
Stopa doprinosa za osiguranike u I1. stupu iznosi 5% bruto place, a svaki osiguranik ima slobodu
izbora obveznog mirovinskog fonda i kategorije unutar tog fonda u koje ¢e uplacivati svoje

doprinose (l1zvor: HZMO, 2020).

Od 1. sije¢nja 2019. godine, svi osiguranici obveznog mirovinskog osiguranja u I. i Il. stupu
dobili su pravo izbora mirovinskog sustava prema kojem ¢e ostvariti svoje mirovine, bilo to
starosna ili prijevremena starosna mirovina. Osiguranici su ovom reformom dobili sljedece

opcije (Izvor: HZMO, 2020):
e Mirovina isplacena iskljucivo iz I. stupa.

e Mirovina isplacena iz oba stupa, pri ¢emu se mirovina iz I. stupa izraCunava za staz
ostvaren do 31. prosinca 2001. godine s dodatkom od 27% 1 za staz ostvaren od 1.
sijeénja 2002. godine s dodatkom od 20,25%, temeljenim na faktoru osnovne mirovine
(0,75%).

Unutar 1. stupa, faza prikupljanja sredstava provodi se kroz obvezne mirovinske fondove, dok se
faza isplate mirovina odvija putem mirovinskih osiguravajucih drustava. Cijeli sustav temelji se
na kapitaliziranoj $tednji i reguliran je dva zakonska akta: Zakonom o obveznim mirovinskim
fondovima za fazu akumulacije i Kkapitalizacije doprinosa te Zakonom o mirovinskim

osiguravaju¢im druStvima za fazu isplate mirovina (Izvor: HZMO, 2020).
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Visina mirovine u Il. stupu ovisi o visini kapitaliziranih doprinosa koje ¢lan mirovinskog fonda
uplacuje i trajanju isplate mirovine. IzraCunava se na temelju nacela uzajamnosti i odredenih
doprinosa koji podlijezu aktuarskom obra¢unu. Mirovina se oblikuje putem ugovora o mirovini

koji se sklapaju izmedu ¢lana fonda i mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva (Izvor: HZMO, 2020).

I11. stup — dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane

Stednje

[11. stup mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj temelji se na dobrovoljnosti i predstavlja
osobni izbor svakog pojedinca. Sli¢no kao u II. stupu, ovaj stup takoder se bazira na
individualnoj kapitaliziranoj Stednji, pruzaju¢i ljudima mogucnost preuzimanja odgovornosti za
vlastitu mirovinu i osiguranja boljeg Zivotnog standarda u starijoj dobi. On predstavlja
nadogradnju na prva dva obvezna stupa mirovinskog osiguranja, ali je bitno naglasiti da je
dobrovoljan i nudi vec¢u razinu fleksibilnosti u usporedbi s prethodna dva stupa (Izvor: HZMO,

2020).

U okviru Ill. stupa mirovinskog osiguranja, prikupljanje sredstava provodi se putem
dobrovoljnih  mirovinskih fondova, dok se isplata mirovina obavlja kroz mirovinska
osiguravaju¢a drustva. Nakon stupanja na snagu mirovinske reforme 1. sijeCnja 2019. godine,

dodana je 1 mogucnost isplate mirovina od strane drustava za Zivotno osiguranje (Izvor: HZMO,

2020).

Republika Hrvatska poti¢e dobrovoljnu mirovinsku Stednju i dodjeljuje poticaje svim ¢lanovima
III. stupa. Ovi poticaji mogu doseci iznos od 750,00 kn po ¢lanu. Ovo pravo nije rezervirano
samo za drzavljane Republike Hrvatske; takoder mogu koristiti rezidenti EU ili EGP drzava dok
uplaéuju obvezno mirovinsko osiguranje - Il. stup u Republici Hrvatskoj. Ministarstvo financija

nadzire pravilnu primjenu i koriStenje ovih poticaja (Izvor: HZMO, 2020).

Clanovi dobrovoljnog mirovinskog fonda imaju moguénost da njihov poslodavac uplaéuje
sredstva u njihov fond. Vazno je napomenuti da sve uplate poslodavca u III. stup mirovinskog
osiguranja do iznosa od 500 kuna mjesecno ili 6.000 kuna godi$nje ne smatraju se dijelom place.

Ovaj iznos se smatra porezno priznatim troSkom ili troSkom poslodavca (Izvor: HZMO, 2020).
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Prinosi od dobrovoljnog mirovinskog fonda, tj. prihod koji mirovinsko drustvo generira
upravljajuci sredstvima fonda, poveéavaju vrijednost imovine ¢lanova fonda. S obzirom na svrhu
Stednje, ulaganje sredstava mirovinskog fonda ima dugorocni karakter, stoga se prinosi fonda
promatraju kroz dulje vremensko razdoblje (na primjer, prosjecno trajanje Stednje u fondu iznosi

oko 15 godina) (Izvor: HZMO, 2020).

Nema ograni¢enja za Clanstvo u III. stupu mirovinskog osiguranja, ni u pogledu zdravstvenog
stanja ni dobi. Bilo tko moze postati ¢lan ovog stupa, bez obzira na osobne okolnosti. Osim toga,
nema vremenskog ograni¢enja za trajanje Clanstva, te ¢lan moZe samostalno odabrati iznos,
trajanje 1 ucestalost uplata u fond. Uplata sredstava nije obvezna i ovisi isklju¢ivo o financijskim

mogucnostima pojedinca (Izvor: HZMO, 2020).

Vazno je napomenuti da ¢lanstvo u fondu ne prestaje ako dode do prekida uplata ili neredovitih
uplata. Sva sredstva koja su ve¢ uplac¢ena nastavljaju generirati prihod. Sva akumulirana sredstva
pripadaju clanu, bez obzira tko je bio uplatitelj. Takoder, ova sredstva se mogu naslijediti u
cijelosti. Za ¢lanove koji su sklopili ugovor o ¢lanstvu najkasnije do 31. prosinca 2018., jedini
preduvjet za koriStenje ovih sredstava je da korisnik ima navrSenih 50 godina zivota, dok je za
one koji su sklopili ugovor nakon 01. sije¢nja 2019. preduvjet 55 godina zivota (Izvor: HZMO,
2020).

Zakon o dobrovoljnim mirovinskim fondovima regulira osnivanje i poslovanje ovih fondova,
dok Zakon o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima ureduje osnivanje i poslovanje mirovinskih
osiguravaju¢ih drustava, mirovinske programe i mirovine te njihovu raspodjelu. Nadzor nad

poslovanjem mirovinskih osiguravajucih drustava obavlja HANFA (Izvor: HZMO, 2020).
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4.2. Mirovinski sustav Slovacke

Nakon 2003. Slovacka je provela opseznu reformu mirovinskog sustava. Kao rezultat toga,
sustav s jednim stupom s uspostavljenim naknadama PAYG transformiran je u sustav izgraden
na tri odvojena stupa (Ministarstvo rada, socijalne skrbi i obitelji Slovacke Republike -MRSSO,
2022).

I. stup — obvezno mirovinsko osiguranje definirano naknadama i financirano na
kontinuiranoj osnovi, a njime upravlja Agencija za socijalno osiguranje.

Il. stup — starosna mirovinska Stednja definirana doprinosima i osiguranjem temeljenim na
kapitalu kojim upravljaju drustva za upravljanje mirovinskim fondovima.

[11. stup - dobrovoljna dodatna mirovinska Stednja definirana doprinosima i kapitalno

kapitalizirano osiguranje koje provode drustva za dopunsko mirovinsko osiguranje.
I. stup mirovinskog osiguranja

Usko je povezan s gospodarskom aktivnoS¢u i prihodima gradana.Poveznica izmedu iznosa
uplata u sustav i iznosa pruzenih beneficija manifestacija je razlikovnih elemenata nacela zasluga
u ovom sustavu. Pravo osiguranika na sustav osiguranja temelji se na uplaéenoj premiji

osiguranja koja je glavni izvor financiranja sustava mirovinskog osiguranja (MRSSO, 2022).

Mirovinsko osiguranje sastoji se od dva neovisna, zasebno financirana podshema kojima

upravlja Agencija za socijalno osiguranje(MRSSO, 2022):

e mirovinsko osiguranje - osiguranje za osiguranje prihoda u starosti i za slu¢aj smrti,
e invalidsko osiguranje - osiguranje za slu¢aj smanjene sposobnosti za obavljanje poslova

zarade zbog dugotrajno nepovoljnog zdravstvenog stanja osiguranika i za slucaj smrti.

Mirovinsko osiguranje je obvezno zakonsko osiguranje i sudjelovanje u ovom osiguranju
proizlazi izravno iz zakona za osobe koje ispunjavaju uvjete. No, Zakonom o socijalnom

osiguranju omoguceno je i dobrovoljno mirovinsko osiguranje(MRSSO, 2022).

Kriteriji za sticanje prava na starosnu mirovinu Da bi osiguranik ostvario pravo na starosnu
mirovinu, mora(MRSSO, 2022):

1) ostvariti najmanje 15 godina staza mirovinskog osiguranja i
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2) navrsi mirovinsku dob.

Sudionici obveznog stupa mogu preusmjeriti dio svog poreza na place na svoje individualne
racune. Taj je udio u Slovackoj visok i iznosi 9% bruto place. Ukupna stopa doprinosa iznosi
28,75% bruto place od Cega poslodavci placaju 21,75%, a zaposlenici 7%. Stopa doprinosa
podijeljena je izmedu javnog mirovinskog programa (19,75%) i novog obveznog stupa (9%).
Prvi takoder ukljucuje invalidsko osiguranje i rezervni fond za pokrivanje tranzicijskih troskova i

mogucih deficita u prvom i drugom stupu(MRSSO, 2022).
Il. stup — mirovinska Stednja

Sustav mirovinske Stednje s definiranim doprinosima financira se kapitalizacijom 1 njime
upravljaju jednonamjenska privatna drustva za upravljanje mirovinama. Temelji se na ustedevini
uloZenoj na individualni racun koji, zajedno sa starosnim osiguranjem predvidenim Zakonom o
socijalnom osiguranju (1. stup), jamc¢i dohodak korisniku u mirovini ili njegovim potomcima u

slu¢aju smrti(MRSSO, 2022).
Mirovina iz 2. stupa ovisi 0o(MRSSO, 2022):

e doprinosima upla¢enim za starosnu mirovinsku Stednju na osobni mirovinski racun
StediSe,

e duzini Stednje,

e dobi za odlazak u mirovinu,

e valorizaciji tih doprinosa i

e obliku povlacenja mirovine iz starosne mirovinske Stednje.
Iz drugog stupa isplacuje se(MRSSO, 2022):

e starosna mirovina,
e prijevremena starosna mirovina,
e udovicka mirovina,

e mirovina za siroc¢ad.

Starosna mirovina i prijevremena starosna mirovina isplac¢uju se u obliku doZivotne mirovine 1

privremene mirovine od strane osiguravajuc¢ih drustava i programiranog odlaska s dozivotnom
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mirovinom ili u obliku dozivotne mirovine. U drugi stup moc¢i ¢e se ukljuciti oni do 35

godina(MRSSO, 2022).
I11. stup — dopunska mirovinska Stednja

Dopunsko mirovinsko osiguranje je dobrovoljno i predstavlja tre¢i mirovinski stup u kojem
sredstvima sudionika upravljaju drustva za dopunsko mirovinsko osiguranje. Svrha dopunske
mirovinske Stednje je omoguéiti sudionicima ostvarivanje dokupljene mirovine u starosti i u
slucaju prestanka obavljanja “rizicnih” poslova ili u slu¢aju prestanka obavljanja poslova radnika

od strane radnika. plesac ili puhacki svira¢(MRSSO, 2022).

Iz dopunske mirovinske Stednje po isteku staza Stednje isplacuju se sljedec¢e naknade(MRSSO,
2022):

e dokupljena starosna mirovina u obliku doZivotne ili privremene dokupljene starosne
mirovine,

e dokupljena mirovina u obliku doZivotne ili privremene dokupljene mirovine za
obavljanje opasnog rada, plesace 1 puhace u sluzbi u policiji ili oruZanim snagama,

e pausalno namirenje i

e rano povlacenje.

Sudionik dobrovoljnog trec¢eg stupa je zaposlenik ili druga fizicka osoba koja ima najmanje 18
godina i ima sklopljen ugovor o dopunskom mirovinskom osiguranju s druStvom za upravljanje
dopunskom mirovinom (,,ugovor o sudioniku”). Za zaposlene u zanimanju koje je klasificirano
kao opasno (zanimanje koje je odlukom drzavnog zavoda za zdravstvo razvrstano u trecu ili

Cetvrtu kategoriju ili zanimanje plesni umjetnik ili puha¢) obvezan je upis u tre¢i stup(MRSSO,

2022).

U roku od 30 dana od stupanja na radni odnos, takvi zaposlenici su duzni sklopiti ugovor o
sudjelovanju, a u istom roku njihov poslodavac je duzan sklopiti ugovor o poslodavcu s
drustvom za dopunsko mirovinsko upravljanje kod kojeg je radnik odlucio Stedjeti. Doprinosi
poslodavaca u Stednju zaposlenika u tre¢em stupu ne mogu biti manji od 2% osnovice za

obracun(MRSSO, 2022).
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Ti zaposlenici imaju mogucnost odluciti hoée li upla¢ivati doprinose u svoju budu¢u mirovinu iz

treeg stupa. Za sudionike upis u tre¢i mirovinski stup ukljucuje odabir drustva za upravljanje

dopunskom mirovinom i odabir fonda dopunske mirovine koji ima odredenu strategiju ulaganja

razmjernu stupnju rizika i potencijalnom prinosu(MRSSO, 2022).

4.3. Diskusija

Dakle, vidljivo je da Hrvatska i Slovacka dijele mnoge slicnosti u svojim shemama mirovinskih

sustava. Tablica u nastavku sabire istaknute karakteristike oba sustava.

Tablica 1. Komparacijska analiza mirovinskih sustava Republike Hrvatske i Slovacke

Karakteristika  Hrvatska Slovacka
mirovinskih
sustava
Vrsta e mjeSovito javno-privatni e mjeSovito javno-privatni
mirovinski sustav mirovinski sustav
Stupovi 3 3
osiguranja
e uplacenoj premiji osiguranja
e doprinosi koji se prikupljaju od 5 e ETEEEE
osiguranika i drzavnog proracuna. solidarnosti
e sustav generacijske solidarnosti . 2875% (19,75% ako postoji
o 20% (15% ako postoji Il. Stup) I1. Stup)
l. stup
e individualna kapitalizirana Stednja e individualna kapitalizirana
1. stup e osiguranici do 40 godina Stednja
e 5% e osiguranici do 35 godina
e 9%
e individualna kapitalizirana Stednja e individualna kapitalizirana
e neobavezan Stednja
1. stup e obavezno za sve osobe koje
se bave riskantnim
poslovima
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Izvor: izrada autorice na temelju HANFA(20209; HZMO (2020); MRSSO, (2022).

Iz Tablice 1 vidljive su sli¢nosti i razlike mirovinskih sustava Hrvatske i Slovacke. Naime,
uvodenjem reformi, obje drzave su implementirale tro stupanjski mirovinski sustav. Nadalje, za
obje zemlje prvi stup mirovinskog osiguranja predstavlja obveznu razinu mirovinskog
osiguranja. U Hrvatskoj stopa doprinosa iznosi 20%, osim ako se uplacuje i u drugi stup pa se u
tom slucaju umanjuje za 5%. U slovackoj je obvezna stopa doprinosa za mirovinsko osiguranje

znatno vise 1 i1znosi preko 28% bruto place.

Kao 1 u sluc¢aju Hrvatske, umanjuje se pri mirovinskom planu od dva stupa. Obje zemlje temelje
sustave na temelju medugeneracijske solidarnosti §to znac¢i da im je cilj da danasnja radna snaga
financira danasnje umirovljenike, a njihove mirovine bi ¢e financirane od radne snage koja ¢e ih
zamijeniti.

Drugi stup mirovinskog osiguranja predstavlja kapitaliziranu Stednju osiguranika. U Hrvatskoj
osoba moze sudjelovati u ovoj Stednji do 40, a u Slovackoj do 35 godina. Nadalje, stopa
obracuna je viSa u Slovackoj te iznosi 9% u odnosu na Hrvatskoj gdje iznosi 5%.Posljedn;ji
mirovinski stup ima jednaku svrhu za obje drzave, medutim u Slovackoj postoji regulacija da
osobe koje se bave poslovima koji su propisani kao riskantni za zdravlje i sigurnost, moraju

obavezno sklopiti ugovor o sudjelovanju i u posljednjem stupu mirovinskog osiguranja.

28



5. Zakljucak

Ovaj rad i prvenstveno njegov cilj je pregled teorije o mirovinskim sustavima te prikazati
komparacijsku analizu istih na primjeru Hrvatske i Slovacke. Mirovinski sustavi su proizvodi
kolektivne Stednje osmiSljeni kako bi sudionicima osigurali prihod u mirovini. Iako je svrha
mirovinskih sustava ista u veéini zemalja, njihov dizajn i struktura nisu unificirani. U zemljama

diljem svijeta uspostavljeni su razli¢iti mirovinski sustavi.

Sustaviu Europisu distributivni mirovinski sustavi §to znac¢i da prihodi koje ostvaruju sadasnji
radnici placaju trenutne mirovine, a budué¢e mirovine sada$njih radnika isplacivat ¢e oni koji ¢e
biti aktivni u trenutku njihova odlaska u mirovinu. Slabost ovog sustava je starenje stanovnistva
aktualno u zemljama Europe. Starenje stanovniStva predstavlja problem za odrzivost

tradicionalnog mirovinskog sustava, ugrozavajuc¢i njegovu buducu odrzivost.

Nadalje, iako su pod nadzorom od strane drzavnih tijela, njihova ucinkovitost ovisi i o
financijskoj pismenosti budu¢ih i sada$njih umirovljenicima te oblicima ponaSanja istih.
Financijska pismenost moze se sazeti kao razumijevanje ekonomskih konstrukata i financijskih
koncepata, sposobnost upravljanja osobnim financijama i osposobljenost za donoSenje ispravnih
financijskih odluka. Stoga financijska pismenost utje¢e na ponaSanje u planiranju odlaska u
mirovinu, a time i na prosperitet u mirovini. Vaznost financijske pismenosti istie se i U

planiranju mirovine.

Odluka o vremenu umirovljenja donosi se samo jednom u zivotu i, stoga, pojedinci ne mogu
nauciti kako se ponaSati kroz proces ucenja kroz rad ili koristiti svakodnevnu heuristiku za
poboljSanje procesa donoSenja odluka. Medutim, stjecanje znanja o osnovnim pojmovima i
dobrobitima mirovinskim sustavima mogu pomo¢i u povecanju ucinkovitosti istih. Medutim,
osim nuznosti osnovnog znanja ekonomskih i financijskih konstrukata, pojedinci se moraju

pridrzavati Svog mirovinskog plana i redovito §tedjeti planirani iznos.

Neka od brojnih blagodati mirovinskih sustava su povecanje zadovoljstva zivotom, distribucija
dohotka, ublaZavanje siromaStva starijih osoba, povecanje jednakosti spolova i socijalno

ugrozenih grupa, gospodarski rast 1 razvoj, drustvena kohezija itd. U novijih istraZivanjima istice
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se 1 utjecaj mirovna na mentalno stanje umirovljenika te je utvrdeno da smanjuju anksioznost,

depresiju i nezadovoljstvo sto indirektno doprinosi sveukupnom boljitku drustva drzava.

Zemlje Europske Unije uspostavile su programe prema kojima se radnicima osigurava odredena
razina prihoda nakon odlaska u mirovinu. Veéina zemalja prihvatila je mirovinsku shemu sa tri
stupa mirovinskog osiguranja, pa tako i Hrvatska i Slovacka. Komparacijskom analizom je
utvrdeno da se mirovinski sustavi ovih zemalja ne razlikuju u namjeni svakog pojedinog stupa,

ve¢ se razlikuju prema kriterijima koriStenja i obracunskim stopama.
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