Analiza ¢imbenika niskog fertiliteta u europskim
zemljama

Tomié, lva

Master's thesis / Diplomski rad
2024

Degree Grantor / Ustanova koja je dodijelila akademski / strucni stupanj: University of
Zagreb, Faculty of Economics and Business / Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet

Permanent link / Trajna poveznica: https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:148:231433

Rights / Prava: Attribution-NonCommercial-ShareAlike 3.0 Unported/Imenovanje-Nekomercijalno-
Dijeli pod istim uvjetima 3.0

Download date / Datum preuzimanja: 2025-01-16

Repository / Repozitorij:

]
m—" REPEEZG - Digital Repository - Faculty of Economcs
& Business Zagreb

DIGITALNI AKADEMSKI ARHIVI I REPOZITORLIL

zir.nsk.hr


https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:148:231433
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://repozitorij.efzg.unizg.hr
https://repozitorij.efzg.unizg.hr
https://zir.nsk.hr/islandora/object/efzg:13276
https://repozitorij.unizg.hr/islandora/object/efzg:13276
https://dabar.srce.hr/islandora/object/efzg:13276

SveucdiliSte u Zagrebu
Ekonomski fakultet

SveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij Ekonomija

ANALIZA CIMBENIKA NISKOG FERTILITETA U
EUROPSKIM ZEMLJAMA

Diplomski rad

Iva Tomi¢é

Zagreb, rujan 2024.



SveucdiliSte u Zagrebu
Ekonomski fakultet

SveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij Ekonomija

ANALIZA CIMBENIKA NISKOG FERTILITETA U
EUROPSKIM ZEMLJAMA

ANALYSIS OF FACTORS CONTRIBUTING TO LOW
FERTILITY IN EUROPEAN COUNTRIES

Diplomski rad

Student: Iva Tomi¢
JMBAG: 0067610083

Mentor: doc. dr. sc. Petra Medimurec

Zagreb, rujan 2024.



Sazetak

Fertilitet je u europskim zemljama ve¢ dugo na niskoj razini, Sto dovodi do demografskog
starenja, popracenog ekonomskim izazovima. Pad fertiliteta tradicionalno se povezivao s
ekonomskim razvojem i porastom zaposlenosti zena. Medutim, novija istrazivanja sugeriraju
da je u razvijenim zemljama doslo do promjena u ovim odnosima i danas, kad je stopa
zaposlenosti zZena veca nego Sto je bila prije, mnoge Zene preferiraju moc¢i kombinirati
majcinstvo 1 karijeru. Ipak, medu zemljama postoje razlike u tome koliko je zaposlenost Zena
kompatibilna s obiteljskim zivotom, $to medu ostalim ovisi o javnim politikama i sudjelovanju
oc¢eva u skrbi o djeci i poslovima u ku¢anstvu. Glavni je cilj diplomskog rada istraziti cimbenike
niskog fertiliteta u europskim zemljama, s naglaskom na socioekonomskom statusu Zena. U
radu se opisuju trendovi u fertilitetu 1 obraduje se literatura o odrednicama fertiliteta u
razvijenim zemljama. Koriste¢i se podacima iz relevantnih baza podataka poput EUROSTAT-
a, empirijski se testiraju ¢imbenici povezani s razinom fertiliteta u europskim zemljama koji su
identificirani pregledom literature. Rezultati provedene analize sugeriraju da je totalna stopa
fertiliteta pozitivno povezana sa stopama zaposlenosti zena, udjelom muskaraca koji sudjeluju
u kuc¢anskim poslovima i izdatcima za obitelj 1 djecu, no zanimljiv je nalaz da se s vremenom
te korelacije mijenjaju. Rasprava usporeduje dobivene rezultate s drugim istraZivanjima i

razmatra njihovu vaznost za javne politike usmjerene na podizanje niskog fertiliteta.

KLJUCNE RIJECI: nizak fertilitet, europske zemlje, socioekonomski status Zena, nejednakost

medu spolovima, politike za uskladivanje obiteljskog 1 poslovnog Zivota



Abstract

Fertility in European countries has been at a low level for a long time, leading to demographic
aging, accompanied by economic challenges. The decline in fertility has traditionally been
associated with economic development and the increase in women's employment. However,
recent research suggests that in developed countries there have been changes in these
relationships and today, when the employment rate of women is higher than it was before, many
women prefer to be able to combine motherhood and career. However, there are differences
between countries in how compatible women's employment is with family life, which depends,
among other things, on public policies and fathers' participation in childcare and household
chores. The main goal of the thesis is to investigate the factors of low fertility in European
countries, with an emphasis on the socioeconomic status of women. The paper describes trends
in fertility and discusses the literature on determinants of fertility in developed countries. Using
data from relevant databases such as EUROSTAT, the factors associated with the level of
fertility in European countries that have been identified through a literature review are
empirically tested. The results of the analysis suggest that the total fertility rate is positively
related to the employment rates of women, the share of men participating in household chores
and expenditures for family and children, but it is an interesting finding that these correlations
change over time. The discussion compares the obtained results with other research and

considers their importance for public policies aimed at raising low fertility.

KEYWORDS: low fertility, European countries, socioeconomic status of women, gender

inequality, work-life balance policies
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1. UVOD

Fertilitet je demografski proces koji se mjeri razli¢itim pokazateljima te ima znacajan utjecaj
na stanovnis$tvo i gospodarstvo svake zemlje. Europski kontinent, s bogatom raznoliko$¢u
jezika, kultura i socioekonomskih uvjeta, pruza zanimljivo polaziste za proucavanje faktora koji
utjeCu na fertilitet. U europskim zemljama, opadanje stope fertiliteta posljednjih desetljeca
postalo je zabrinjavajuéi trend, Cesto popracen brojnim socioekonomskim i drustvenim
izazovima. Pitanje polozaja zena kao klju¢nog ¢imbenika fertiliteta dobiva sve ve¢i znacaj u
suvremenom drustvu gdje se mijenjaju tradicionalne rodne uloge. Uz promjene u obrazovanju,
pristupu trziStu rada te sveprisutne druStvene transformacije, Zene donose sve kompleksnije

odluke o svojoj reproduktivnoj buduénosti.

1.1. Predmeti cilj rada

Fertilitet u europskim zemljama, koji je ve¢ dugo na niskoj razini, povezuje se s demografskim
starenjem 1 izazovima za vlade, gospodarstva i sustave socijalnog osiguranja. Pad fertiliteta
Cesto se povezivao s ekonomskim razvojem i porastom participacije Zena na trziStu rada.
Medutim, prema novijim istrazivanjima, u razvijenim zemljama doslo je do promjena u tim
odnosima 1 danas, kad je stopa zaposlenosti Zena veca nego Sto je bila prije, veéina Zena
preferira mo¢i kombinirati majinstvo i1 karijeru. Iako je ta pojava zajednicka mnogim
razvijenim zemljama i dalje postoje razlike u tome koliko je zaposlenost Zena kompatibilna s
obiteljskim zivotom, §to medu ostalim ovisi o javnim politikama 1 sudjelovanju ofeva u skrbi
o djeci 1 poslovima u kuc¢anstvu. Ako su prilike na trzistu rada za Zene bolje, no jos uvijek bitno
loSije nego za muskarce, i ako zene snose vecinu opterecenja u kuc¢anskim poslovima i skrbi o
djeci, onda se to moZe negativno odraziti na razinu fertiliteta. S druge strane, daljnji napredak
u socioekonomskom poloZaju Zena i manja nekompatibilnost izmedu karijere 1 majcinstva
mogli bi pozitivno korelirati s razinom fertiliteta. Ovi su meduodnosi predmet istraZivanja u
ovom radu. Glavni je cilj provesti analizu ¢cimbenika niskog fertiliteta u europskim zemljama,

s posebnim naglaskom na socioekonomski poloZaj Zena.

1.2. Metode istrazivanja i izvori podataka

Za pregled trendova u fertilitetu prikupljeni su podaci prvenstveno s EUROSTAT-a te UN-a o
razli¢itim pokazateljima vezanim za fertilitet. Pregled literature ukljucuje znanstvene i stru¢ne

¢lanke koji pruzaju teorijski okvir za razumijevanje ¢imbenika koji utjecu na fertilitet i pomazu



objasniti prikazane trendove i1 razlike medu zemljama. Poseban naglasak stavljen je na

pronalazak i obradu literature koja se fokusira na ulogu socioekonomskog polozaja Zena.

Empirijski dio rada obuhvaca analizu odabranih pokazatelja. Podaci o totalnoj stopi fertiliteta
(engl. Total Fertility Rate, TFR) prikupljeni su s EUROSTAT-a, dok su podaci o nejednakosti
medu spolovima, konkretno o sudjelovanju muskaraca u obavljanju kuéanskih poslova,
preuzeti sa stranica Europskog instituta za ravnopravnost spolova (EIGE)!. Takoder,
prikupljeni su pokazatelji o participaciji Zena na trziStu rada te podaci o izdacima za obitelj 1
djecu s EUROSTAT-a. Korelacijskom analizom identificirana je povezanost te opisan smjer i
jacina povezanosti izmedu odabranih ¢imbenika i TFR-a, dok regresijska analiza pruza uvid u
relativhu vaznost tih ¢cimbenika. Ove metode omogucuju prepoznavanje klju¢nih faktora koji

doprinose razlikama u fertilitetu medu europskim zemljama.

1.3. Sadrzaj i struktura rada

Rad je podijeljen u pet poglavlja. U uvodu se definiraju predmet i cilj rada te se navode metode
istrazivanja koje ¢e se koristiti u radu kao i izvori podataka. Na kraju uvoda naveden je kratki

pregled sadrzaja i struktura rada.

U poglavlju ,,Trendovi u pokazateljima o fertilitetu u europskim zemljama“ fokus je na analizi
trendova u fertilitetu u Europi. Konkretno, istrazuje se kretanje razine fertiliteta u Europi,
razlike u fertilitetu medu europskim zemljama te promjene u prosje¢noj dobi Zena pri rodenju

prvog djeteta.

U poglavlju ,,Pregled literature o odrednicama fertiliteta u razvijenim zemljama s naglaskom
na socioekonomskom poloZaju Zena“ obraduje se znanstvena literatura koja se bavi
odrednicama fertiliteta u razvijenim zemljama, s posebnim naglaskom na socioekonomski
polozaj zena. Istrazuje se uloga koju imaju participacija Zena na trziStu rada, nejednakost medu
spolovima u podjeli poslova u kucanstvu 1 skrbi o djeci te javne politike za uskladivanje

poslovnog i obiteljskog Zivota.

U empirijskoj analizi ¢imbenika povezanih s razinom fertiliteta u europskim zemljama istrazit
¢e se povezanost TFR-a s angazmanom muskaraca u ku¢anskim poslovima, zaposlenosti Zena
te izdacima za obitelj 1 djecu te ¢e se prikazati dobiveni rezultati o kojima ¢e se raspraviti u

kontekstu nalaza iz postojece literature.

! https://eige.europa.eu/



https://eige.europa.eu/

Na kraju rada, nakon iznesenog zakljucka u kojem ¢e se sazeti kljucni nalazi istrazivanja, navest

¢e se popis literature, slika, grafikona i tablica koriStenih u radu, kao i zivotopis autora te prilozi.



2. TRENDOVI U POKAZATELJIMA O FERTILITETU U
EUROPSKIM ZEMLJAMA

Cilj ovog poglavlja je pruziti sveobuhvatan pregled trendova u fertilitetu u Europi, pri cemu se
isticu razlike medu zemljama i demografske promjene tijekom vremena. Analizirajuéi te
trendove, postavljaju se temelji za razumijevanje Sireg konteksta unutar kojeg djeluju ¢cimbenici

fertiliteta, Sto ¢e se dodatno istraziti u narednim poglavljima.

Demografi mjere fertilitet nizom pokazatelja. Najjednostavniji pokazatelj fertiliteta je broj
rodenih, no najée$ée se primjenjuje TFR odnosno totalna stopa fertiliteta koju Cipin (2018)
definira kao prosjecan broj djece koje ¢e zena roditi ako prezivi reproduktivno razdoblje od 15
do 49 godina. TFR je dobar za usporedbu razine fertiliteta medu razli¢itim podruc¢jima te ne

ovisi o dobnoj strukturi populacije.

Najnoviji UN-ovi podatci o fertilitetu u Europi prikazuju da je Europa regija sa najnizim

fertilitetom na svijetu iako se pad biljezi i drugdje (World Population Prospects, 2024).

Osim toga, postoji bogata demografska literatura koja istrazuje cimbenike pada fertiliteta kao

Sto je publikacija Elizabeth Wilkins, Low fertility: A review of the determinants (2019).

Europski fertilitet je ispod onoga $to se naziva zamjenskom razinom odnosno Zena, da bi
zamijenila sebe u sljedecoj generaciji, treba roditi jednu djevojcicu, koja pak treba dovoljno
dugo pozZivjeti da bi 1 ona rodila Zensko dijete 1 tako dalje u narednim generacijama. To vrijedi
za populaciju u kojoj nema vanjske migracije. No TFR uzima u obzir i muSku djecu, pa svaki
par roditelja treba imati prosje¢no dvoje djece da bi oni zamijenili svoje roditelje u narednoj
generaciji. TFR od dvoje djece po Zeni bio bi dovoljan da se rada isti broj muske 1 Zenske djece
1 da sve djevojcice pozive do kraja svojega reproduktivnog razdoblja. Medutim, TFR od 2 nije
dovoljna zamjenska razina fertiliteta, ve¢ mora biti nesto veca jer se u vecini zemalja rada oko
5% viSe muske nego zenske djece 1 jer u vecini razvijenih zemalja jo§ uvijek jedan mali udio
zena ne dozivi svoj 50. rodendan (Cipin, 2018). To mozZe imati vazne posljedice te privlaci
pozornost ne samo istrazivaca ve¢ i kreatora politike u europskim zemljama (Sobotka 1 sur.

2019).

2.1. Kretanje razine fertiliteta u Europi

Grafikon 1 prikazuje broj zivorodenih u EU (u milijunima) od 1960. do 2022. godine. Vidljiv

je pad broja Zivorodenih u promatranom razdoblju. U 2022. godini u Europskoj uniji rodilo se



3,88 milijuna djece, $to u usporedbi s prethodnim razdobljima pokazuje znacajan pad. Od 1960.
do 2022. godine, najveci godisnji broj zivorodene djece u EU zabiljezen je 1964. godine, kada
je rodeno 6,8 milijuna djece. Nakon tog vrhunca, broj novorodene djece u EU opadao je
relativno stabilnim tempom sve do pocetka 21. stoljeca, kada je dosegnuo najnizu razinu od
4,36 milijuna u 2002. godini. Slijedio je blagi oporavak s najviSim brojem rodene djece u EU
od 4,68 milijuna u 2008. godini, ali taj oporavak bio je pra¢en opéim trendom pada, iako je
doslo do blagog porastau 2014. 1 2016. godini. Tijekom pandemije COVID-19, broj zivorodene
djece u EU prvo je pao na 4,07 milijuna u 2020. godini, a zatim je blago porastao na 4,09
milijuna u 2021. godini, da bi se opet smanjio na 3,88 milijuna djece u 2022. godini. Dakle,

gotovo je dva puta manje djece rodeno u 2022. godini za razliku od prije 60 godina.

Grafikon 1. Ukupan broj Zivorodenih u EU 1960.-2022.

8

=8-Broj zivorodenih

Izvor: Eurostat (2024a)

Najcesce koristen pokazatelj fertiliteta je totalna stopa fertiliteta, a sljede¢i grafikoni prikazat

¢e njeno kretanje.



Grafikon 2. Kretanje totalne stope fertiliteta u Europi i dijelovima Europe, 1950.-2023.
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Izvor: UN (2024), izrada autora

Iz grafikona 2 jasno je vidljiv konstantan pad totalne stope fertiliteta tijekom cijelog
promatranog razdoblja. Primjetan je op¢i trend smanjenja i to na ispod zamjenske razine
fertiliteta u svim dijelovima Europe, a gdje su vidljive fluktuacije u TFR-u. Najveéi pad
zabiljeZen je u juznoj Europi, koja je na pocetku promatranog razdoblja imala stopu fertiliteta
od 2,77 te je do kraja 2023. godine pala na totalnu stopu fertiliteta od 1,28. Isto¢na Europa je
1950. godine bila na najvisoj razini TFR-a od 2,90 dok je do 2023. godine medu najnizim TFR-
om od 1,39. Najmanji pad biljezila je Sjeverna Europa koja na pocetku promatranog razdoblja
ima TFR od 2,37, a na kraju 1,51. Na razini cijele Europe, totalna stopa fertiliteta 1976. godine
opada ispod 2,1 djeteta po Zeni odnosno stanovnistvo Europe se ne obnavlja. U ovom trendu
opadanja, znacajniji porast totalne stope fertiliteta dogada se krajem 90-ih (Kohler, Billari 1
Ortega, 2001). Od 10-ih godina treceg tisu¢ljeca ponovno dolazi do opadanja te se priblizava

najnizoj razini fertiliteta od 1,3.



Grafikon 3. Kretanje totalne stope fertiliteta u Europi i svijetu, 1950.-2023.
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Izvor: UN (2024), izrada autora

Grafikon 3 prikazuje op¢i trend smanjenja stope fertiliteta, sa izrazito visoke stope preko 4,5
zivorodenih po zeni 1950. godine na 4,0 zivorodenih po zeni 1975. godine. U istom periodu,
Europa biljezi pad sa 2,7 zivorodenih po zeni na 2,0. Od 1975. nadalje, oba trenda nastavljaju
opadati, pri ¢emu je 2023. godine totalna stopa fertiliteta u Europi iznosila 1,4, dok je u svijetu

2,25.

Dakle, kao S§to je vidljivo na prethodnim grafikonima u ovom poglavlju, prisutan je trend
opadanja 1 u Europi 1 svijetu. Europa ima znatno manju totalnu stopu fertiliteta za vrijeme
promatranog razdoblja. Za razliku od Europe, 2023. godine svijet je 1 dalje na totalnoj stopi
fertiliteta iznad 2,1, to¢nije 2,25, §to govori da se stanovnistvo svijeta u cjelini obnavlja, dok za
Europu isto ne vrijedi. Po najnovijem dostupnom podatku za 2023. godinu, vidljivo je da
Sjeverna 1 Zapadna Europa, koje su najrazvijenije regije Europe, imaju veéi TFR od

nerazvijenijih regija Europe.

Iako je fertilitet u dugoro¢nom padu u svim europskim regijama, Sto je vidljivo s grafikona 2,

postoje razlike i na razini zemalja koje Ce se detaljnije prikazati u sljede¢em potpoglavlju.



2.2. Razlike u razinama fertiliteta medu europskim zemljama

Stope fertiliteta u drzavama Europe stalno su se smanjivale od sredine 1960-ih do prijelaza
stolje¢a. Medutim, pocetkom 2000-ih TFR u EU pokazala je znakove ponovnog rasta te je to
kretanje zaustavljeno 2010. da bi u periodu 2012. — 2020. ponovno padao. TFR raste 2021.
godine (Eurostat, 2024a). Tablica 1 detaljnije prikazuje kretanje TFR europskih zemalja.

Tablica 1. TFR europskih zemalja, 1960.-2022.

1970 1980 2000 201 2021 2022

Belgija 2,54 2,25 1,68 1,62 1,67 1,65 1,80 1,60 1,55 1,60 1,53
Bugarska 2,31 2,17 2,05 1,82 1,26 1,23 1,50 1,58 1,56 1,58 1,65
Ceska 2,09 1,92 2,08 1,90 1,15 1,17 1,45 1,71 1,74 1,83 1,64
Danska 2,57 1,95 1,55 1,67 1,77 1,72 1,73 1,70 1,68 1,72 1,55
Njemacka : : : : 1,38 1,34 1,41 1,54 1,53 1,58 1,46
Estonija 1,98 2,17 2,02 2,05 1,36 1,36 1,56 1,66 1,58 1,61 1,41
Irska 3,78 3,85 3,21 2,11 1,89 1,97 1,98 1,71 1,63 1,78 1,54
Gréka 2,23 2,40 2,23 1,39 1,25 1,28 1,34 1,34 1,39 143 1,32
Spanjolska : : 2,22 1,36 1,22 1,25 1,32 1,23 1,19 1,19 1,16
Francuska : : : : 1,89 1,88 2,01 1,86 1,83 1,84 1,79
Hrvatska : : : : : 1,42 1,51 1,47 1,48 1,58 1,53
Italija 2,40 2,38 1,64 1,33 1,26 1,27 1,42 1,27 1,24 1,25 1,24
Cipar : : : 2,41 1,64 1,49 1,39 1,33 1,36 1,39 1,37
Latvija : : : 1,25 1,26 1,44 1,61 1,55 1,57 1,47
Litva : 2,40 1,99 2,03 1,39 1,23 1,60 1,61 1,48 1,36 1,27
Luksemburg 2,29 1,97 1,50 1,60 1,76 1,63 1,57 1,34 1,36 1,38 1,31
Madarska 2,02 1,98 1,91 1,87 1,32 1,30 1,34 1,55 1,59 1,61 1,56
Malta : : 1,99 2,02 1,68 1,45 1,42 1,14 1,13 1,13 1,08
Nizozemska 3,12 2,57 1,60 1,62 1,72 1,73 1,72 1,57 1,54 1,62 1,49
Austrija 2,69 2,29 1,65 1,46 1,36 1,39 1,44 1,46 1,44 1,48 1,41
Poljska : : : 2,06 1,37 1,25 1,33 1,44 1,39 1,33 1,29
Portugal 3,16 3,01 2,25 1,56 1,55 1,46 1,28 1,43 1,41 1,35 1,43
Rumunjska : : 243 1,83 1,31 1,27 1,52 1,77 1,80 1,81 1,71
Slovenija : : : 1,46 1,26 1,21 1,58 1,61 1,59 1,64 1,55
Slovacka 3,04 241 2,32 2,09 1,30 1,19 1,34 1,67 1,59 1,63 1,57
Finska 2,72 1,83 1,63 1,78 1,73 1,72 1,80 1,35 1,37 1,46 1,32
Svedska : 1,92 1,68 2,13 1,54 1,65 1,91 1,71 1,67 1,67 1,53
Island : 2,81 2,48 2,30 2,08 1,93 2,04 1,74 1,72 1,82 1,59
Lihtenstajn : : : : 1,57 1,47 1,51 1,48 1,46 1,53 1,47
Norveska : 2,50 1,72 1,93 1,85 1,75 1,85 1,53 1,48 1,55 1,41
Svicarska 244 2,10 1,55 1,58 1,50 1,39 1,52 1,48 1,46 1,52 1,39
Crna Gora : : : : : : 1,72 1,77 1,75 1,76 1,78
Moldavija : : 1,28 : H : :
Sjeverna Makedonija : : : : 1,88 1,80 1,51 1,34 1,31 1,44 1,58
Albanija : : : : : 1,90 1,71 : 1,34 1,31 1,21
Srbija : : : : 1,48 1,57 1,45 1,52 1,48 1,52 1,59
Turska : : : : : : 2,09 1,88 : : 1,63
Gruzija : 2,02 1,98 1,83

Izvor: Eurostat (2024a)

Iz tablice 1 vidljivo je da zemlje Europe generalno konvergiraju, medutim unato¢ toj
konvergenciji neke razlike 1 dalje ostaju vidljive. U 2022. godini Francuska je zabiljezila
najvisu stopu fertiliteta medu zemljama EU, s 1,79 djece po zeni, dok su Rumunjska (1,71) 1
Bugarska (1,65) bile odmah iza nje. S druge strane, Malta je imala najnizu stopu s 1,08 djece
po Zeni, a slijede je Spanjolska (1,16) i Italija (1,24). Nakon 2020. godine TFR je u veéini
zemalja porastao, $to bi mogla biti posljedica pandemije COVID-19, dok je u Litvi, Poljskoj,




Portugalu te Albaniji pao, a Spanjolska, Svedska i Malta biljezile su stagnaciju u TFR-u. Veé
iduce godine dogodio se preokret gdje je TFR u vecini zemalja pao. Najveci porast imao je
Portugal, a najvec¢i pad imala je Irska. TFR u EU za 2022. godinu iznosila je 1,46 a toj stopi
najblizi je bio Lihtenstajn sa TFR-om od 1,47 (Eurostat, 2024a).

Grafikon 4. Totalna stopa fertiliteta po ukupnom broju stanovnika, 2022.
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Izvor: Eurostat (2024b, 2024e), izrada autora

Grafikon 4 prikazuje totalnu stopu fertiliteta za drzave po broju stanovnika. Lihtenstajn, drzava
sa najmanjim brojem stanovnika u 2022. godini za koju su dostupni podaci, ima totalnu stopu
fertiliteta od 1,47 $to je malo vise od europskog prosjeka (1,46). Island, koji je drugi po redu
po najmanjem broju stanovnika u Europi, takoder ima vecu totalnu stopu fertiliteta (1,59) od
Europe u cjelini (1,46) dok najuocljivija drzava na grafikonu, Malta (1,08), ima dosta nizu
totalnu stopu fertiliteta od Europe. DrZave sa najve¢im brojem stanovnika, redom, Turska (1,63)
1 Francuska (1,79), imaju totalnu stopu fertiliteta ve¢u od Europe, a Njemacka je na istoj razini

sa Europom.

Prema grafikonu 4, drzave s veéim brojem stanovnika imaju nacelno vecu totalnu stopu
fertiliteta u usporedbi s drzavama s manjim brojem stanovnika. Medutim, to nije nuzno pravilo
zbog toga S§to na totalnu stopu fertiliteta mogu utjecati razni faktori (ekonomske prilike,

doseljavanje 1 iseljavanje, ratovi...).



2.3. Promjene u prosjecnoj dobi Zena pri rodenju prvog djeteta

Jedan ¢imbenik koji moze objasniti relativno niske razine fertiliteta u EU je sve ve¢i udio Zena
koje radaju kasnije u zivotu. Neki od razloga su: bolje prilike za obrazovanje 1 posao zbog kojih
neke Zzene daju prioritet svom obrazovanju i razvoju karijere, bolji pristup zdravstvenoj skrbi
povecavajuéi vjerojatnost uspjesne trudnoée za starije zene, progresivnije druStvene norme
daju¢i zenama vecu slobodu odlucivanja kada ¢e imati djecu, Sirok raspon rekreacijskih
aktivnosti, kulturnih dogadanja i drustvenih mreza, u kojima neke Zene mogu odluciti uzivati

prije nego Sto po¢nu razmisljati o zasnivanju obitelji (Eurostat, 2023).

Grafikon 5. Prosjecna dob Zena pri porodu i pri rodenju prvog djeteta, EU, 2001.-2022.
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Izvor: Eurostat (2024a)

Zene u EU sve e$ée postaju majke u kasnijim godinama Zivota. Grafikon 5 pokazuje
kontinuirani porast prosje¢ne dobi Zena pri radanju djeteta u EU od 2001. do 2022. godine, kada
je u2022. prosjecna dob iznosila 31,1 godinu, u odnosu na 2001. godinu kada je iznosila 29,0
godina. Sli¢an trend primjecuje se 1 kod prosjecne dobi Zena pri radanju prvog djeteta tijekom
istog razdoblja, koja je porasla s 28,8 godina u 2013. (prva godina za koju su dostupni podaci
za cijelu EU) na 29,7 godina u 2022. godini (Eurostat, 2024a).
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Grafikon 6. Specificne stope fertiliteta prema dobnoj skupini majke, EU, 2001., 2011. i 2022.

0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

0,0

m2001 =2011 m=2022

Izvor: Eurostat (2024a)

Fox, Kliisener i Myrskyld (2019) isti¢u da je odgoda radanja Cesto povezana s pomicanjem
prosjec¢ne dobi majke pri prvom porodu prema starijoj dobi. Dobno specifi¢ne stope fertiliteta
(engl. Age-Specific Fertility Rate, ASFR) imaju klju¢nu ulogu jer se mijenjaju u skladu s
pomicanjem dobi majki. U razvijenim zemljama primjecuje se smanjenje ASFR-a u mladim
dobnim skupinama, dok se u starijim dobnim skupinama biljezi poveéanje (Roustaei i sur.,

2019).

Na grafikonu 6 prikazan je ASFR za tri razli¢ite godine: 2001., 2011., 1 2022. godinu. Dobne
skupine su podijeljene na: <20 godina, 20-24 godine, 25-29 godina, 30-34 godine, 35-39
godina, i >40 godina. ASFR je kroz sve tri navedene godine najnizi u dobnim skupinama <20
godina i >40 godina, dok je najve¢i ASFR u dobnim skupinama 25-29 godina i 30-34 godine.
Moze se vidjeti trend opadanja ASFR-a do 30. godine zivota majke te rast nakon 30. godine.
2001. godine najve¢i ASFR bio je u dobnoj skupini 25-29 godina, a 2022. godine u dobnoj
skupini 30-34 godine S$to je pokazatelj trenda sve kasnijeg radanja.
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Slika 1. Prosjecna dob Zena pri rodenju prvog djeteta, 2022.
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Izvor: Eurostat (2024a)

Zene u EU postaju majke u sve kasnijoj Zivotnoj dobi, a u prosjeku su 2022. godine rodile prvo
dijete u dobi od 29,7 godina. Najnize prosjecne dobi pri radanju prvog djeteta zabiljezene su u
Gruziji (26,3) i Bugarskoj (26,6 godina), dok su najviSe vrijednosti zabiljezene u Italiji (31,7
godina) i Spanjolskoj (31,6 godina).



Grafikon 7. Totalna stopa fertiliteta i prosjecna dob Zena pri rodenju prvog djeteta, 2022.
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Izvor: Eurostat (2024a)

Grafikon 7 prikazuje totalnu stopu fertiliteta u odnosu na prosje¢nu dob Zena pri rodenju prvog
djeteta za 2022. godinu, s prosjecnom dobi na horizontalnoj osi, a totalnom stopom fertiliteta
na vertikalnoj osi. 1z grafikona je vidljivo da kako raste prosjecna dob Zena pri rodenju prvog
djeteta, totalna stopa fertiliteta u pravilu pada. Na grafikonu 7, kao 1 na slici 1, Italija se istice
kao drZava sa najvec¢om prosjecnom dobi Zena pri radanju prvog djeteta, iznad prosjeka EU, ali
1 dosta niskom totalnom stopom fertiliteta. DrZzava s najmanjom prosje¢nom dobi Zena pri
radanju prvog djeteta je Gruzija, ispod prosjeka EU, dok istodobno ima visu totalnu stopu
fertiliteta. Drzava najbliza prosjeku EU u prosjecnoj dobi Zena pri rodenju prvog djeteta je

Cipar, koji se po totalnoj stopi fertiliteta nalazi ispod prosjeka EU.
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3. PREGLED LITERATURE O ODREDNICAMA
FERTILITETA U RAZVIJENIM ZEMLJAMA S
NAGLASKOM NA SOCIOEKONOMSKOM POLOZAJU
ZENA

Kako je ranije pokazano, fertilitet u europskim zemljama posljednjih desetlje¢a pokazuje trend
opadanja, $to nosi sa sobom brojne socioekonomske izazove i potice razli¢ite odgovore kreatora
politika. Sobotka, Matysiak i Brzozowska (2019) analiziraju ovaj sveprisutni fenomen te isticu
da se opadanje fertiliteta, koje je nekada bilo primarno povezano s visoko razvijenim zemljama,
danas moze smatrati globalnim fenomenom. Brojne zemlje biljeze fertilitet ispod razine
potrebne za zamjenu generacija, Sto dovodi do dugoro¢nih posljedica poput smanjenja
populacije, starenja stanovni$tva i smanjenja radne snage, dodatno stavljajuci pritisak na javne
financije, mirovinski sustav, socijalnu sigurnost i pruzanje skrbi. Pojedine zemlje, posebno u
jugoisto¢noj 1 isto¢noj Europi, uz to se suocavaju s dugorocnim odljevom stanovniStva u
bogatije zemlje, Sto dodatno ubrzava smanjenje populacije i radne snage. Kao odgovor na ove
izazove, mnoge vlade pocele su provoditi politike usmjerene na podrsku obiteljima s ciljem
poticanja porasta stope fertiliteta. Pored toga, gospodarske krize rezultiraju ne samo odgodom
fertiliteta ve¢ takoder pokazuju trajne ucinke na fertilitet osobito u regijama koje se bore s

dugotrajnom nezaposlenos¢éu (Matysiak, Sobotka i Vignoli, 2020).

U ovom pregledu literature, nakon obradenih trendova o fertilitetu u europskim zemljama, daje
se Sira slika iz dosada$njih istraZivanja o tome kako razli¢iti ¢imbenici utjecu na fertilitet u

razvijenim zemljama. Fokus ¢e biti na tri klju¢na podrucja:

1. Participacija Zena na trziStu rada: Analizirat ¢e se kako sudjelovanje zena u radnoj

snazi utjece na njihove reproduktivne odluke 1 ukupne stope fertiliteta.

2. Nejednakost medu spolovima u podjeli poslova u ku¢anstvu i skrbi o djeci: Istrazit
¢e se kako neravnomjerna podjela kuc¢anskih obaveza i brige o djeci izmedu spolova

utjeCe na fertilitet.

3. Uloga javnih politika za uskladivanje poslovnog i obiteljskog Zivota: Razmotrit ¢e
se kako razli¢ite javne politike, kao Sto su rodiljni dopust, fleksibilno radno vrijeme i
dostupnost djecjih vrti¢a, pomazu u uskladivanju poslovnog i obiteljskog Zivota te

njihov utjecaj na stope fertiliteta.
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Ovaj pregled omogucit ¢e uvid u slozene odnose izmedu socioekonomskog polozaja Zena i

fertiliteta, te stvoriti osnovu za empirijsku analizu u narednom dijelu diplomskog rada.

3.1. Participacija Zena na trziStu rada

Studija Myrskyld, Kohler 1 Billari (2009) istrazuje promjene u odnosu izmedu fertiliteta i
razvoja te njihov utjecaj na globalnu populaciju. Tijekom dvadesetog stoljeca, svjetska
populacija dozivjela je nevidene poraste u ekonomskom i druStvenom razvoju koji su se
poklopili s znacajnim padovima u fertilitetu i stopama rasta populacije. Ova negativna
povezanost fertiliteta s ekonomskim i druStvenim razvojem postala je jedna od najcvricih i
opcenito prihva¢enih empirijskih pravilnosti u druStvenim znanostima. Medutim, nova
istrazivanja pokazuju fundamentalnu promjenu u ovom odnosu tijekom ulaska globalne
populacije u dvadeset i prvo stoljece. lako razvoj i dalje poti¢e pad fertiliteta u zemljama s
niskim i srednjim indeksima ljudskog razvoja, analize pokazuju da se kod visokorazvijenih
zemalja daljnji razvoj moze suprotstaviti padu fertiliteta. Ranije negativan odnos izmedu
razvoja 1 fertiliteta postao je oblika slova J, pri ¢emu je indeks ljudskog razvoja pozitivno
povezan s fertilitetom medu visoko razvijenim zemljama. Ova promjena moze usporiti proces
starenja populacije, Sto bi moglo ublaziti drustvene i ekonomske probleme povezane s pojavom

1 upornim niskim stopama fertiliteta (Myrskyld, Kohler i Billari, 2009).

Proces povecanja neposrednih 1 posrednih troSkova imanja djece intenzivnije se odvijao u
razvijenijim podru¢jima, a promjene u zaposlenosti Zena 1 muskaraca tijekom industrijske
revolucije odvukle su radnike iz domova, smanjujuéi vrijeme dostupno za obiteljske obveze 1
dodatno usmjeravaju¢i vezu fertiliteta i gospodarskog razvoja na unutardrzavnoj razini u

negativnom smjeru (Fox, Kliisener 1 Myrskyld, 2019).

Autori Ahn 1 Mira (2002) u svojem ¢lanku istraZzuju promjene u odnosu izmedu fertiliteta i
stopa zaposljavanja Zena. Koriste¢i podatke iz razvijenih zemalja, Ahn 1 Mira (2002) provode
empirijsku analizu kako bi istraZili promjene u odnosu izmedu stope fertiliteta 1 stopa
zapoSljavanja zena u razdoblju kada se znacajno mijenjala uloga Zena na trzistu rada. Posebno
istrazuju kako se ta veza mijenjala s rastom Zenskog sudjelovanja na trziStu rada. Zakljucci
¢lanka navode da je tradicionalno negativan odnos izmedu fertiliteta i sudjelovanja Zena na
trziStu rada postao manje izraZen ili se ¢ak preokrenuo u nekim razvijenim zemljama tijekom
analiziranog razdoblja. To ukazuje na to da su promjene u drusStvenim normama, politikama i

ekonomskim uvjetima mozda dovele do evolucije u odnosu izmedu fertiliteta 1 Zenskog

15



zaposljavanja. Isti¢e se potreba za daljnjim istrazivanjem kako bi se bolje razumjeli uzroci ovih

promjena i njihovi potencijalni utjecaji na drustvo i ekonomiju.

Prema Budig (2003), stavovi Zena prema rodnim ulogama igraju klju¢nu ulogu u njihovim
aspiracijama vezanim uz rad i obitelj. Svijest o rodnim ulogama i zelja za uskladivanjem posla
i djece utjecu na Zelju zene za majcinstvom. U ¢lanku se navodi da zene koje rade puno radno
vrijeme imaju manje Sanse za trudnoc¢u u usporedbi s nezaposlenim zenama, dok zene koje rade
nepuno radno vrijeme imaju sli¢ne Sanse za trudnoc¢u kao i nezaposlene Zene. Takoder, autorica
zakljuCuje da su karijerne 1 reproduktivne povijesti medusobno povezane, gdje zaposljavanje
smanjuje vjerojatnost trudnoce. U proslim desetlje¢ima, mnoga istrazivanja govorila su o
negativnoj korelaciji izmedu zaposlenosti Zena i stope fertiliteta, posebno u razvijenim
zemljama. Medutim, suvremena istrazivanja ukazuju na slabljenje te korelacije zbog promjena

u drustvenim normama 1 institucionalnim uvjetima.

Engelhardt i Prskawetz (2004) primjecuju da je korelacija izmedu zaposlenosti i fertiliteta bila
izrazenija do sredine 1970-ih, ali je nakon toga postala manje znacajna. Postoje i teorije koje
tvrde da zene koje se bave ,,zenskim* zanimanjima, povezanim s brigom i skrbi, vjerojatno

imaju veéi broj djece.

Rindfuss i Brewster (1996) naglaSavaju da potencijalni efekti povecanja fertiliteta mogu
proizaci iz promjena u druStvenoj organizaciji rada 1 aranzmanima za ¢uvanje djece. Drugim
rije€ima, u Clanku se sugerira da ¢e, bez obzira na to koliko Zensko sudjelovanje u placenom
radu djelovalo na ogranicenje fertiliteta, svako olakSanje konflikta izmedu radnih obveza i skrbi
o djeci rezultirati povecanjem fertiliteta, pod pretpostavkom da su potencijalni roditelji
motivirani za imanje djece. Zakljuceno je da nije nuzno da kombinacija radnih 1 maj¢inskih

uloga bude ,,Jagana“ prije nego Sto dode do utjecaja na fertilitet; samo je potrebno da bude lak3a.

Zoabi 1 Hazan (2012) analizirali su povezanost izmedu razine obrazovanja Zena 1 fertiliteta u
Sjedinjenim Americkim Drzavama tijekom razdoblja od 2001. do 2009. godine. Umjesto
tradicionalnog uvjerenja da su primanja i fertilitet negativno povezani u razvijenim zemljama,
otkriveno je da je odnos izmedu fertiliteta i obrazovanja zena u SAD-u u obliku slova ,,U*.
Pokazano je da, iako obrazovanije Zene imaju manje djece, one takoder rade viSe sati, §to
sugerira da obrazovane zene zamjenjuju dio svog vlastitog vremena za usluge koje se kupuju
na trziStu, poput cuvanja djece 1 kuénih poslova. Njihova sposobnost da zamjene vlastito
vrijeme za trzi$ne usluge omogucuje im da imaju vise djece 1 duze rade. Takoder su primijetili

da obrazovanije Zene ne samo da rade viSe i imaju vise djece, ve¢ 1 viSe ulazu u obrazovanje
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svakog djeteta. Ova saznanja imaju vazne implikacije za odnos izmedu nejednakosti i
ekonomskog rasta, jer sugeriraju da obrazovanije Zene biraju vece obitelji od Zena sa srednjim
razinama obrazovanja, $to moze oslabiti ili ¢ak ponistiti negativan utjecaj nejednakosti na

gospodarski rast.

Autori Doepke 1 sur. (2022) tvrde da ekonomika fertiliteta ulazi u novu eru. Objasnjavaju
negativan odnos izmedu dohotka i fertiliteta, te joS jedan negativan odnos izmedu sudjelovanja
zena na trziStu rada i fertiliteta. Medutim, naglaSavaju da ovi pojednostavljeni zakljucci vise
nisu univerzalno istiniti. U bogatim zemljama, odnos izmedu dohotka i fertiliteta spljosten je,
a u nekim sluc¢ajevima ¢ak i obrnut, dok je odnos izmedu sudjelovanja Zena na trzistu rada i
fertiliteta sada pozitivan na medunarodnoj razini. Autori su sazeli ove nove Cinjenice i opisali
nove modele koji su osmisljeni kako bi ih objasnili. Zajednicka tema ovih novih teorija je da
gledaju na ¢imbenike koji odreduju kompatibilnost karijere Zena i obiteljskih ciljeva kao
klju¢ne pokretace fertiliteta. NaglaSavaju Cetiri faktora koji olakSavaju kombiniranje karijere s
obitelji: obiteljsku politiku, ,,suradljive® oceve, povoljne drustvene norme i fleksibilna trzista
rada. Takoder, pregledavaju i druge nedavne doprinose u literaturi te ukazuju na obecavajuce

nove smjerove za buduca istrazivanja u sferi ekonomike fertiliteta.

Behrman i1 Gonalons-Pons (2020) u svom istraZivanju govore kako je pozitivna veza
participacije Zena na trziStu rada i fertiliteta rezultat politika koje utjeu na vecu stopu fertiliteta

te u obavljanju poslova u ku¢anstvu, a koje ¢e se detaljnije objasniti u narednim potpoglavljima.

3.2. Nejednakost medu spolovima u podjeli poslova u kuéanstvu i
skrbi o djeci

Pad stope fertiliteta Cesto je povezan s povecanjem placa kod Zena. Povecavanjem relativnih
placa zena povecava se njihova ponuda na trzi$tu rada, a zbog visokih oportunitetnih troSkova
smanjuje se fertilitet. Osim toga, briga o djeci i ku¢anski poslovi preusmjeravaju se sa Zena na
muskarce. Takoder, smanjenje jaza u pla¢ama izmedu spolova moze dovesti do egalitarnijeg
drustva, gdje se briga o djeci dijeli izmedu oba spola (Siegel, 2017).

Zene u prosjeku zaraduju 16 % manje u odnosu na muskarce. Nekadasnja negativna korelacija
izmedu dohotka po glavi stanovnika 1 stope fertiliteta postala je pozitivna u nekim OECD

zemljama s visokim dohotkom po glavi stanovnika (Day, 2012).

Vazno je napomenuti da smanjenje rodne nejednakosti u placama, iako nuzno, nije dovoljno za

povecanje stope fertiliteta. Ne postoji jasna korelacija izmedu zemalja s najmanjom razlikom u
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placama 1 najve¢om stopom fertiliteta. Smanjenje jaza u platama mora i¢i ruku pod ruku s
drugim politickim, druStvenim i kulturoloskim promjenama kako bi se stvorili uvjeti za
povecanje fertiliteta. Financijska stabilnost zene takoder moze utjecati na odluku o maj¢instvu.
Istrazivanje provedeno u Njemackoj pokazuje negativnu povezanost izmedu Zenskog dohotka
1 radanja prvog djeteta, dok se u Danskoj moguénost rodenja prvog djeteta povecava s rastom
dohotka zene (Andersson, Kreyenfeld i Mika, 2009). Prihod, kao vazna komponenta
socioekonomske strukture, usko je povezan s obrazovanjem Zene i zaposlenjem, ¢ime direktno
utjeCe na njezin prihod. Kompleksnost korelacije izmedu prihoda Zene i fertiliteta zahtijeva
sagledavanje razliCitih faktora, ukljuuju¢i rodnu nejednakost u placama, kako bi se potpuno

razumjela dinamika ovog sloZzenog fenomena.

Neslaganje izmedu partnera o Zelji za djecom ima znacajne demografske i ekonomske
implikacije. Istrazivacki nalazi pokazuju da je ovo neslaganje Cesta pojava, pri ¢emu su vece
roditeljske nesuglasice ¢eSée nego suglasnost o imanju djece. Takoder pokazuju da ovo
neslaganje ima posljedice na ishode fertiliteta, pri ¢emu se dijete vjerojatno nece roditi ako oba
roditelja ne zele dijete. Koriste¢i model bracnog pregovaranja, autori su pokazali da je
raspodjela tereta brige o djeci izmedu majki 1 oCeva kljucni faktor za odredivanje stope
fertiliteta neke zemlje. Osim toga, istrazivanje sugerira da ¢e politike usmjerene na povecanje
stope fertiliteta biti ucinkovitije ako se posebno ciljaju na spol koji je skloniji neslaganju oko

imanja jos$ jednog djeteta (Doepke 1 Kindermann, 2019).

Kolkova studija (2019) imala je za cilj istraziti odnos izmedu rodne ravnopravnosti, mjerene
politickim osnaZivanjem Zena, 1 fertiliteta tijekom vremena unutar druStava. Suprotno
nedavnim teorijama koje predlaZzu odnos u obliku slova ,,U* izmedu rodne ravnopravnosti i
fertiliteta, studija je pronasla slabu potporu za takav obrazac kada se proucavaju drustva kroz
vrijeme. Konkretno, nije bilo dokaza o odnosu u obliku slova ,,U* izmedu rodne ravnopravnosti
1 fertiliteta tijekom vremena unutar zemalja. Dok studija nije pronasla odnos u obliku slova ,,U*
pri ispitivanju promjena tijekom vremena unutar zemalja, presjene analize po zemljama za
nedavna razdoblja otkrile su takav odnos. Medutim, obrazac u obliku slova ,,U* nije bio
dosljedan u svim druStvima. Analize unutar druStva ukazale su na negativan odnos izmedu
rodne ravnopravnosti i fertiliteta na nizim razinama rodne ravnopravnosti. Medutim, nije uocen
jasan obrazac u druStvima s visokom razinom rodne ravnopravnosti. Nalazi studije sugeriraju
da teorije koje predlazu povecanje fertiliteta nakon povecanja rodne ravnopravnosti nisu
podrZane promjenama tijekom vremena unutar zemalja. NaglaSava se sloZenost odnosa izmedu

rodne ravnopravnosti 1 fertiliteta.
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Feyrer, Sacerdote 1 Stern (2008) istrazuju varijacije u stopama fertiliteta medu zemljama s
visokim dohotkom, fokusirajuéi se na interakciju izmedu sve vece participacije Zena u radnoj
snazi i njihovih uloga unutar kucanstva, posebno u vezi s brigom o djeci i ku¢anskim poslovima.
Identificiraju tri razli¢ite faze u statusu Zena povezane s postupnim povecanjem moguénosti na

trzistu rada.

1. Rana faza (1950-ih i 1960-ih): Zene imaju ograni¢ene moguénosti na trzistu rada i
uglavnom su odgovorne za brigu o djeci kod kuce. S niskim relativnim placama u
odnosu na muskarce, ve¢ina zena se specijalizira za kuc¢anske uloge.

2. Srednja faza (1970-ih do 1990-ih): Moguénosti Zena na trzistu rada poboljSavaju se, ali
njihov status unutar kucanstva zaostaje. I dalje se o¢ekuje da zene obavljaju veéinu brige
o djeci i ku¢anskih obaveza, §to dovodi do pada fertiliteta zbog povecanih oportunitetnih
troskova radanja djece.

3. Zavrsna faza (od 2000-ih): Moguénosti na trziStu rada za zene priblizavaju se onima
muskaraca. Povecana pregovaratka mo¢ unutar kucanstva rezultira ve¢im (ako ne i
podjednakim) sudjelovanjem muskaraca u obavljanju ku¢anskih poslova. Sudjelovanje
Zena na trziStu rada veée je nego u srednjoj fazi. Vece sudjelovanje musSkaraca u
poslovima u kuéanstvu takoder smanjuje demotivaciju Zena za radanjem dodatne djece,

Sto rezultira porastom stopa fertiliteta u usporedbi sa srednjom fazom.

Osim toga, navode da povecanje udjela musSkaraca koji sudjeluju u ku¢anskim poslovima te
brizi o djeci povecava totalnu stopu fertiliteta, te da su, ako dobivaju pomo¢ od muskaraca u

brizi o djeci, Zene spremnije imati vise djece.

Goldscheider, Bernhardt i Lappegard (2015) definiraju ,,revoluciju spolova“ kao promjenu u
drustvenim normama, zakonima 1 institucijama koje su dovele do povecanja ravnopravnosti
spolova u obitelji, na radnom mjestu i u Sirem druStvu. Ove promjene rezultiraju znacajnim
transformacijama u obiteljskom 1 demografskom ponaSanju. Identificira se nekoliko klju¢nih
promjena u obiteljskom ponasanju povezanih s revolucijom spolova, ukljucujué¢i povecanu
participaciju Zzena na trziStu rada, promjene u dinamici partnerstva i braka, te povecanje
raznolikosti obiteljskih aranZmana. Revolucija spolova takoder utjeCe na demografsko
ponasanje, uklju¢ujué¢i promjene u stopama radanja, obrazovnim izborima, migracijskim
obrascima 1 drugim demografskim fenomenima. NaglaSava se vaznost razumijevanja
interakcije izmedu promjena u obiteljskom 1 demografskom ponaSanju i1 Sireg konteksta

druStvenih struktura poput politickih, ekonomskih 1 kulturnih sustava. lako pruzaju temeljni
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okvir za razumijevanje revolucije spolova 1 njenog utjecaja na obiteljsko 1 demografsko
ponasanje, autori isti¢u potrebu za daljnjim istrazivanjem kako bi se bolje razumjele ove

kompleksne promjene i njihove implikacije za drustvo u cjelini.

3.3. Uloga javnih politika za uskladivanje poslovnog i obiteljskog
Zivota
Danas, sve je vaznije uspostaviti ravnotezu izmedu poslovnog i obiteljskog zivota, a za

uspostavljanje ravnoteZze mogu pomo¢i razli¢ite mjere javnih politika.

Ravnoteza izmedu poslovnog i obiteljskog zivota je ,,mjera u kojoj je pojedinac jednako
angaziran i jednako zadovoljan s njegovom ili njezinom radnom ulogom i obiteljskom ulogom,
odnosno to ukljucuje zadovoljstvo i dobru funkcionalnost na poslu kao i kod kuée uz minimum

sukoba uloga“ (Greenhaus, Collins i Shaw, 2003, str. 513).

Prema Jansi Rani i Krishna Priya (2022), organizacije moraju uspostaviti i provoditi uspjesne
politike ravnoteze izmedu poslovnog i obiteljskog Zivota te poticati zaposlenike da koriste te
politike. Problem je Sto zaposlenici nisu ni svjesni organizacijskih politika koje se ticu
ravnoteze izmedu poslovnog i obiteljskog Zivota, a trebalo bi se osigurati da su zaposlenici
informirani o politikama tvrtke. Takoder bi trebali poticati razvoj ljudskih potencijala unutar
organizacije i promicati ve¢u autonomiju omogucéavanjem zaposlenicima da samostalno donose
odluke o tome kako ¢e odgovoriti na zahtjeve (European Agency for Safety and Health at Work,
2012).

U nekoliko europskih zemalja, kao $to su Njemacka, Austrija te nordijske zemlje, fleksibilno
radno vrijeme koristi se kako bi se radnicima olakSalo postizanje bolje ravnoteze izmedu
poslovnog 1 obiteljskog zivota. Kompanije ga cesto primjenjuju kako bi zaposlenicima
omogucile da se brinu o svojoj djeci, no fleksibilnost takoder moZe doprinijeti poboljSanju

ukupne ucinkovitosti poduzeca (Eurofound, 2015).

Da bi se postigla ravnoteza izmedu poslovnog i obiteljskog Zzivota, klju¢no je stvoriti
podrzavajuce i motiviraju¢e radno okruzenje koje omogucava pojedincima da usklade svoje
poslovne i osobne obaveze i aktivnosti, §to dovodi do povecane produktivnosti, predanosti i

lojalnosti (Dhas, 2015).

Akrap i Cipin (2011) istrazuju preferirane modele obitelji medu zaposlenim Zenama u Hrvatskoj

te utjecaj infrastrukture za uskladivanje obiteljskog i poslovnog Zivota na fertilitet. Velika
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vecina zaposlenih zena u Hrvatskoj preferira model dvohraniteljske obitelji, u kojoj oba
roditelja rade placeni posao izvan kucéanstva. To ukazuje na trend koji postaje norma u vecini
razvijenih zemalja. Mlade generacije Zena pokazuju liberalnije stavove o polozaju Zena na
trziStu rada, Sto implicira vecu otvorenost prema kombiniranju profesionalnih i obiteljskih
obveza. Iako povecanje zaposlenosti Zena i istovremeno povecanje fertiliteta predstavlja
izazovan zadatak, rezultati istrazivanja sugeriraju da to nije nemoguce postici. Postoje zemlje s
visokom stopom zaposlenosti Zena koje pokazuju i relativno visoku razinu fertiliteta, Sto
ukazuje na mogucénost uskladivanja poslovnog i obiteljskog zivota. Medutim, nemogucénost
rada sa skra¢enim radnim vremenom u Hrvatskoj predstavlja prepreku za zene koje Zele
kombinirati profesionalne i obiteljske obveze. Ovo ukazuje na potrebu za razvojem bolje
infrastrukture za uskladivanje poslovnog i obiteljskog zivota kako bi se potaknuo ve¢i fertilitet
medu zaposlenim Zenama. Ukupno gledano, postoji jasna veza izmedu preferiranih modela
obitelji, stavova o polozaju Zena na trziStu rada i fertiliteta medu zaposlenim Zenama u
Hrvatskoj, te autori zakljucuju da razvoj odgovarajuce infrastrukture moze potaknuti povecanje

fertiliteta u ovoj populaciji.

Mjere koje doprinose ravnotezi izmedu poslovnog i obiteljskog Zivota mogu pozitivno utjecati
na fertilitet. Fleksibilno radno vrijeme i roditeljski dopust, primjerice za njegu bolesnog djeteta,
od velikog su znacaja za roditelje. Osim toga, na fertilitet mogu utjecati 1 politike, poput
stambene politike. Ako si mladi mogu priustiti vlastiti stan, brZze ¢e napustiti roditeljski dom i

osnovati obitelj (Cipin i Medimurec, 2017).

Zakljucci istrazivanja koje je proveo McDonald (2006) isticu sljedece kljucne to¢ke o niskom
fertilitetu 1 ucinkovitosti politi¢kih intervencija. Autor tvrdi da niski natalitet u naprednim
drustvima proizlazi iz dva glavna vala druStvenih i ekonomskih promjena: socijalnog
liberalizma 1 novog kapitalizma. Oba vala su povecala individualne Zelje vezane uz osobno 1
ekonomsko blagostanje, ali su istovremeno umanjila sposobnost parova da formiraju i
odrZavaju obitelji. Drzave su igrale znac¢ajnu ulogu u olakSavanju druStvenih 1 ekonomskih
promjena koje su doprinijele niskim stopama fertiliteta. Isti¢e da drzave takoder moraju preuzeti
odgovornost za ponovno uspostavljanje druStvene ravnoteze kroz politike koje podrzavaju
formiranje obitelji. Kljucne su za javnu politiku institucionalne promjene koje ponovno
uspostavljaju povjerenje medu mladima u njthovu sposobnost zapocCinjanja obitelji bez
znacajnih ekonomskih gubitaka ili kompromisa s individualnim aspiracijama. Drzavama je
duznost poduzeti ovu akciju kao tre¢i val drustvenih promjena. Navodi se da su obiteljske

politike u odredenim zemljama (Grupa 1) bile uspjesne u odrzavanju umjerenih stopa fertiliteta
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od najmanje 1,5 djece po zeni. Ove politike su pomogle ublaziti pad stopa fertiliteta. U
zemljama gdje tradicionalne vrijednosti obitelji otezavaju uvodenje pronatalitetnih politika
(Grupa 2), u¢inkovitost politickih intervencija se dovodi u pitanje. Medutim, autor istie napore
zemalja poput Austrije da obrnu pad fertiliteta kroz reforme politike. Autor izrazava optimizam
da ¢e zemlje Grupe 2 na kraju uspjeti povecati stope fertiliteta putem javnih politickih
intervencija, s obzirom na rastuce prihvacanje potrebe za djelovanjem i promjene kulturnih
institucija. Rjesenje za niski fertilitet lezi u trecem valu drustvenih promjena, gdje drzava i
druge institucije daju prioritet podrsci obiteljskom Zivotu, posebno radanju i odgoju djece.
Potrebne su nove perspektive obiteljskog zivota koje prepoznaju njegov drusStveni i osobni

znacaj i koje ga razumiju unutar suvremenih drustvenih i ekonomskih okolnosti.

Thévenon i Gauthier (2011) daju pregled trendova u fertilitetu u industrijaliziranim zemljama,
posebno u europskim zemljama i zemljama OECD-a, te ocjenjuju utjecaj politika koje su
usmjerene na obitelj na stope fertiliteta. lako politike usmjerene na obitelj utjeCu na stope
fertiliteta, njihov je ucinak Cesto ograni¢en. Financijski poticaji, bilo da su povezani s radnim
statusom 1ili ne, utjeCu na vrijeme radanja, ali ne moraju znac¢ajno promijeniti totalne stope
fertiliteta. Politike usmjerene na omogucavanje ravnoteze izmedu posla i obitelji imaju snazan
utjecaj na odluke pojedinaca da imaju djecu. Medutim, ove politike ne moraju uvijek u¢inkovito
smanyjiti razlike u ponaSanju izmedu druStvenih klasa. U€inak politika usmjerenih na obitelj
moze biti podcijenjen zbog izazova u procjeni njihove koherentnosti i dugoro¢nih ucinaka.
Osim toga, politike moZda ne¢e dosljedno proizvesti Zeljene ucinke, osobito bez sveobuhvatne
podrske obiteljima tijekom djetinjstva. Ucinkovitost politika usmjerenih na obitelj ovisi o
njihovoj trajnosti 1 stabilnosti gospodarskog okruzenja. Stabilne politike mogu pomoc¢i u
ublazavanju negativnog utjecaja ekonomske recesije na stope fertiliteta. Opcenito, naglaSava se
vaznost procjene dugoro¢nih ucinaka i koherentnosti politika usmjerenih na obitelj u utjecanju
na stope fertiliteta te se istie potreba za sveobuhvatnim sustavima potpore i1 stabilnim
gospodarskim uvjetima kako bi se povecala ucinkovitost takvih politika u rjeSavanju

demografskih izazova.

Ciljevi vezani uz fertilitet ¢esto nisu eksplicitno navedeni u sluzbenim dokumentima koje izdaju
vlade 1 ministarstva odgovorna za obitelji, socijalnu skrb i zasStitu. Vlade ¢esto nastoje promicati
politike koje su u skladu s njihovom ideoloskom orijentacijom ili koje se podudaraju s normama
1 vrijednostima njihovih biraca. Stoga su politike cesto obiljezene ideoloSkim pecatom
vladaju¢ih politickih stranaka, osobito u zemljama gdje su obiteljske politike nestabilne

(Sobotka, Matysiak 1 Brzozowska, 2019). Primjerice, Zene 1 muskarci u Srednjoj Europi Cesto
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izraZzavaju negativne stavove prema radnim majkama male djece pa vecina zemalja u regiji

pruza opsezan roditeljski dopust za roditelje koji ostaju kod kuce, u trajanju do tri godine.

Politike tako istovremeno potvrduju postojece norme i dalje ih oblikuju (Panova i Buber-

Ennser, 2016).

Analiza Thévenona (2011) razlikuje Sest glavnih ciljeva politika koje podrzavaju obitelji:

1.

5.
6.

Smanjenje siromastva i o¢uvanje prihoda kroz dodjelu beneficija obiteljima s nizim
prihodima.

Izravna kompenzacija za ekonomske troskove djece kroz novcane beneficije, fiskalne
transfere, porezne olakSice.

Poticanje zapoSljavanja, osobito majki, putem prava na roditeljski dopust, pruzanja
usluga cuvanja djece, regulacija rada s pola radnog vremena i fleksibilnog radnog
vremena.

Poboljsanje ravnoteze kroz promicanje jednakog dijeljenja pla¢enog i neplacenog rada,
ukljucujuéi Cuvanje djece.

Podrska razvoju rane dobi u obliku stjecanja znanja i vjestina za podrsku razvoja djece.

Povecanje stope nataliteta.

Osim toga, vremenski trendovi politika medu zemljama mogu se saZeti u tri kategorije:

1.

Veliko 1 sveobuhvatno proSirenje obiteljskih politika, koja kombinira Sirok raspon mjera
ukljucujucéi financijske beneficije, podrsku vecim obiteljima, ali i mjere koje podrzavaju
pruzanje skrbi za djecu, zaposljavanje majki i vecu fleksibilnost u kombiniranju karijere
1 roditeljstva, a karakteristi¢no je za drzave Estoniju 1 Madarsku.

Pomak prema podrsci zaposljavanju roditelja 1 kombinaciji karijere 1 obiteljskog Zivota
pa su tako mnoge zemlje uvele nove politike koje se bave sukobom zaposlenja i obitelji
medu roditeljima, osobito majkama te reforme politika u Njemackoj 1 Austriji ukljucuju
prosirenje skrbi za djecu, bolje placen 1 fleksibilniji roditeljski dopust te podrsku radu s
polovicom radnog vremena medu roditeljima dok je Estonija uspostavila velikodusan
sustav roditeljskog dopusta s roditeljskim naknadama koje odgovaraju plaéi prije

dopusta.

. Prosirenje politika koje su posebno usmjerene na nov€ane potpore pa tako Poljska pruza

neoporezivu naknadu roditeljima s dvoje ili viSe djece od 2016., dok Latvija, svoje

politike usmjerava na jacanje ,tradicionalne* obitelji 1 poticanje braka.
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Visokokvalitetna 1 dobro dostupna javna briga o djeci, posebno za djecu mladu od 3 godine,
klju¢na je mjera podrSke uskladivanja rada i obiteljskih obaveza, kao i razvoja djece te moze
podrzati odluke o radanju kod parova s dvostrukim prihodima (Sobotka, Matysiak i

Brzozowska, 2019).

S druge strane, Ceste reforme i promjene politika mogu se negativno odraziti na fertilitet.
Primjerice, neke drzave morale su se suociti sa proracunskim ogranic¢enjima s velikim rezovima
u beneficijama te je to imalo negativan uinak na fertilitet. Osim toga, neke politike koje
izgledaju izvrsno na papiru mozda nec¢e imati veliki u¢inak ako nisu dobro uskladene s drugim

politikama (Botev, 2015).

Zakljuccei studije Sobotka, Matysiak i Brzozowska (2019) navode kako ¢e pruZanje brige o
djeci, odnosno dostupnost vrti¢a pozitivno utjecati na fertilitet kod visokoobrazovanih Zena
osobito ako je ta briga kvalitetna, dostupna za sve uzraste, a posebno za djecu ispod 3 godine,
ako je radno vrijeme uskladeno sa radnim vremenom roditelja te ukoliko ne predstavlja visoke
troskove za roditelje. Osim toga, navode i da je rodiljni dopust od kljuénog znacaja jer poticu
dobrobit novorodenceta. Financijski poticaji ¢esto pokazuju pozitivan utjecaj na fertilitet, ali
njihovi dugoroc¢ni utjecaji na stopu radanja najvise se ocituju kod osoba s nizim obrazovanjem
1 nizim prihodima. Buduéi da financijski poticaji podrazumijevaju visoke troSkove za vlade,

Cesto se ukidaju i prepravljaju, posebice u vrijeme ekonomske Stednje.
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4. EMPIRIJSKA ANALIZA CIMBENIKA POVEZANIH
S RAZINOM FERTILITETA U EUROPSKIM
ZEMLJAMA

Kako je prikazano u pregledu literature, nizak fertilitet, posebice u europskim zemljama,
predmet je brojnih istrazivanja, medu ostalim zato $to ima bitne posljedice za demografske
strukture, ekonomiju i javne politike. Kako se stope fertiliteta u mnogim europskim zemljama
nastavljaju zadrzavati na poprilicno niskim razinama, vazno je razumjeti ¢imbenike koji su
povezani s takvim trendovima. Ovaj dio diplomskog rada bavi se empirijskom analizom
povezanosti totalne stope fertiliteta (ve¢ ranije definiranog TFR-a) s odabranim
socioekonomskim ¢imbenicima koji su u literaturi identificirani kao relevantni, a ukljucuju
specifi¢no: udio musSkaraca koji sudjeluju u obavljanju kucanskih poslova, stopu zaposlenosti

zena i javne izdatke za obitelj i djecu kao udio BDP-a.

Glavni cilj ove analize jest istraziti korelacije izmedu TFR-a i odabranih varijabli za odabrane
godine: 2007., 2012., 2016. 1 2022. Te su godine odabrane jer su za njih bili dostupni anketni
podaci o sudjelovanju muskaraca u obavljanju kuéanskih poslova. Fokus u analizi jest na ovim

istrazivac¢kim pitanjima:

1. Kakva je povezanost izmedu razine fertiliteta (TFR-a) i udjela muSkaraca koji obavljaju
kuc¢anske poslove?
Hipoteza: U zemljama s vecom participacijom muskaraca u obavljanju kucanskih
poslova pronalazimo u prosjeku vece vrijednosti TFR-a. Drugim rije¢ima, participacija
muskaraca u kucanskim poslovima pozitivno korelira s TFR-om. Ujednacenija
raspodjela kuc¢anskih poslova moze smanyjiti teret koji Zene snose i tako povecati stope
fertiliteta (Goldscheider, Bernhardt i Lappegérd, 2015).

2. Kako je s razinom fertiliteta (TFR-om) povezana razina zaposlenosti Zena?
Hipoteza: Ova veza tradicionalno se smatrala negativnom, no novija istrazivanja
pokazuju pomak na pozitivnu korelaciju, osobito u zemljama s jakim obiteljskim
politikama 1 fleksibilnim radnim aranzmanima, odnosno okruzenjem koje omogucuje
zenama da lakSe kombiniraju svoje karijere s majéinstvom. Stoga se ocekuje da ¢e stopa
zaposlenosti zena pozitivno korelirati s TFR-om. Ova promjena moZe se povezati s

promjenama u drustvenim normama 1 politikama koje podrZzavaju majke koje rade (Ahn
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1 Mira, 2002; Doepke i Kindermann, 2019; Doepke i sur., 2022; Engelhardt i Prskawetz,
2004).

3. Postoji li signifikantna veza izmedu razine fertiliteta (TFR-a) i javne potrosnje za obitelj
i djecu?
Hipoteza: Veci izdatci za obitelj 1 djecu mogli bi pozitivno korelirati s TFR-om jer bi
mogli smanjiti financijske troskove imanja djece. Istrazivanja pokazuju da su politike
koje povecavaju socijalne naknade i pruzaju podrsku obiteljima povezane s viSim
stopama fertiliteta, osobito kada su ove politike koherentne i1 dugoro¢no odrzive (Luci-

Greulich 1 Thévenon, 2013; Thévenon 1 Gauthier, 2011; Sobotka i sur., 2019).

Dodatno, ovi odnosi analiziraju se kroz vise godina, §to omogucuje identificiranje osnovnih

trendova 1 potencijalnih promjena u dinamici izmedu TFR-a i odabranih ¢imbenika.

4.1. Izvori podataka, varijable i metode statistiCke analize
Analiza se temelji na podacima iz sljedecih izvora.

Totalna stopa fertiliteta (TFR): podaci su prikupljani s EUROSTAT-a (Eurostat, 2024b), a
pokazuju, kako je definirano ranije, prosjecan broj djece koju ¢e Zena roditi ako prezivi svoje

reproduktivne godine i ako se razina radanja po dobi ne mijenja tijekom vremena.

Udio muskaraca koji obavljaju kuc¢anske poslove: podaci su prikupljeni s internetskih stranica
Europskog instituta za jednakost spolova (European Institute for Gender Equality, 2023)2.
Objasnjeno je da su ti podaci izvedeni iz anketnih istrazivanja, koja su provedena u analiziranim
1 zato odabranim godinama. Podaci koji se upotrebljavaju u ovoj analizi odnose se na postotke

muskaraca koji svakodnevno kuhaju i/ili rade kuéanske poslove.

Zaposlenost zena: podaci su prikupljani s EUROSTAT-a (Eurostat, 2024c), a pokazuju udjele

zaposlenih Zzena u ukupnoj Zenskoj populaciji u dobi 25 — 54.

Izdatci za obitelj 1 djecu: podaci su prikupljeni s EUROSTAT-a (Eurostat, 2024d), a pokazuju

rashode za naknade u podrucju socijalne zastite, konkretno za obitel;j 1 djecu, kao udio BDP-a.

Svi prikupljeni podaci za analizu u izvornom obliku, za svaku kalendarsku godinu, nalaze se u

prilogu diplomskog rada.

2 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/domain/time (pristupljeno 19. kolovoza 2024.)
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Primjenjuju se korelacijska i regresijska analiza. Korelacijskom analizom procjenjuje se snaga

1 smjer povezanosti izmedu TFR-a i preostalih varijabli pojedinacno: udjela muskaraca koji

obavljaju kuéanske poslove, stopa zaposlenosti Zena i izdataka za obitelj 1 djecu, za godine

2007.,2012.,2016.12022. Sve povezanosti prikazat ¢e se 1 graficki na rasprSenim dijagramima

1 prikazat ¢e se jednadzbe jednostavne linearne regresije. Zatim ¢e se za svaku godinu

procijeniti model viSestruke linearne regresije, s TFR-om kao zavisnom varijablom. Tri

odabrana socioekonomska ¢imbenika pritom su nezavisne varijable. Ovaj pristup omoguéuje

da se istraze kombinirani ucinci odabranih ¢imbenika na razinu fertiliteta 1 to u razli¢itim

vremenskim to¢kama.

Tablica 2. Deskriptivna statistika za varijable upotrijebljene u analizi

. Postotak
Varijabla/ . .. :
Godina | Deskriptivna muskaraca koji Zap?slenost .|Zd?.t(.:I z.a TER
statistika ’ rade Zena obitelji i djecu
kucanske poslove
Medijan 24,23 74,8 1,7 1,45
Raspon 42,37 41,7 3 0,74
Minimum 8,75 41,3 0,9 1,27
2007. Maksimum 51,12 83 3,9 2,01
Najmanje 3 11,36 60,9 0,9 1,32
Najvece 3 45,20 82,3 2,8 1,88
Broj opaZanja 27 27 26 27
Medijan 36,30 74,6 1,7 1,5
Raspon 45,29 28,3 2,8 0,73
Minimum 14,58 53,2 1 1,28
2012. Maksimum 59,87 81,5 3,8 2,01
Najmanje 3 16,37 58,8 1,1 1,33
Najvece 3 55,08 80,4 3,2 1,91
Broj opazanja 27 27 27 27
Medijan 32,54 76,9 1,7 1,57
Raspon 45,29 27,6 2,6 0,58
Minimum 11,90 55,3 0,9 1,34
2016. Maksimum 57,19 82,9 3,5 1,92
Najmanje 3 13,76 63,6 1,1 1,36
Najvecée 3 56,12 82,4 3,1 1,81
Broj opaZanja 27 27 27 27
Medijan 37 81 1,9 1,47
Raspon 43 25,1 2,7 0,71
Minimum 20 62 0,9 1,08
2022. Maksimum 63 87,1 3,6 1,79
Najmanje 3 23 69,5 1,1 1,24
Najvece 3 46 84,6 3,2 1,65
Broj opazanja 27 27 27 27

Izvor: Eurostat (2024b, 2024c, 2024d); European Institute for Gender Equality (2023), izracun

autora
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Tablica 2 prikazuje deskriptivnu statistiku za totalnu stopu fertiliteta (TFR) 1 tri nezavisne
varijable - postotak muskaraca koji obavljaju kuc¢anske poslove, stopu zaposlenosti Zena i javne
izdatke za obitelji i djecu kao postotak BDP-a - kroz Cetiri odabrane godine: 2007.,2012.,2016.
12022. Za svaku varijablu i godinu tablica prikazuje medijan, raspon, minimum, maksimum,
trecu najniZu vrijednost, tre¢u najvisu vrijednost i broj opazanja. Osnovna zapazanja ne temelju

podataka iz Tablice 2 ukljucuju:

e Medijalna vrijednost TFR-a relativno je stabilna u promatranim godinama, uz blage
fluktuacije izmedu 1,45 1 1,57. Najvece vrijednosti kre¢u se oko 1,79 do 2,01, dok su

najnize u rasponu od 1,08 do 1,34.

e Sto se ti¢e udjela muskaraca koji sudjeluju u obavljanju kuéanskih poslova, primjetan
je porast tijekom godina: medijalna vrijednost porasla je s oko 24% 2007. na 37% 2022.
Raspon je ostao gotovo isti, s priblizno 42% u 2007. i 43% u 2022. Medutim, i
minimalne i maksimalne vrijednosti pomaknule su se prema gore, $to upucuje na opce

povecanje.

e Stope zaposlenosti zena pokazuju blag, ali relativno dosljedan uzlazni trend, pri ¢emu
se medijalna stopa povecala sa 74,8% u 2007. na 81% u 2022. Stope znatno variraju od
zemlje do zemlje: npr., najmanje vrijednosti spustaju se i ispod 59% (najmanje 3 za

2012.), a najvece premasuju 87,1% (maksimum za 2022.).

e Medijalni izdatci za obitelj 1 djecu kao udio BDP-a relativno su stabilni na razini od oko
1,7% do oko 1,9% tijekom promatranih godina. Medutim, postoje vidljive razlike medu

zemljama, pri cemu neke troSe samo 0,9%, a druge do 3,9%.

4.2. Rezultati

U ovom potpoglavlju prikazuju se rezultati provedene empirijske analize u kojoj se istrazivala
povezanost razine fertiliteta mjerena TFR-om s odabranim socioekonomskim ¢imbenicima u
sljede¢im godinama: 2007., 2012., 2016., 1 2022. Rezultati obuhvacaju pregled korelacija
izmedu TFR-a i odabranih varijabli te regresijsku analizu za svaku godinu, $to omogucuje
procjenu ucinaka pojedinih ¢imbenika na TFR, pojedinacno i zajednicki. Na slici 2 prikazani
su dijagrami rasprSenosti, zajedno s crtama trenda i1 pripadaju¢im regresijskim jednadzbama

(modeli jednostavne linearne regresije) po analiziranim godinama.
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Slika 2. Povezanost TFR-a (na y-osi) s odabranim cimbenicima (udjelom muskaraca koji rade kucanske poslove, zaposlenosti Zena i izdatcima za
obitelj i djecu, na x-osi) 2007., 2012., 2016. i 2022.

Udio muskaraca koji rade kucanske poslove Zaposlenost zena Izdatei za obitelj i djecu

Rezultati za 2007. godinu
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Rezultati za 2016. godinu

20 20 ® FR 20 ® FR
18 18 o ® sE 18 e ® sE DK
or0 @ T %R oY @ V500768 + 14169
1.6 16 - - 16 C E
¥ =0,0107x + 0,719 , . ° PP
1.4 14 o ﬁ%‘% 14 A, orLO® W
1.2 1.2 1.2
10 1.0 1.0
25 45 65 40 50 60 70 80 0.5 15 25 35
Rezultati za 2022. godinu
2.0 2.0 2.0
18 ® FR 1.8 1.8 ® FR
16 16 16 Y .%CEO y=0,0196x + 1,411
' ' ' o E. BE @ s X
14 14 14 38 EE® AT =
EL ®fkup
LT
- 12 12 ° . ES.
& mr @ wr
1.0 1.0 1.0
25 45 65 40 50 60 70 a0 1.5 25 3.5

Izvor: Eurostat (2024b, 2024c¢, 2024d); European Institute for Gender Equality (2023)
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Korelacijska analiza za 2007. godinu pokazuje snaznu pozitivhu povezanost izmedu TFR-a i
udjela muskaraca koji obavljaju kucanske poslove, s korelacijskim koeficijentom r = 0,757.
Zaposlenost Zena takoder pokazuje pozitivnu povezanost s TFR-om, iako nesto slabiju (r =

0,361), dok su izdatci za obitelji i djecu umjereno pozitivno povezani s TFR-om (r = 0,480).

Regresijske jednadzbe pokazuju kako povecanje udjela muskaraca koji obavljaju kucanske
poslove za 1 postotni bod rezultira prosje¢nim povec¢anjem TFR-a za 0,0132 jedinica. Slicno
tome, povecanje stope zaposlenosti zena za 1 postotni bod dovodi do povecanja TFR-a za
0,0092, dok povecanje izdataka za obitelji 1 djecu za 1 postotni bod povecava TFR za 0,133.
Rezultati za 2007. godinu jasno pokazuju da su svi analizirani ¢imbenici pozitivho povezani s
TFR-om, pri ¢emu udio muskaraca koji obavljaju ku¢anske poslove ima najsnazniji utjecaj, $to

sugerira da ravnopravnija podjela kucanskih poslova moze biti klju¢na za visu stopu fertiliteta.

U 2012. godini, korelacijska analiza ponovno pokazuje snaznu pozitivhu povezanost izmedu
TFR-a 1 udjela muskaraca koji obavljaju kucanske poslove (r = 0,720). Zaposlenost zena
zadrzava pozitivnu povezanost s TFR-om (r = 0,344), dok izdatci za obitelji 1 djecu biljeze

umjerenu pozitivnu korelaciju (r = 0,503).

Regresijske jednadzbe za 2012. godinu pokazuju da povecanje udjela muskaraca u ku¢anskim
poslovima za 1 postotni bod rezultira prosjeénim povecanjem TFR-a za 0,0112. Povecanje
zaposlenosti Zena dovodi do povecanja TFR-a za 0,009, dok povecanje izdataka za obitelji 1

djecu povecava TFR za 0,1263.

Korelacijska analiza za 2016. godinu pokazuje pad u ja¢ini povezanosti izmedu TFR-a i udjela
muskaraca koji obavljaju kucanske poslove, s korelacijskim koeficijentom od r = 0,520.
Zaposlenost Zena biljezi blago povecanje u korelaciji s TFR-om (r = 0,454), dok su izdatci za

obitelji i djecu pozitivno, ali slabije povezani s TFR-om (r = 0,349).

Regresijske jednadZbe pokazuju da povecanje udjela muskaraca u kuc¢anskim poslovima za 1
postotni bod rezultira prosjecnim povecanjem TFR-a za 0,006. Povecanje stope zaposlenosti
zena za 1 postotni bod povecava TFR za 0,0107, dok povecanje izdataka za obitelji 1 djecu za
1 postotni bod dovodi do povecanja TFR-a za 0,0769. U ovoj godini zaposlenost Zena pocinje

igrati sve znacajniju ulogu.

Za 2022. godinu rezultati pokazuju veliku promjenu u povezanosti izmedu TFR-a i udjela

muskaraca koji sudjeluju u ku¢anskim poslovima, gdje je korelacija postala negativna (r = -
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0,316). Povezanost izmedu zaposlenosti zena 1 TFR-a takoder slabi (r = 0,153), dok izdatci za

obitelj i djecu pokazuju gotovo nikakvu povezanost s TFR-om (r = 0,090).

Regresijske jednadzbe za 2022. godinu pokazuju da povecanje udjela muskaraca koji obavljaju
kucanske poslove za 1 postotni bod rezultira prosje¢nim smanjenjem TFR-a za 0,0055, Sto je
znac¢ajan obrat u odnosu na prethodne godine. Zaposlenost zena i dalje pozitivno utje¢e na TFR,
ali taj u¢inak viSe nije statisticki znacajan. Povecanje izdataka za obitelji i djecu za 1 postotni
bod dovodi do vrlo slabog povecanja TFR-a za 0,0196, Sto sugerira da su ti izdatci u 2022.
godini imali minimalan utjecaj na fertilitet. Ove promjene mogu ukazivati na slozenost
socioekonomskih uvjeta i utjecaj specificnih politika u razli¢itim vremenskim razdobljima, §to
zahtijeva daljnje istrazivanje kako bi se razumjeli uzroci ovih promjena. Promjene u rezultatima
za 2022. godinu mogle bi biti povezane i s utjecajem pandemije COVID-19, koja je poremetila
socioekonomske uvjete i time utjecala na odluke vezane uz radanje djece, o cemu se viSe govori

u raspravi.

Tablica 3 prikazuje koeficijente korelacije izmedu TFR-a i svake od odabranih varijabli u

pojedinim godinama kao bi se dobiveni rezultati sazeli i na taj nacin.

Tablica 3. Koeficijenti korelacije izmedu TFR-a i odabranih ¢imbenika (udjela muskaraca koji
rade kucanske poslove, zaposlenosti Zena i izdataka za obitelji i djecu), 2007., 2012., 2016.,
2022.

2007. 2012. 2016. 2022.
Postotak
muskaraca koji rade 0,757 0,720 0,520 -0,316
kuéanske
poslove
Zaposlenost
. 0,361 0,344 0,454 0,153
Zena
lzdatci za 0,480 0,503 0,349 0,090
obitelji i djecu

Izvor: Eurostat (2024b, 2024c, 2024d); European Institute for Gender Equality (2023), izracun

autora

Rezultati viSestruke linearne regresije za 2007., 2012., 2016. 1 2022. godinu u Tablici 3 pruzaju
uvid u utjecaj tri odabrana socioekonomska ¢imbenika — udio musSkaraca u kucéanskim

poslovima, zaposlenost Zena i izdatci za obitelj 1 djecu — na TFR u europskim zemljama.
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Tablica 4. Procjene iz regresijskih modela s totalnom stopom fertiliteta kao zavisnom
varijablom

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
(2007.) (2012.) (2016.) (2022.)
Koeficijent Koeficijent Koeficijent Koeficijent
(Standardna pogreska) (Standardna pogreska)  (Standardna pogreska) (Standardna pogreska)
Konstantni &lan 1.214 1.031 0.748 1.280
(0.265) (0.276) (0.295) (0.450)
Postotak
mu§karc:::: k::)'i rade 0,0125 0,0096 0,0052 -0,0057
i ) (0,0030)*** (0,0024)%** (0,0020)** (0,0034)
kuéanske poslove
Zaposlenost -0,0009 0,0009 0,0087 0,0048
Zena (0,0041) (0,0043) (0,0043)* (0,0059)
lzdatci za 0,0342 0,0556 0,0008 -0,0001
obitelji i djecu (0,0451) (0,0433) (0,0428) (0,0458)
Broj opazanja 26 27 27 27
R? 0.5881 0.5654 0.4021 0.1295

Napomene: *** p< 0,01, ** p< 0,05, * p<0,1.

Izvor: Eurostat (2024b, 2024c¢, 2024d); European Institute for Gender Equality (2023), izracun

autora

Model za 2007. godinu pokazuje da je udio muSkaraca koji obavljaju kucanske poslove
znacajno pozitivan ¢imbenik koji utjece na TFR (koeficijent = 0,0125, p < 0,01). To sugerira
da povecanje udjela muskaraca u ku¢anskim poslovima za 1 postotni bod rezultira povecanjem
TFR-a za 0,0125 jedinica (djece po Zeni), Sto podrzava hipotezu da veca rodna ravnopravnost
u kucanstvu moze pozitivno utjecati na fertilitet. S druge strane, zaposlenost Zena nije statisticki
znacajan ¢imbenik (koeficijent = -0,0009, p > 0,1), Sto sugerira da zaposlenost Zena, kada se
kontrolira za ostale varijable, ne utjece znacajno na TFR u ovoj godini. Izdatci za obitelj 1 djecu
takoder nisu pokazali statisticki znacajan utjecaj (koeficijent = 0,0342, p > 0,1), iako je smjer

veze pozitivan.

Za 2012. godinu, model opet pokazuje da je udio musSkaraca koji obavljaju ku¢anske poslove
znacajan 1 pozitivan ¢imbenik (koeficijent = 0,0096, p < 0,01). Medutim, jafina ovog utjecaja
blago se smanjila u odnosu na 2007. godinu. Zaposlenost Zena ostaje statisti¢ki nesignifikantna
(koeficijent = 0,0009, p > 0,1) te izdatci za obitelj i djecu pokazuju pozitivan, ali jo§ uvijek
statistiCki nesignifikantan utjecaj (koeficijent = 0,0556, p > 0,1).

U 2016. godini, utjecaj udjela muskaraca u ku¢anskim poslovima i dalje ostaje znacajan, ali je

dodatno smanjen (koeficijent = 0,0052, p < 0,05). Zaposlenost Zena postaje statisti¢ki znacajan
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¢imbenik (koeficijent = 0,0087, p < 0,1). Izdatci za obitelj 1 djecu opet ne pokazuju statisticki
znacajan utjecaj (koeficijent = 0,0008, p > 0,1).

Model za 2022. godinu pokazuje primjetnu promjenu. Utjecaj udjela muskaraca koji obavljaju
kucanske poslove postaje negativan (koeficijent = -0,0057, p > 0,1) i viSe nije statisti¢ki
znacajan, Sto je u potpunom kontrastu s prethodnim godinama. Zaposlenost zena ostaje
pozitivna, ali viSe nije statistiCki znacajna (koeficijent = 0,0048, p > 0,1). Izdatci za obitelj i
djecu pokazuju vrlo slab, negativan 1 statisti¢ki nesignifikantan utjecaj (koeficijent = -0,0001,

p>0,1).

Koeficijent determinacije R? najveée vrijednosti poprima u 2007. i 2012. godini te nam
pokazuje da su u tim godinama modeli najreprezentativniji. Nesto nizi koeficijent determinacije

jest za 2016., a najniza vrijednost koeficijenta determinacije dobivena je za 2022.

Rezultati viSestruke regresijske analize pokazuju da se povezanost odabranih socioekonomskih
¢imbenika s razinom fertiliteta mijenjala tijekom promatranih godina. U ranijim godinama, veci
udio muskaraca povezivali smo s visim fertilitetom, Sto je u skladu s ocekivanjem da bi se
pravednija podjela ku¢anskih poslova mogla pozitivno odraziti na razinu fertiliteta u europskim
zemljama. Medutim, ta je veza oslabila u novijim godinama. Zaposlenost Zena pokazala se kao
vazan ¢imbenik u 2016. godini, no i ta je povezanost oslabila u 2022. PotroSnja na obitelj 1
djecu tijekom analiziranih godina imala je minimalan utjecaj na fertilitet. Vrlo je zanimljiva
2022. godina jer pokazuje razlike u odnosu na druge godine. Konkretno, udio muskaraca koji
obavljaju poslove u kucanstvu, varijabla koja je u svim ranijim godinama bila signifikantan
(pozitivan) ¢imbenik fertiliteta, viSe nije signifikantna. Ulogu bi mogla igrati i pandemija koja
je promijenila drustvene 1 ekonomske prilike, potencijalno se odrazavajuci i na odluke o imanju
djece. Taj rezultat ujedno upucuje na slozenost odnosa izmedu socioekonomskih ¢imbenika i
fertiliteta 1 stvara potrebu za dodatnim uvidom u dobivene rezultate, kao 1 za daljnjim
istraZivanjima.

Podaci za 2022. dodatno su analizirani kako bi se potvrdila robusnost prikazanih rezultata.
Uzete su u obzir dodatne varijable koje se odnose na ukljuc¢enost muskaraca u brigu o djeci 1
sudjelovanje Zena u kucanskim poslovima. S Europskog instituta za ravnopravnost spolova
prikupljeni su dodatni podaci kako bi se ispitalo kako su s TFR-om povezani: udio muskaraca
u dobi 25-49 koji svaki dan brinu o vlastitoj djeci, udio muskaraca koji brinu o djeci medu

parovima s djecom u dobi 0-5, udio Zena koje same obavljaju kuéanske poslove te Zena koje
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kazu da podjednako s partnerom obavljaju kucanske poslove (European Institute for Gender

Equality, 2023). Prikupljeni podaci prikazani su u prilogu diplomskog rada.

Vidljivo na slici 3, analiza je otkrila vrlo slabu negativnu korelaciju izmedu TFR-a i postotka
muskaraca u dobi od 25-49 godina koji svakodnevno brinu o svojoj djeci (r = -0,149), te vrlo
slabu pozitivnu korelaciju s udjelom muskaraca koji brinu o djeci medu parovima s malom
djecom (r = 0,122). Dodatno, postotak Zena koje same obavljaju ku¢anske poslove pokazao je
slabu pozitivnu korelaciju s TFR-om (r = 0,202), dok je udio Zena koje te poslove podjednako

dijele sa svojim partnerima pokazao slabu negativnu korelaciju (r = -0,114).

Ovi nalazi pokazuju da je, unato¢ razli¢itim mjerama, odnos izmedu ovih socioekonomskih
¢imbenika i TFR-a u 2022. i dalje slab i dosljedan inicijalno prikazanim rezultatima koji se ticu

rodne jednakosti u podjeli poslova u kuéanstvu i skrbi o djeci.

Slika 3. Povezanost TFR-a (na y-osi) s odabranim ¢imbenicima (na x-osi)
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4.3. Rasprava

Rezultati ovog istrazivanja pruzaju uvid u dinamiku izmedu socioekonomskih Cimbenika i
fertiliteta u europskim zemljama tijekom cetiri promatrane godine: 2007., 2012., 2016. 1 2022.
godine. Analiza je usmjerena na tri klju¢na ¢imbenika: udio muskaraca koji obavljaju kuc¢anske
poslove, zaposlenost Zena te izdatke za obitelj 1 djecu. Dobiveni rezultati omogucuju testiranje
postavljenih hipoteza i istrazivackih pitanja, te otkrivaju promjene u tim odnosima tijekom

vremena.

Prva hipoteza, koja je pretpostavljala da veca participacija muskaraca u ku¢anskim poslovima
pozitivno korelira s TFR-om, drzi za ranije godine (2007., 2012., 2016.). Ova je povezanost u
skladu s teorijama koje isticu vaznost rodne ravnopravnosti u kuc¢anstvu za poticanje fertiliteta
(Goldscheider, Bernhardt i Lappegard, 2015). Medutim, u 2022. godini ta je povezanost nestala.
Ova promjena moze upucivati na specificne izazove koje je donijela pandemija COVID-19,
koja je zna¢ajno promijenila druStvene i ekonomske okolnosti, poput rada od kuce i pojacanog
stresa zbog balansiranja obiteljskih i1 radnih obveza (Matysiak, Sobotka 1 Vignoli, 2020). Ovi
rezultati takoder mogu sugerirati da je pandemija promijenila percepciju rodnih uloga, gdje je
povecani angazman muskaraca u kuéanskim poslovima mogao biti posljedica nuznosti, a ne
stvarne promjene u ravnopravnosti, Sto je na kraju dovelo do smanjenja povezanosti s

fertilitetom.

Druga hipoteza, koja je predvidala pozitivnu povezanost izmedu zaposlenosti Zena 1 TFR-a,
takoder je djelomi¢no podrzana. Ova je povezanost posebno bila izraZzena u 2016. godini, kada
je zaposlenost Zena postala statisti¢ki znacajan ¢imbenik fertiliteta. Ovi rezultati potvrduju
nalaze ranijih istrazivanja koja ukazuju na promjenu odnosa izmedu zaposlenosti Zena i
fertiliteta, osobito u kontekstu snaznih obiteljskih politika koje omogucuju lakSe uskladivanje
rada 1 obiteljskog Zivota (Ahn 1 Mira, 2002; Doepke 1 Kindermann, 2019). Medutim, do 2022.
godine taj utjecaj slabi, §to moze biti posljedica ekonomske nesigurnosti i promjena u trzistu
rada uzrokovanih pandemijom, koje su mogle smanjiti povjerenje zena u stabilnost radnog

okruzenja i mogucnost planiranja obitelji (Sobotka, Matysiak 1 Brzozowska, 2019).

Treca hipoteza, koja je pretpostavljala da veci izdatci za obitelj i djecu pozitivno koreliraju s
TFR-om, nije dobila potporu u analizi. Tijekom svih promatranih godina, izdatci za obitelj i
djecu pokazali su minimalnu povezanost s fertilitetom. Ovi rezultati su u skladu s nalazima
istrazivanja koja pokazuju da su ekonomske potpore ¢esto nedovoljne ili nedovoljno ciljane da

bi znacajno povecale fertilitet (Thévenon i Gauthier, 2011; Luci-Greulich i Thévenon, 2013).
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Takoder, moguce je da ucinak ovih izdataka ovisi o njihovoj dugorocnosti i koherentnosti, Sto
je u skladu s literaturom koja naglaSava potrebu za stabilnim i odrzivim obiteljskim politikama
kako bi se postigli znacajni ucinci na fertilitet (McDonald, 2006). Takoder, poznato je da je
ispitivanje uc¢inaka javnih politika na fertilitet kompleksno (Sobotka, Matysiak i Brzozowska,

2019), stoga analizu treba jo§ metodoloski nadograditi.

Posebno je zanimljiva 2022. godina, koja pokazuje znacajne promjene u odnosu na prethodne
godine. Negativna povezanost izmedu udjela muskaraca koji sudjeluju u ku¢anskim poslovima
1 TFR-a u toj godini moze biti rezultat specificnih socioekonomskih uvjeta koje je donijela
pandemija COVID-19. Pandemija je donijela nove izazove u vezi s organizacijom obiteljskog
zivota i rada, $to je moglo dovesti do promjena u ponasanju i stavovima vezanim uz fertilitet.
Primjerice, povecana potreba za obavljanjem kucanskih poslova zbog zatvaranja vrtica i §kola
mogla je negativno utjecati na fertilitet unato¢ ve¢em angazmanu muskaraca, jer su ove
promjene mozda povecale stres i smanjile interes za radanje (Matysiak, Sobotka i Vignoli,

2020).

Dobiveni rezultati upucuju na slozenost odnosa izmedu rodne ravnopravnosti, ekonomskih
politika i fertiliteta te na potrebu za daljnjim istrazivanjem kako bi se dublje razumjeli
mehanizmi koji utjecu na te promjene. Feyrer, Sacerdote 1 Stern (2008) isti¢u da su promjene u
fertilitetu Cesto povezane s ekonomskim i drustvenim transformacijama, te da se njihovi ucinci
mogu razlikovati ovisno o specificnom kontekstu svake zemlje. Ovo potvrduje vaznost
razmatranja Sirokog spektra ¢imbenika i prilagodljivih politika kako bi se uspjeSno podrzao

fertilitet u promjenjivim uvjetima.

Ova analiza takoder ukazuje na vaznost uzimanja u obzir kontekstualnih faktora, poput
globalnih kriza, koje mogu dramati¢no promijeniti druStvene i1 ekonomske uvjete te time
utjecati na fertilitet. U konacnici, rezultati sugeriraju da bi javne politike trebale biti fleksibilne
1 prilagodljive kako bi uspjesno podrzale fertilitet u promjenjivim socioekonomskim uvjetima.
U skladu s literaturom koja naglasava vaznost dugorocne koherentnosti politika (Thévenon 1
Gauthier, 2011; Sobotka 1 sur., 2019), potrebno je razmotriti integraciju razli€itih pristupa koji
kombiniraju ekonomsku podrsku, rodnu ravnopravnost i mjere za olakSavanje uskladivanja

rada 1 obitelji kako bi se stvorili uvjeti koji podrZavaju odrziv fertilitet u Europi.

lako su rezultati ove analize vrijedni, treba uzeti u obzir nekoliko ogranicenja. Analiza je
ograni¢ena na Cetiri odabrane godine, §to ne omogucuje pracenje dugorocnih trendova niti

otkrivanje mogucih vremenskih kaSnjenja u uc¢incima politika na fertilitet. Takoder, agregirani
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podaci na razini zemalja mogu prikriti regionalne razlike unutar zemalja, Sto bi moglo pruziti
dublji uvid u dinamiku fertiliteta. KoriStenje mikro-podataka moglo bi dodatno poboljsati
analizu omogucavanjem detaljnije procjene individualnih karakteristika i1 reakcija na
socioekonomske ¢imbenike i javne politike. Preporuka za buduca istrazivanja ukljucuje
proSirenje vremenskog okvira analize i razmatranje dodatnih varijabli koje bi mogle bolje

objasniti slozenost odnosa izmedu socioekonomskih ¢imbenika i fertiliteta.
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5. ZAKLJUCAK

Ovaj diplomski rad bavio se analizom fertiliteta i s fertilitetom povezanih socioekonomskih
¢imbenika u europskom kontekstu. Rezultati pruzaju zanimljive uvide o slozenim
meduodnosima izmedu fertiliteta, rodne ravnopravnosti i javnih politika te o njihovoj dinamici

na primjeru europskih zemalja.

Prvo, diplomski rad ponovno potvrduje dugogodi$nju zabrinutost zbog niskog fertiliteta u
Europi. Tijekom posljednjih desetlje¢a TFR je u europskim zemljama kontinuirano na niskoj
razini 1 tipi¢no ispod ,,zamjenske* razine. Ovaj trend stvara vazne demografske 1 ekonomske

izazove, posebno u zemljama sa stanovniStvom koje jako brzo stari.

Analiza provedena u diplomskom radu istaknula je znacajne razlike u stopama fertiliteta medu
europskim zemljama, pri ¢emu se promatrala uloga ¢imbenika poput ekonomskog razvoja,
socijalne politike 1 kulturnih normi. Na primjer, zemlje sjeverne Europe op¢enito pokazuju vise
stope fertiliteta u usporedbi s juznom i istoénom Europom, §to je obrazac koji se povezuje s

poticajnim obiteljskim politikama i ve¢om rodnom ravnopravnosti na trzistu rada.

Jedan od najvaznijih nalaza empirijske analize jest pozitivna korelacija izmedu rodne
ravnopravnosti u obavljanju kucanskih poslova 1 TFR-a. Zemlje u kojima muskarci viSe
sudjeluju u ku¢anskim poslovima obi¢no biljeze 1 vece stope fertiliteta. To sugerira da bi se,
kada je teret kucanskih poslova ravnomjernije rasporeden medu partnerima, Zene mogle osjecati
manje ograni¢enima u uskladivanju poslovnog i obiteljskog Zivota, §to bi onda zauzvrat moglo
biti povezano 1 s vecim stopama fertiliteta. Medutim, ¢ini se da se ovaj odnos mijenja, Sto se
vidi iz najnovijih dostupnih podataka, koji sugeriraju na slabljenje ili ¢ak preokret pronadene
pozitivne korelacije, moguce zbog Sirih socioekonomskih promjena, ukljucujuéi krivu izazvanu

pandemijom bolesti COVID-19.

Diplomski rad takoder se bavio vezom izmedu zaposlenosti Zena 1 fertiliteta. Suprotno
tradicionalnim stajaliStima prema kojima veca zaposlenost Zena negativno korelira s
fertilitetom, provedena analiza pokazala je da u recentnijim godinama postoji pozitivnha
korelacija. Ova promjena u skladu je sa spoznajama iz novije znanstvene literature i naglaSava
vaznost politika koje Zenama omogucuju da usklade karijeru i poslovne aspiracije s obiteljskim

zivotom, poput fleksibilnih radnih aranzmana, pristupacne skrbi za djecu i roditeljskih dopusta.
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Javni rashodi za obiteljske 1 djecje naknade takoder su se razmatrali kao vazan ¢imbenik, iako
je njihova korelacija s fertilitetom bila skromna i u promatranim godinama minimalna. lako
nalazi i literatura sugeriraju da sami financijski poticaji nisu dovoljni za znatno povecéanje
fertiliteta, oni bi mogli igrati poticajnu ulogu u stvaranju pogodnog okruzenja za zasnivanje
obitelji 1 imanje djece. MijeSani rezultati u pogledu izdataka za obitelj i djecu naglasavaju
potrebu za daljnjim i metodoloski naprednijim istrazivanjima i analizama te, kako postojeca
literatura sugerira, za sveobuhvatnim i dobro koordiniranim politikama koje adresiraju slozene

1 viSestrane odluke o imanju djece.

Zaklju¢no, ovaj diplomski rad naglasava potrebu za bavljenjem izazovima koje povezujemo s
niskim fertilitetom. U europskom kontekstu mogle bi biti bitne politike koje promicu
ravnopravnost medu spolovima, podupiru postizanje ravnoteze izmedu obiteljskog i poslovnog
Zivota 1 pruZaju potrebne usluge obiteljima. Buduca bi istrazivanja trebala nastaviti pratiti
trendove u fertilitetu i detaljno istraziti u¢inke nedavnih socioekonomskih poremecaja, poput
pandemije bolesti COVID-19. Dobro razumijevanje slozenih meduodnosa izmedu fertiliteta i
socioekonomskih ¢imbenika pomaze europskim zemljama da se bolje pripreme za demografske

promjene koje slijede i da osiguraju odrzivu buduénost za svoje stanovnistvo.
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PRILOZI

U prilogu su podaci analiziranih varijabli za 2007., 2012., 2016. 1 2022. godinu.

2007. godina

POVSTOTAK
e | ONSARICA | savosienost | MRAICIEA | TOTALA
KUCANSKE I DJECU FERTILITETA
POSLOVE

BE 36 72,3 2,1 1,82
BG 11 76,2 1,1 1,49
CZ 12 74.9 1,9 1,45
DK 45 82,3 39 1,84
DE 33 74,0 2,7 1,37
EE 38 80,1 1,4 1,69
IE 36 69,2 2.4 2,01
EL 9 60,9 0,9 1,41
ES 25 66,3 1,2 1,38
FR 33 75,3 2,4 1,98
HR 16 67,9 1,48
IT 12 59,6 1,0 1,40
CY 17 75,5 1,7 1,44
LV 40 78,4 1,1 1,54
LT 24 80,2 1,2 1,36
LU 34 71,7 2.9 1,61
HU 20 67,9 2,7 1,32
MT 14 41,3 1,0 1,35
NL 35 76,4 0,9 1,72
AT 11 76,7 2,8 1,38
PL 20 68.8 0,9 1,31
PT 12 74,8 1,1 1,35
RO 30 68,5 1,7 1,45
SI 23 82,4 1,7 1,38
SK 12 71,0 1,5 1,27
FI 51 80,6 2,7 1,83
SE 49 83,0 2,7 1,88

Izvor: Eurostat (2024b, 2024c¢, 2024d); European Institute for Gender Equality (2023)
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2012. godina

POSTOTAK
DRZAVA KgAJlIJ(S);il\{/?JC/gU ZAPOZSE%EOST IZ(]))éggiJZIA TCS)%;EA
KUCANSKE I DJECU FERTILITETA
POSLOVE

BE 42 73,9 2,1 1,80
BG 16 70,7 1,7 1,50
Cz 15 74,6 1,8 1,45
DK 55 78,7 3,8 1,73
DE 37 77,2 3,1 1,41
EE 50 78,3 1,7 1,56
IE 60 64,4 2,7 1,98
EL 18 53,2 1,0 1,34
ES 40 62,0 1,3 1,32
FR 45 77,0 2,5 2,01
HR 27 65,2 1,6 1,51
IT 30 58,8 1,1 1,43
CYy 16 74,0 1,5 1,39
LV 49 74,8 1,0 1,44
LT 41 79,1 1,4 1,60
LU 36 75,0 34 1,57
HU 25 75,2 2,6 1,34
MT 24 56,4 1,1 1,42
NL 45 78,4 1,1 1,72
AT 28 80,4 2,8 1,44
PL 28 70,2 1,4 1,33
PT 29 71,2 1,2 1,28
RO 42 60,8 1,3 1,52
SI 32 80,5 2,1 1,58
SK 19 74,5 1,7 1,34
FI 56 78,2 3,2 1,80
SE 52 81,5 3,0 1,91

Izvor: Eurostat (2024b, 2024c¢, 2024d ); European Institute for Gender Equality (2023)
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2016. godina

POSTOTAK
DRZAVA KgAJlIJ(S);il\{/?JC/gU ZAP OZSE%\IIEEOST IZ(]))Q?E%JZIA Tg%ﬁA
KUCANSKE I DJECU FERTILITETA
POSLOVE

BE 33 74,3 2,1 1,68
BG 13 72,0 1,8 1,54
Cz 16 78,4 1,6 1,63
DK 55 77,3 3,5 1,79
DE 29 78,7 3,2 1,60
EE 47 78,7 2,1 1,60
IE 48 69,5 1,6 1,81
EL 16 55,3 1,0 1,38
ES 42 65,6 1,3 1,34
FR 36 76,9 2.4 1,92
HR 12 68,5 1,8 1,42
IT 20 58,5 1,1 1,34
CY 27 72,0 1,3 1,37
LV 57 77,9 1,6 1,74
LT 29 82,9 1,1 1,69
LU 39 76,4 3,1 1,41
HU 14 82,4 2,1 1,53
MT 37 66,7 0,9 1,37
NL 47 78,0 1,2 1,66
AT 28 80,6 2,8 1,53
PL 33 73,8 2,6 1,39
PT 19 77,0 1,2 1,36
RO 41 63,6 1,4 1,69
ST 27 80,7 1,7 1,58
SK 16 78,6 1,6 1,48
FI 57 75,8 3,1 1,57
SE 56 82,7 3,0 1,85

Izvor: Eurostat (2024b, 2024c, 2024d ); European Institute for Gender Equality (2023)
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2022. godina

POVSTOTAK
onvn | KOS sarosmosr | RNICEA | TOTAN

KUCANSKE I DJECU FERTILITETA

POSLOVE
BE 33 74,3 2,1 1,68
BG 13 72,0 1,8 1,54
CcZ 16 78,4 1,6 1,63
DK 55 77,3 3,5 1,79
DE 29 78,7 3,2 1,60
EE 47 78,7 2,1 1,60
IE 48 69,5 1,6 1,81
EL 16 55,3 1,0 1,38
ES 42 65,6 1,3 1,34
FR 36 76,9 2,4 1,92
HR 12 68,5 1,8 1,42
IT 20 58,5 1,1 1,34
CY 27 72,0 1,3 1,37
LV 57 77,9 1,6 1,74
LT 29 82,9 1,1 1,69
LU 39 76,4 3,1 1,41
HU 14 82,4 2,1 1,53
MT 37 66,7 0,9 1,37
NL 47 78,0 1,2 1,66
AT 28 80,6 2,8 1,53
PL 33 73,8 2,6 1,39
PT 19 77,0 1,2 1,36
RO 41 63,6 1,4 1,69
SI 27 80,7 1,7 1,58
SK 16 78,6 1,6 1,48
FI 57 75,8 3,1 1,57
SE 56 82,7 3,0 1,85

Izvor: Eurostat (2024b, 2024c, 2024d ); European Institute for Gender Equality (2023)
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Podaci dodatno ispitanih varijabli za 2022. godinu:

POSTOTAK
POSTOTAK ZENA
POSTOTAK | \ varripimy | POSTOTAK | o’ ts
MUSKARACA ZENA
(25-49) KOJI DA TOTALNA
(25-49) KOJI KOJE SAME
. BRINU O PODJEDNAKO STOPA
DRZAVA | SVAKIDAN OBAVLJAJU
DJECI . S PARTNEROM | FERTILITETA
BRINU O KUCANSKE
(PAROVI S OBAVLJAJU 2022.
VLASTITOJ POSLOVE :
DIECI 2022, | DIECOM 0-5) 5002, KUCANSKE
2022. POSLOVE
2022.
BE 34,8 30,7 33,1 26,2 1,53
BG 57,2 30 25,3 22 1,65
CZ 35,1 38.3 25 20,7 1,64
DK 44,1 40,9 19,2 34,9 1,55
DE 30,5 35,2 22,9 28 1,46
EE 37,7 42.6 13,8 30 1,41
IE 40,3 28 29 35,6 1,54
EL 50,6 28 21,9 22 1,32
ES 51,9 18,2 14,8 43 1,16
FR 432 393 31,9 25,3 1,79
HR 36 41,4 204 27 1,53
IT 48.4 27,3 27,7 21,2 1,24
CY 48.8 39,2 28,2 25,7 1,37
LV 41 51,6 28 24 1,47
LT 44,6 28.4 14,1 26,5 1,27
LU 23,7 47,3 31,1 22 1,31
HU 54,5 26,6 23,8 22,7 1,56
MT 61 37,2 29.6 24 1,08
NL 47,5 27,1 29,5 279 1,49
AT 31,9 36,5 21,8 25,1 1,41
PL 46 28,8 23,3 259 1,29
PT 52,6 31,1 11,9 30,3 1,43
RO 499 27,6 22,5 26,9 1,71
SI 43,5 33,5 16,6 31,1 1,55
SK 36,7 27,8 37,7 20,3 1,57
FI 34,7 41,7 18,9 32,8 1,32
SE 46,4 53,9 16,4 38 1,53

Izvor: Eurostat (2024b); European Institute for Gender Equality (2023)
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