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1. UVOD

Mlade osobe bi trebale biti nositelji ekonomije drzave jer tek pocinju svoj radni Zivot, a time
pridonose ekonomiji. Ponekad nije jednostavno krociti u svijet rada zato Sto studentima nakon
zavrSetka obrazovanja nedostaje radno iskustvo i samim time teze dolaze do prvog radnog
mjesta. U sklopu nezaposlenosti mladih ponekad se koristi akronim NEET. Osobe koje
pripadaju ovoj skupini imaju manje od 25 godina, a NEET oznacava (engl. Not in Education,
Training or Employment) mlade osobe koji nisu zaposlene, niti su u sustavu obrazovanja i
osposobljavanja. Termin se prvi put pojavio 1990-ih, u raspravama u Ujedinjenom Kraljevstvu
oko potrebe reintegracije mladih ljudi izmedu 16 i1 18 godina koji su ,,ispali“ iz sustava
obrazovanja, ali se nisu uspjeli integrirati na trzistu rada. U raspravama u Europskoj uniji termin

je prvi put konkretno upotrijebljen unutar strategije Europa 2020. (Bedenikovi¢, 2017.)

Nezaposlenost mladih se moze promatrati i s psiholoske strane gdje se oni osje¢aju manje
vrijednima jer ne pridonose, ne nalaze smisao i samim time smanjuje im se samopoS$tovanje.
Takoder je moguce i1 drustveno izoliranje od ostalih zbog manjka novc¢anih sredstava, na primjer
prijatelji izlaze, a nezaposlena osoba ne jer nema novaca. S ekonomske strane osobe koje ne
pridonose ekonomiji mogu uzrokovati smanjivanjem kupovne mo¢i gradana, a samim time i
moguc¢im smanjenjem bruto domaceg proizvoda (BDP-a) i smanjenjem prihoda drzave (porez

na dodanu vrijednost).

Poticanje zaposlenosti mladih nuzno je kako bi mladi ljudi ostali u Hrvatskoj te pridonosili
nacionalnoj ekonomiji jer kako je Hrvatska u Europskoj uniji tako postoji mogucénost da mladi
ljudi odu ,,trbuhom za kruhom®. Popularne zemlje u koje odlaze Hrvati kako bi radili su
najces¢e Njemacka, Austrija i Irska (Jeri¢, 2019.), a razlog tome je poznavanje jezika i vece
place u odnosu na Hrvatsku. Hrvatska na raspolaganju ima fondove Europske unije iz kojih
povlace sredstva kako bi nezaposlenim mladim ljudima preko Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje pomogli u zaposljavanju. Gospodarske krize loSe utjeCu na zaposljavanje jer se
tijekom njih dijele otkazi zbog smanjenja prihoda poduzeca te su osobe prisiljene traziti drugi
posao koji se u takvim uvjetima tesko nalazi. Ponuda poslova za vrijeme gospodarskih kriza
nije velika jer se poduzeca bore za svoj opstanak na trziStu. Pomo¢ drzave u ovakvim
situacijama je potrebna kako bi pomogla poduzeé¢ima u ocuvanju radnim mjesta (Vlada
Republike Hrvatske 2020.) . Drzava moze pomo¢i poduzeé¢ima u smanjenju poreza, u davanju
potpora za ocuvanje radnih mjesta (kao §to je to bio slu¢aj za vrijeme krize uzrokovane COVID-

19 bolesti u Hrvatskoj), davanje potpora za kredite i sli¢no. U 21. stoljecu postojale su dvije



velike gospodarske krize kojima je uzrok veoma razlicit. Prva gospodarska kriza dogodila se
2008. godine, a njen uzrok je bio stecaj investicijske banke Lehman Brothers, odnosno krah
trzi$ta nekretnina u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama 2007. godine. Ekonomska kriza 2020.
godine je nastala zbog COVID-19 bolesti koja je nastala u Kini krajem 2019. godine. Zbog
same prirode te bolesti drzave su uvodile ,,zatvaranje* jer se nije znalo kako se bolest prenosi
ni kako se lijeci, a broj zarazenih je svakim danom bio sve veéi. Zatvaranjem ugostiteljskih
objekata, trgovina odjeCom, ali 1 nedolazak stranih turista dovele su turisticke agencije i
pripadajuce turisticke djelatnosti (hotelijerstvo, prijevoznicke kompanije) na rub propasti. Na
sre¢u pronalazak cjepiva i bolje poznavanje ove bolesti doveli su do bolje svjetske ekonomske

situacije, a intervencije drzave pomogle su u ocuvanju radnih mjesta.

1.1. Predmet i cilj rada

Cilj i predmet ovog rada je usporediti nezaposlenost mladih u Hrvatskoj za vrijeme ekonomske
krize koja je poc¢ela 2008. godine u odnosu na krizu iz 2020. godine koja je nastala zbog COVID
19 bolesti. Pretpostavka je kako su mlade osobe najvise dobivali otkaze ili su se teze
zaposljavali zbog ovih ekonomski kriza, takoder se pretpostavlja kako je vise nezaposlenih bilo
za vrijeme ekonomske krize 2008. u odnosu na 2020. godinu. Osim dobne strukture
nezaposlenosti promatrati ¢e se i obrazovanje nezaposlenih osoba kao i spolna struktura.
Republika Hrvatska kao i mnoge druge drzave svijeta daje potpore za zaposljavanje mladih
0soba, ali i u vrijeme pandemije COVID-19 bolesti dala je znacajna sredstva za oCuvanje radnih
mjesta. Samim time napraviti ¢e se lista potpora koje daje Hrvatska, ali i Europska unija kroz

svoje fondove.

1.2. lzvori podataka i metode prikupljanja

Podaci koji su upotrijebljeni u ovom radu su sekundarni podaci koji su vezani uz tematiku ovog
rada, a prikupljeni su pomocu internetskih baza podataka (Eurostat, Drzavni zavod za statistiku,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, itd.). U radu su koriSteni rezultati drugih sekundarnih
istrazivanja. U analizi prikupljenih podataka koriste se odabrane metode deskriptivne analize
te primjene analize vremenskih nizova na temelju grafi¢kih prikaza te odabranih pokazatelja

dinamike (verizni indeksi, stope promijene).



1.3. Sadrzaj i struktura rada

Sadrzaj rada se sastoji od pet poglavlja. Nakon uvodnog poglavlja, u drugom poglavlju zasebno
¢e se analizirati psiholoski i ekonomski aspekti nezaposlenosti mladih. Mladi nezaposleni ljudi
posebno su ekonomski i psihi¢ki pogodeni zato Sto ne rade, a ekonomske krize je potrebno
dodatno pojasniti zato Sto su zapocete zbog razli€itih razloga. Prva gospodarska kriza je bila
2008. godine te se prosirila na cijeli bankarski i gospodarski svijet dok je kriza u 2020. godini
zapocela zbog COVID-19 bolesti te se je nazalost jako odrazila na cjelokupno svjetsko
gospodarstvo. Trece poglavlje su mjere za zaposljavanje mladih u Hrvatskoj, ali i u Europskoj
uniji. Cetvrto je najvaznije poglavlje gdje se analiziraju podaci 0 nezaposlenosti mladih i to na
razini 2008. 1 2020. godine. Osim kriterija godina, analizirat ¢e se i nezaposlenost mladih u
Europskoj uniji te u Hrvatskoj i napraviti usporedba Hrvatske i Europske unije. Zadnje
poglavlje je zakljucak i u njemu se donose glavni zakljucci koji su dobiveni na temelju ovog

rada kao 1 preporuke za buduca istrazivanja te se navode glavna ogranicenja rada.



2. PSIHOLOSKI I EKONOMSKI UCINCI NEZAPOSLENOSTI MLADIH
TE EKONOMSKE KRIZE

Covijek je zivo bice koje ima svoje fiziologke i socioloske potrebe. Najbolji prikaz hijerarhije
potreba moze se prikazati na shematskom prikazu kojeg je izmislio psiholog Maslow.
Hijerarhija potreba sastoji se od pet razina, a napravljena je u obliku piramide te je prikazana
na slicil.

Slika 1. Maslowljeva hijerarhija potreba

Potreba

samoaktualizacije

(vlastiti razvoj i realizacija)

Potreba za poStovanjem

(samopostovanje, priznanje, status)
Drustvene potrebe
(osjecaj pripadnosti, ljubav)
Potrebe za sigurnosti
(sigurnost, zastita)
Fizioloske potrebe
(glad, zed)

Izvor: Zagrebacko psiholosko drustvo (2018)

Slika 1. gleda se odozdo prema gore. Primarno zadovoljenje ¢ovjekovih potreba tic¢e se hrane,
vode, ali 1 disanja jer bez tih elemenata nema Zivota. Nakon ostvarenih bioloskih potreba osoba
tezi potrebi za sigurnoscu. Potreba za sigurnosti odnosi se na potrebu za radnom sigurno$éu kao
1 za imovinskom te zdravstvenom. Vazno je da ¢ovjek ima radnu sigurnost kako bi si omogucio,
odnosno kako bi si mogao priustiti vlastitu imovinsku i1 zdravstvenu sigurnost. Nakon
zadovoljenja temeljnih potreba covjek tezi prema drustvenim potrebama. Ljudi su drustvena

bica kojima je potrebna ljubav i prijateljstvo. Potreba za posStivanjem se nalazi skoro na samom



vrhu piramide jer je samopoStovanje, ali 1 poStovanje drugih krucijalno ne samo u drustvenom
ve¢ 1 u poslovnom smislu. Zadovoljenjem potreba za postivanjem Covjek zeli vise, zeli potrebu
za samoaktualizacijom. Potreba za samoaktualizacijom je na vrhu piramide Sto oznaava
ispunjavanje ispunjenje svih ostalih ljudskih potreba. Ova potreba oznacava kreativnost,

moralnosti, ali i rjeSavanje problema te spontanost.

U vrijeme nezaposlenosti ¢ovjekove potrebe za sigurnos¢u i bioloSke potrebe mogu biti
narusene zbog nedovoljnih financijskih sredstava. Zbog nezadovoljavanja osnovnih Zivotnih
potreba osoba ne moze napredovati na osobnoj ljestvici pojedinca te samim time tesko dolazi
do samopostovanja i vlastitog razvoja. Ekonomski posljedice nezaposlenih mladih ljudi mogu
dovesti do gubitak prihoda drzave, smanjenja kupovne moci te smanjenja broja stanovnistva.
Osim mogucih posljedica drzava ponekad ima izdvajanja za nezaposlene ljude jer im placa
naknadu s burze rada, ako otpuStene osobe imaju pravo na nju. Takoder se kupovna mo¢ moze
smanjiti §to moze dovesti do smanjenja bruto druStvenog proizvoda te u konacnici i

povecéavanje ekonomske krize.

2.1.  Psiholoski ucinci

Rad je bitan faktor za normalno psihofizicko funkcioniranje Covjeka i u sluéaju njegova
odsustva dolazi do erozije steCenih znanja i vjestina, pojedinac postaje financijski ovisan o
okolini, gubi samopouzdanje i sklonost proaktivnosti (Durbi¢, Ranci¢, 2016.). 1zostanak rada
je velik druStveni, ali i ekonomski problem. Svaka nezaposlena osoba bi trebala Zeljeti raditi,
pomoci sebi, drustvu 1 okolini oko sebe. Nezaposlene mlade osobe imaju veliku Zelju za rad, za
osamostaljivanjem od roditelja, za vlastitu financijsku sigurnost, vlastiti dom, ali to nazalost
nije lagano. NaSe bake 1 roditelji su Zivjeli u drugacijim vremenima gdje su osobe nakon
zavrsetka svog obrazovanja odmah imale posao. NajceSce poslovi se nisu mijenjali i nije bilo
neobi¢no da osoba cijeli svoj radni vijek radi u jednom poduzecu, ali danas nije tako. Nakon
zavrSetka obrazovanja mladi se susrecu s preprekama kod svog prvog zapoSljavanja zbog
manjka rada u svojoj domeni, svom podrucju. Nezaposlenosti mladih moze dovesti do
smanjenja samopostovanja, sumnje u vlastito znanje, ali 1 gubitka interesa za aktivnim

trazenjem posla Sto moze dovesti do dugotrajne nezaposlenosti.

Istrazivanje provedeno na mladim nezaposlenim osobama u 2007. godini u Hrvatskoj nam daje
zanimljive rezultate. Istrazivanje pod nazivom "Socijalna ukljucenost i strategije Zivljenja

nezaposlenih mladih u Hrvatskoj i Sloveniji u europskom kontekstu” je provedeno na 937 osoba



u dobi od 18 do 26 godina na podrudju tri zupanije (Grad Zagreb, Varazdinska zupanija i
Sibensko-kninska Zupanija). Metoda koja je koristena u istraZivanju je kvalitativna analiza
podataka. Upitnik je sadrzavao 63 pitanja s potpitanjima, rasporedenih u slijedeca podrucja: o
sudioniku i njegovoj obitelji, 0 zaposlenju unatrag pet godina, o sudjelovanju u vladinim
programima obrazovanja i osposobljavanja za zaposljavanje, o nezaposlenosti i iskustvima s
tim u svezi, o materijalnom polozaju, potpori od strane drugih, zdravlju i pogledima na
buduénost. Zadnje pitanje je bilo otvorenog pitanja, a glasio je: Biste li nam Zeljeli jos nesto
reci u vezi s nezaposlenoséu mladih ili u vezi s ovim upitnikom?. Sudionicima istrazivanja
ponuden je, tako, prostor za osobni komentar dozivljaja vlastitog statusa nezaposlene osobe, $to
bi trebalo omoguciti osobnije videnje/dozivljaj tog polozaja, Na ovo pitanje odgovorili su 48%
sudionika, odnosno njih 452 (Koller-Trbovi¢, 2009.).

U tablici 1. je vidljivih 10 razloga nezaposlenosti prema misljenju mladih nezaposlenih osoba,
a zanimljivo je kako su mladi svjesni kako nemaju radno iskustvo te opceniti nesrazmjer
obrazovnog sustava i potraznje na trziStu rada. Na drugom mjestu razlog nezaposlenosti je
korupcija te veze 1 poznanstva. Ispitanici ovaj razlog navode jer smatraju kako je teSko dobiti
posao ako se nema neka “veza“ ili poznanstvo te gube vjeru u sustav. Takoder se problem
nepotizma moze povezati s ovim razlogom jer mnogi ljudi rade na radnim mjestima po “vezi*
poznanstva, a ne po svom obrazovanju. Diskriminacija se moze povezati s osobama koje imaju
invaliditet, osobama koje su nacionalna manjina, osobama koje nemaju obrazovanje, ali i
7enama. Zene se mnogo puta na samom razgovoru za posao Otvoreno pitaju pitanja poput:
“Kada planirate imati djecu? ili “Kada se planirate udati?* iako su takva pitanja stvar intime
svakog covjeka i u krajnjem slucaju nisu dozvoljena zakonom jer mogu biti diskriminatorna
(Zakon o diskriminaciji, 2010), ali poslodavci ih ipak postavljaju. Stariji zaposlenici i
umirovljenici se javljaju kao razlog zato Sto stariji ljudi rade iako su ve¢ mogli biti u mirovini i
tako mladim ljudima “uzimaju‘ radno mjesto. Zavod za zaposljavanje kao i drzava ne poti¢u
dovoljno mlade na pronalazak posla. Zavod za zaposljavanje je krovna drzavna institucija koja
pomaze nezaposlenim osobama u pronalasku posla. U vrijeme gospodarskih kriza broj
nezaposlenih osoba je velik i postavlja se pitanje koliko kvalitetno savjetnici na Zavodu mogu
pomoc¢i ljudima u pronalasku posla, ako je 1 njih malo, a broj korisnika im se drasticno povecao.
Takoder mnoge osobe nisu informirane o nac¢inima pronalaska novog posla i 0 moguénosti

informiranja o njihovim pravima.



Tablica 1. Najcesci odgovori nezaposlenih mladih osoba

Kategorije Pojmovi

Razlog nemoguénosti nalazenja posla * Radno (ne)iskustvo

* Veze, poznanstva i korupcija

* Obrazovanje i potraznja

 Zavod za zaposljavanje

* Diskriminacija

» Stariji zaposlenici i umirovljenici
* Sami mladi

* Drzava

* Neinformiranost

* Status nezaposlene osobe

Uvjeti rada * Losa placa

* Rad na odredeno vrijeme

* Rad na crno

» Samovolja, iskoriStavanje, drskost
poslodavaca

Stav prema radu * Rad kao sredis$nji ¢imbenik smisla zivota
» Rad kao srediS$nji Cimbenik egzistencije
* Rad u promijenjenom sustavu
vrijednosti/rad u tranziciji

Posljedice nezaposlenosti * Gubljenje smisla zivota
* Financijska ovisnost
» Uzrok kriminala, alkoholizma, narkomanija

Odnos prema buduénosti * Besperspektivnost i odustajanje
* Strah
* [zlaz je inozemstvo
* Nada

Prijedlozi za poboljSanje stanja * Obrazovanje

* Poticajne mjere drzave

 Zakonska rjeSenja

* Informiranje

* Poseban status za neke skupine mladih
* Suradnja

Izvor: Koller-Trbovi¢, (2009)

Uvjeti rada mladih osoba najviSe se ocituju u niskoj plaéi, radu na odredeno koji moZe zakonski
trajati do tri godine (Zakon o radu, 2019). Ukoliko se ugovor na odredeno nastavi nakon tri
godine rada kod istog poslodavca bez prekida tada se zakonski gleda da je djelatnik u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme. Zbog loSe place nezaposlene osobe se ponekad odlucuju za “rad
na crno‘ kako bi zaradili za zivot. Mlade zaposlene osobe koje dugo ¢ekaju zaposlenje znaju
dobivati prijetnje svojih poslodavaca kao $to su: “moras ostati duze® i “ako neces ti raditi ima
tko hoce* (Tesija, 2019), ali i okolina ih pritis¢e kada Zele dati otkaz zbog mobbinga, malih
placa, prekovremenog rada i sli¢no te im govore “budi sretan Sto radis jer pogledaj kakva je

kriza“.



Rad kao sredi$nji ¢imbenik smisla Zivota ima podlogu u trziSnom svijetu u kojem Zivimo gdje
se ve¢inom sve svodi na materijalno. Osobe koje rade si mogu priustiti svoje zelje sa svojom
placom te su takva osobe sretne te nemaju egzistencijalne probleme. Rad u tranziciji odnosi se

na sukob materijalnog i moralnog svijeta jer neki ljudi se prijevarama i lazima Zele obogatiti.

Posljedice nezaposlenosti psiholoski mogu dovesti do gubitka smisla Zzivota, okretanje
kriminalu 1 ovisnostima. Nezaposleni ljudi ne vide izlaz iz zaCaranog kruga se okrecu
ovisnostima kao sto je alkoholizam ili upotreba narkotika jer tako bjeze od stvarnosti te se

nakratko osjecaju sretnim.

Ispitanici u tablici 1. odnos prema buduénosti ne vide u potpunosti negativno jer kao zadnji
razlog navode nadu. Strah za buduénost i strah Sto donosi sutra, moguénost odustajanja 1
odlazak u inozemstvo glavni su pogledi prema buduénosti mladih nezaposlenih ljudi. Drzava
bi trebala omogu¢iti mladim ljudima bolju pravnu sigurnost (Zakon o radu), ali i sam ostanak
u Hrvatskoj jer mlade osobe su se obrazovale o drzavnom trosku, a sada bi kao obrazovne osobe

odlazile u inozemstvo pomagati drugim ekonomijama.

Prijedlozi za poboljSanja stanja nezaposlenih mladih osoba su: prekvalifikacija radne snage,
bolja pravna rjeSenja, informiranje korisnika o svim mogucim oblicima prava i zaposljavanja,
smanjena korupcija, ali i poticanje drzave kod samozapos$ljavanja. Suradnja se navodi kao
posljednji razlog, ali ona bi trebala piti na prvom mjestu. Suradnja drzave, obrazovanja, Zavoda
za zapoSljavanje i1 poslodavaca glavni je faktor smanjenja nezaposlenosti. Ako poslodavci
primjerice traze informaticare, a drzavni fakulteti imaju najvise upisnih kvota za primjerice,
ekonomiste tada je za ocekivati da ¢e ekonomisti nakon zavrSenog obrazovanja teZe pronaci
posao. Takoder je od krucijalne vaznosti da u suradnji sudjeluju u Hrvatske gospodarske

komore, obrtnicke komore, ali i privatne obrazovne institucije.

Istrazivanje je bilo 2007. godine, ali se smatra kako problemi ostaju isti. Nesrazmjer trazenih
kadrova na trzi$tu rada s obrazovnom politikom drzave Cine velik problem jer postavlja se
pitanje $to ¢e primjerice biti kada starije medicinsko osoblje ode u mirovinu, tko ¢e nas lijeciti?.
Mlade osobe koje dolaze s fakulteta naj¢eS¢e nemaju pravog radnog iskustva u svom podrucju
zanimanja te teZe dolaze do prvog zaposlenja, ali drzava je u meduvremenu provela nekoliko
mjera za zapoSljavanje mladih te im je tako pomogla u pronalasku prvog posla. Hrvatska je
pristupila Europskoj uniji 2013. godine i samim time je pristupila otvorenom trzi§tu. Danas,
ako se nezaposlenim osobama ne nudi primjereno radno mjestu u vlastitoj drzali oni mogu

potraziti posao u bilo kojoj drzavi ¢lanici. Pocetkom ulaska Hrvatske u Uniju biljezio se odlazak



ljudi na rad u druge drZave zbog boljih uvjeta rada. Osim trZista rada ljudi mogu lakSe studirati
u drugim drzava. Program Europske unije namijenjen obrazovanju i mobilnosti zove se
Erasmus. Studenti se za vrijeme studiranja mogu prijaviti za razli¢ita sveuciliSta u kojima bi

zeljeli zavrsSiti semestar i oti¢i u drugu zemlju studirati ili obavljati praksu.

2.2. Ekonomski ucinci

Ekonomske posljedice za pojedinca ocituju se u njegovom osiromasenju kroz gubitak prihoda.
Nedostatak prihoda utjeCe na smanjenje njegove kupovne moci Sto djeluje na pad prihoda u
razli¢itim sektorima gospodarstva (Bili¢, Juki¢, 2014). Osim smanjenja prihoda drzava u nekim
situacijama ima i trosak jer izdvaja za beneficije nezaposlenih osoba. Primjerice drzava moze
izdvajati za: novCane naknade s burze rada, mirovinsko osiguranje, nov€anu pomo¢ 1 placene
troskove prijevoza za vrijeme obrazovanja na radnom mjestu, jednokratnu nov€anu pomo¢ u
slucaju selidbe zbog novog radnog mjesta kao i naknadu putnih i selidbenih troskova, nov¢anu
pomoc¢ za osobe koje rade na odredeno sezonske poslove, a osigurane su na temelju ugovora na
odredeno (Bili¢, Juki¢, 2014) . Ekonomski u¢inci mogu biti veliki i u ovom slucaju su negativni
Sto se ti¢e financijske situacije drzave, ali i samog pojedinca. Nezaposlene mlade osobe Zele
zivjeti punim plu¢ima, Zele putovati, vidjeti svijeta prije nego li ostare, osnuju obitelji, ali

nazalost zbog vlastite financijske situacije nisu u moguénosti.

Slika 2. Podjela stanovni$tva prema mogucnosti ukljuéivanja na trziSte rada

UKUPNO STANOVNISTVO

RADNO SPOSOBNO STANOVNISTVO

POTENCIJALNI RADNI RESURSI
RADNA SNAGA ILI EKONOMSKI RADNO STANOVNISTVO

ZAPOSLENI NEZAPOSLENI

Izvor: Centar za inicijative u zapos$ljavanju i1 razvoju ljudskih potencijala (2019) .



Svi stanovnici jedne drzave ne pripadaju radno sposobnom stanovnistvu jer se primjerice djeca
nalaze u procesu Skolovanja, starije osobe u mirovini, a postoje i druge kategorije osoba koje
ne mogu raditi zbog zdravstvenih tegoba ili osobe koje nisu radno aktivne (ne Zele raditi).
Radno sposobno stanovniStvo ¢ini stanovni$tvo u dobi od 15 do 65 godina Zivota (Centar
inicijative u zapoSljavanju i razvoju ljudskih potencijala (2019). Svi zaposleni i nezaposleni
ljudi ¢ine radnu snagu, odnosno ekonomski radno stanovnistvo. Zaposleni ljudi pridonose
ekonomiji drzave u kojoj rade, troSe svoj zaradeni novac, poslodavci za njih uplacuju u
mirovinski sustav i zdravstveni sustav te samim time drzava, odnosno njena poduzeéa dobivaju
prihode. Ako su mladi ljudi zadovoljni svojim radnim mjestom, meduljudskim odnosima,
placom, beneficijama tada oni Zele stvarati svoj dom. Svoj prostor u kojem ¢e zivjeti sa svojom

novom obitelji i svojom budu¢om djecom.

Grafikon 1. Procjena broja stanovni§tvo Hrvatske u milijunima
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Izvor: Centar za inicijative u zaposljavanju i razvoju ljudskih potencijala (2019)

Grafikon procjene stanovniStva Hrvatske u narednim godinama nam pokazuje kako se broj .
stanovnika Hrvatske smanjuje. U 2016. godini bilo je 4,2 milijuna stanovnika, a u razdoblju od
Cetiri godine broj se smanjio za 100.000 stanovnika je, a procjene u 2020. godini govore kako
Hrvatska ima 4,1 milijun stanovnika. Popis stanovni§tva se odrzava 2021. godine pa ¢ée se tada
znati stvaran broj stanovnika. Mnogi ljudi su otisli u susjedne drzave zbog boljih uvjeta rada te
se nisu odjavili iz Hrvatske §to moze biti olakotna okolnost za procjenu broja stanovnistva 2020.
godine. Smanjenje broja stanovnika treba brinuti svaku drzavu jer se smanjuje broj potencijalne

radne snage te u konacnici omjer broja zaposlenih sa brojem umirovljenika. Ako ¢e biti manje
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ljudi tada ¢e se manje i proizvoditi, viSe trositi novaca §to ¢e dovesti do povecanja kupovne
moci i smanjenja prihoda drzave od manjih uplata od strane poslodavaca, odnosno od placa.
Drzava bi se trebala okrenuti boljim pronatalitetnim politikama kako bi potaknula mlade ljude

na osnivanje obitelji, a korak prema tome su bolja radnicka prava i zastita zaposlenika.

2.3. Ekonomska kriza 2008. godine

Ekonomska kriza je pojam koji predstavlja zastoj i pad gospodarske djelatnosti s teskim
posljedicama za razinu proizvodnje, dohotka i zaposlenosti (Enciklopedija, b.d.). Za vrijeme
ekonomskih gospodarskih kriza smanjuje se potraZznja za proizvodima 1 uslugama, narocito
luksuznih dobara, gomilaju se zalihe neprodane robe te pada cijena te robe. Pad cijena oznacava
smanjenje prihoda koji za poduzece mogu znaciti smanjenjem proizvodnje i viSkom radne
snage S§to u konacnici znaci otpuStanje dijela radnika. Za vrijeme ekonomskih kriza u
financijskom sektoru gospodarstva dolazi do povecanja kamatnih stopa i smanjenja investicija,
Sto za posljedicu moze imati stecaj odredenog dijela poduzeca. Ako poduzeca ne mogu isplatiti

svoje dugove nazalost tada se mora do¢i do njihova zatvaranja, odnosno likvidacije.

Ekonomska kriza pocela se u ljeto 2007. godine i trajala je tijekom 2008., a njene posljedice su
trajale jo§ dugo godina kasnije. Kriza je pocela u Sjedinjenim Americkim DrZavama zbog pada
dva medvjeda fonda (Investopedia, 2021). Medvjed i bikovi su pojam koji oznacava investitore
na burzi. Trziste bika predstavlja optimisti¢énu epohu u trgovanju, uzlazni trend u vrijednosti
dionica koji je ¢esto noSen optimizmom, rastom ekonomije, dobrim vijestima bez Sokova kriza
1 sli¢nih negativnih dogadaja. TrziSte medvjeda je suprotan trend koji oznacava razdoblje pada
vrijednosti dionica, gubitaka, losih rezultata poduzeéa (Sigko, 2016). Takoder je zanimljivo kao
se zbog same anatomije Zivotinja trZiSte bikova odnosi na uzlazna trZisSta jer se cijene krecu
prema gore kao Sto su i rogovi od bika. Medvjed sa druge strane odreduje suprotno trziste gdje
se cijene kre¢u prema dolje zbog medvjedih Sapa jer kada on napada onda udara Sapama po tlu.
I bikovi i medvjedi zaraduju na procjeni trzista. Bikovi kada vjeruju da ¢e trZiSte rasti oni kupuju
dionice 1 nadaju se da Ce rasti te da zarade na razlici. Dok sa druge strane ako pripadate
medvjedima oni vjeruju kako ¢e trziSte padati te prodaju precijenjene dionice kako njihova

vrijednost ne bi jos vise pala.

Vrijednost dva medvjeda fonda se strmoglavo smanjila zbog toga $to su 2001. godine banke u
Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama davale kredite bez pokri¢a jer su imale dovoljno novaca, a

kamatna stopa je bila 1,75% (u jednom trenu je pala i na 1%). Kako je sve vise ljudi kupovalo
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kuce zbog jeftinih kredita tako se novac smanjivao i banke su pocele dizati kamatne stope na
dobivene kredite. Nazalost zbog toga mnogi ljudi viSe nisu mogli otplacati svoje hipotekarne

kredite.

Banke su prodavale svoje hipotekarne kredite investicijskim ku¢ama. Prodavale su ih u obliku
paketa u kojima su se nalazile tisuce hipoteka, a izmedu investitora je bila velika potraznja za
njima. Kako je potraznja bila velika banke su jos visSe snizile kamatne stope tako da je sve vise
ljudi kupovalo hipotekarne kredite. Velika potraznja za kuéama dovela je do rasta cijena
stambenih objekata te su investitori jo$ vise iskazali potraznju za paketima hipotekarnih kredita.
Velika potraznja je vladala zato $to su kreditne agencije oznacile pakete hipotekarnih kredita
kao sigurnu investiciju. Smatralo se da iako ljudi ne¢e mo¢i otplacivati kredite investitorima ¢e
ostati kuce kojima raste cijena pa stoga imaju sigurnu investiciju. Ali porastom kamatnih stopa
na hipotekarne kredite “balon* je puknuo jer ljudi nisu mogli otplaéivati rate kredita te su ostali
bez kuca. “Balon® je puknuo zato §to su ljudi dobivali hipotekarne kredite bez pokrica, nije se
provjeravalo ima li tko uvijete za kredit ve¢ su ih svi dobivali koji su ih trazili. Cijene nekretnina
su nekontrolirano rasle te su premasile cijene kuca, a iznosi hipoteka su bili sve te su u nekim
slu¢ajevima premasivali cijenu kuce. Kako mnogi nisu mogli otplaéivati kredite na trzistu je
ostalo mnogo kuca za koje nije bilo potraznje te su tada cijene pocele padale. Investitori su

izgubili mnogo novaca, a kriza se takoder trziStu kapitala jer su oni ulagali u izgradnju kuca.

Jedna od velikih investicijskin banaka Lehman Brothers tada je dozivjela bankrot iako je
postojala ¢ak 150 godina. PoSto nisu uspjele prona¢i kupca za posrnulog financijskog diva,
kojeg je tesko opteretio portfelj rizi¢nih potrazivanja povezanih s drugorazrednim hipotekarnim
kreditima, americke vlasti uskratile su mu pomo¢ i dopustile da propadne (Lider, 2018).
Americka vlada je financijskim paketima zaustavila daljnje propadanje banaka i investicijskih
kuca. U ovoj ekonomskoj krizi javio se moralni hazard. Moral hazard je situacija kada se
odredena strana (pojedinac ili institucija) izolirana od rizika ponaSa drugacije nego da je u
situaciji u kojoj je u potpunosti suocena s rizikom (Institut za javne financije, b.d.). Banke i
velike investicijske kuc¢e smatrale su da su prevelika kako bi propale. Smatrali su kako ¢e ih
Vlada spaSavati jer imaju prevelik utjecaj na gospodarstvo Sjedinjenih Americkih Drzava, a i
zaposljavaju mnogo ljudi. Kako su mislili da nikako ne mogu propasti tako su donosili riskantne
odluke o kupovini drugorazrednih kredita. U trenutku prodaje drugorazrednih hipotekarnih
kredita financijski je bilo dobro i za banke (bankari su dobivali proviziju) i za investicijske kuce
(ako se kredit nece isplacivati ostat ¢e im kuce) jer iako sve pode po zlu Vlada ¢e ih spaSavati

Sto se 1 na kraju dogodilo. Ova ekonomska kriza prosirila se svijetom jer su cijene nekretnina
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rasle kao i kamatne stope na kredite. Samim time mnogo poduzeca nisu ih viSe mogla
otplacivati 1 upali su u dugove, a investicije su se smanjile jer nitko nije zelio ulagati u
trenutcima gospodarske krize. Izostanak kapitala 1 problemi u kojima su poduzeéa upala
rezultiralo je poveéanjem broja nezaposlenih. Europska sredi$nja banka u svoj financijski
sustav je 2007. godine ponudila vise od 180 milijardi eura kako bi smanjila financijsku napetost
na trziStu (Wikipedia, 2021). Nakon ove krize donesene su brojna pravila kako se ovako nesto

ne bi ponovilo.

2.4. Kriza za vrijeme pandemije COVID-19 bolesti

Gospodarska kriza iz 2007. i 2008. godine bila je donekle oc¢ekivana jer se radilo o ekonomskim
i financijskim faktorima koji utjecu na gospodarstvo. Kriza koja je nastala 2020. godine nije
bila ocekivana te je doSla iznenada, izvan ekonomskih krugova. Svjetska pandemija uzrokovana

COVID-19 virusom pocela je krajem 2019. godine u Kini te se brzo prosirila cijelim svijetom.

Koronavirus je novi virus, koji do sada nije bio otkriven kod ljudi. Svjetska zdravstvena
organizacija ga je nazvala SARS-CoV-2, a bolest koju uzrokuje COVID-19 (Koronavirus,
2021). Simptomi bolesti sli¢ni su kao 1 gripa, ali kod ove bolesti karakteristi¢no se pojavljuje
nedostatak njuha 1 okusa. Bolest se brzo prosirila svijetom jer prijenosnici nisu ni znali da imaju
novu bolest koja se prenosi kapljicnim putem. Na pocetku ove pandemije drZave nisu znale

kako odgovoriti na novonastalu situaciju.

Neke su se zatvarale (zatvarale svoje granice) dok su druge ostale otvorene (skandinavske
drzave). Za to vrijeme bolnice su se sve vise punile, a ljudi su zavrSavali na respiratorima.
Osobe zarazene COVID-19 bolesti tesko su disale, a teze oboljeli zavrsili su na respiratorima.
Od pocetka pandemije do 28. kolovoza 2021. godine u svijetu je bilo zarazenih 216.789.213
osobe, a preminulo je 4.508.379 osoba. U Hrvatskoj je za isto vrijeme bilo 373.191 zarazenih,

a preminulo je 8.325 osoba (Koronavirus, 2021).
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Grafikon 2. Raspodjela svih preminulih osoba u Hrvatskoj po dobi i spolu od pocetka
pandemije, odnosno od 15. travnja 2020. do 22. kolovoza 2021. godine
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Izvor: Hrvatski zavod za javno zdravstvo (2021.)

Na grafikonu je vidljivo kako je smrtnost od korona virusa vec¢a kod osoba muskog spola nego
li kod zenskog. Najmanje preminulih osoba biljezi se kod djece i osoba do 40 godina. U dobi
do devet godina bilo je samo dvoje preminule djece i to jedno muskog i jedno Zenskog spola,
dok je u dobi od 10 do 19 taj broj povecan te je u istom vremenskom razdoblju preminulo njih
Cetvero, tri osobe Zenskog spola i jedna osoba muskog. Broj preminulih mladih osoba od 20 do
29 godine je 14 (sedam osoba muskog i sedam osoba Zenskog spola), a u slijede¢oj dobnoj
skupini od 30 do 39 godine bilo je 32 preminule osobe (19 muskaraca i 13 Zena). Broj
preminulih u dobnoj skupini od 40 do 49 godina je 118, 64 preminula muskarca i 54 zene. U
dobnoj skupini od 50 do 69 godina bilo je 1.868 preminulih, odnosno 1.312 muskarca i 556
zena. Najvise preminulih ima u dobnoj skupini od 70 do 89 godina, njih 5.576, odnosno 3.114
muskaraca i 2.462 zena. Od 90 do 99 godine Hrvatska je u razdoblju od 15. travnja 2020. do
22. kolovoza 2021. godine biljezila 680 preminulih, od kojih je bilo 271 muskarac i 409 Zena.
U istom vremenskom razdoblju Hrvatska ima samo Sest preminulih osoba u dobi od 100 1 vise

godina i to, dvije muske i Cetiri zenske osobe. Farmaceutske kompanije izradile su cjepivo, a
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Hrvatska je kao 1 mnoge druge zemlje kupila dovoljnu koli¢inu cjepiva kako bi se cijelo

stanovnistvo moglo cijepit.

Hrvatska drzava je na novonastalu pandemiju reagirala tako da je zatvorila granice. Osim toga
zatvorile su se poduzeca koja su pruzala usluzne djelatnosti, a poduzeca koja su nastavila s
radom imala su restrikcije. Od poduzeca najcescée su bila zatvorene turisticke agencije (jer nije
bilo turistickih aranzmana), ugostitelji (kafi¢i, restorani), prijevoznicke kompanije
(aviokompanije, taxi prijevoz), poduzetnici koji se obavljaju djelatnosti osobnih usluga
(masaze, frizeri, kozmeticCari), ali i sportske aktivnosti su bile zabranjene. Ali pronalaskom
cjepiva ekonomija se oporavlja, a ponajvise turizam koji ove godine biljezi rekordne posjete.
Cijepljenjem ljudi dobivaju COVID potvrde uz pomo¢ kojih se mogu kretati bez dodatnih

testiranja te su ove 2021. godine uz pomo¢ potvrda ljetovali kao i prije pandemije.

Tablica 2. Broj umrlih u svijetu od COVID-19 bolesti od 15. do 22. kolovoza 2021. godine

WHO Novi Promjene u | Ukupan broj | Nove smrtiu | Promjene u | Ukupan broj
regija slucajevi u | broju novih | sluéajeva posljednjih 7 | broju preminulih
zadnjih 7 | sluCajeva i dana (%) preminulih u
dana (%) | posljednjih posljednjih 7

7 dana* dana*
Amerike 1.623.891 | 8% 81.746.260 21.983 10% 2.072.143
(36%) (39%) (32%) (47%)
Europa 1.165.092 | 0% 63.662.465 11.912 11% 1.254.406
(26%) (30%) (17%) (28%)
Jugo- 614.080 -16% 40.522.861 17.475 -10% 627.864
isto¢na (14%) (19%) (26%) (14%)
Azija
Isto¢ni 450.624 -10% 14.052.013 7.115 (10%) | 1% 256.504
Mediteran | (10%) (7%) (6%)
Zapadni 513.581 20% 5.844.252 5.896 (9%) | 3% 81.329 (2%)
Tihi ocean | (11%) (3%)
Afrika 158.595 -3% 5.459.743 3.958 (6%) | -11% 130.407
(4%) (3%) (3%)
Cijeli 4.525.863 | 0% 211.288.358 | 68.339 1% 4.422.666
svijet (100%) (100%) (100%) (100%)

Izvor: World health organization (2021.)

U tablici 2. je vidljivo kako Amerike imaju ¢ak 47% od ukupnog broja preminulih osoba od
COVID-19 bolesti dok Zapadni tihi ocean i Afrika imaju samo 2%, odnosno 3%. Cjepivo je
dostupno skoro svima, ali postavlja se pitanje koliko je to cjepivo korisno u borbi sa novim
sojevima virusa. U drugoj polovici 2021. godine najvise se spominje delta virus, odnosno delta
soj COVID-19 bolesti. Cjepiva su radena za prve sojeve, ali trenutno se ne zna koliko sojeva
¢e biti, niti se sigurno§¢u moze re¢i u kojem postotku cjepiva stite od novih sojeva. Znanstvenici

i doktori tvrde kako cjepivo $titi od najgorih posljedica bolesti, odnosno od respiratora i smrti.
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3. MJERE ZA POTICANJE ZAPOSLENOSTI MLADIH

Nezaposlenost je stanje u kojemu se dio radno sposobnih ¢lanova drustva ne moze zaposliti
primjereno svojim sposobnostima i kvalifikacijama, uz uobic¢ajenu placu (Institut za javne
financije, b.d.). Osim ove definicije pod pojmom nezaposlenosti mogu se pronaci i osobe koje
su zaposlene na pola radnog vremena jer njihov radni potencijal nije u potpunosti iskoristen te
samim time nemaj dovoljno velika primanja za normalan zivot. Nezaposlenost nema samo
veliki utjecaj na pojedinca zbog nedostatnih prihoda ve¢ i psiholoske utjecaje na pojedinca.
Mladi se susrecu sa problemom prvog zaposljavanja zbog nedovoljnog radnog iskustva jer za
vrijeme studiranja radi raznolike poslove bez obzira na vlastitu stru¢nu spremu kako bi zaradili.
Osim toga program Ministarstva obrazovanja i upisnih kvota za pojedine srednje Skole, ali i
sveuciliSta ¢esto nije u skladu s trziStem rada te mlade obrazovane osobe teze dolaze do prvog
zaposlenja zato $to se njihova struka ne trazi. Dok s druge strane deficitarnih zanimanja kao Sto
su prirodne i informaticke znanosti te medicinske struke kroni¢no nedostaje. Stoga drzava
pokusava mladim osobama dati priliku da steknu svoje prvo zaposlenje za obrazovanje koje su
stekli. Zaposljavanjem mladih poslodavci dobivaju razlicite poticaje, a mladi ljudi neophodno
iskustvo koje ¢e im pomoci u daljnjem zaposljavanju. Takoder u gospodarskim krizama kada
poduzeca imaju financijske teSkoce Cesto otpustaju radnike kako je to bilo 2008., ali 1 2020.
godine. Nazalost nerijetko su upravo mlade osobe koje su posljednje dosle u poduzece budu

otpustene.

3.1. Nezaposlenost mladih na razini Europske unije i mjere za poticanje zaposljavanja

Zajednicka strategija Europske unije vezana uz zapoSljavanje zove se Europska strategija
zaposljavanja, a osnovna je 1997. godine kada su ¢lanice odredile zajednicke smjernice i ciljeve
politike zaposljavanja. Naravno glavni cilj Europske strategija zapos§ljavanja je otvaranje novih

radnih mjesta u Europskoj uniji, a taj cilj je ujedno i dio strategije rasta Europa 2020..

Provedba Europske strategija zaposljavanja obuhvaca Cetiri faze europskog semestra — procesa

promicanja suradnje drZava €lanica i institucija Europske unije (Europska komisija, b.d.):

1) Smjernice za zapoSljavanje — donosi ih Vije¢e Europske unije na prijedlog Komisije.

Smjernice oznacavaju skup zajednickih prioriteta i ciljeva politike zapos$ljavanja.

2) Zajednicko izvjeS¢e o zapoSljavanju — donosi Vijece, a objavljuje ga Komisija Europske
unije. IzvjeS¢e se temelji na procjeni stanja zaposSljavanja u Europi, provedbi smjernica

zaposljavanja i procjeni pregleda klju¢nih pokazatelja zaposljavanja i socijalnih pokazatelja.
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3) Nacionalne programe reformi — podnose nacionalne vlade, a Europska Komisija ih analizira

uskladuju li se sa strategijom Europa 2020.

4) Nakon analize Nacionalnih programa reformi Komisija objavljuje nekoliko izvjes¢a za svaku
pojedinu drzavu. U izvjeS€ima se nalazi analiza gospodarske politike zemlje Clanice, ali 1

preporuke.

Zanimljivo je kako se Nacionalni programi reforma oblikuju prema drZzavama c¢lanicama,
odnosno drzave ih same kreiraju prema svojoj gospodarstvenoj politici. Nakon predaje izvjesca
nacionalnih vlada Komisija svako izvjes¢e pomno analizira i uskladuje ga sa zajednickom
strategijom pod nazivom Europa 2020. U zavrSnoj fazi europskog semestra Europska Komisija

za svaku €lanicu zasebno donosi zakljucke gospodarske politike i smjernice kako ih poboljsati.

Nakon globalne ekonomske krize koja je bila 2008. godine, nezaposlenost mladih narasla je s
16% u 2008. godini na 24,4% u 2013.godini. U meduvremenu nezaposlenost mladih se smanjila
na rekordni postotak od 14,9% prije COVID-19 pandemije. Ali nazalost problemi mladih ljudi

koji traze posao su ostali, a oni su (Europska komisija, 2020.):

- Nezaposlenost mladih je i dalje ostala dva puta veca nego li kod ostalih dobnih skupina

- Stabilna integracija mladih na trzi$tu rada pocela je trajati duze, s mnogim prijelazima
s posla na posao i haravno nesigurnosti posla

- Ranjive skupine kao S§to su nacionalne manjine ili mlade osobe sa invaliditetom
nastavljaju biti u nepovoljnijem poloZaju kroz sve to razdoblje

- Neaktivnost mladih nije se smanjila ni priblizno toliko kao nezaposlenost mladih

Kako stari problemi nezaposlenosti mladih nisu rijeSeni jer se protezu jos od gospodarske krize
iz 2008. godine, a 2020. godine nastupila je nova kriza uzrokovana bolesti COVID-19 Komisija
Europske unije donijela je dokument pod nazivom Komunikacija za podrsku zaposljavanju
mladih 2020. U dokumentu su smjernice kako pomo¢i mladima pri zapos$ljavanju, odnosno
kako nacionalne vlade mogu pomo¢i mladima u zaposljavanju jer nitko sa sigurno$¢u moze reci
koliko dugo Ce trajati ova gospodarska kriza. Nazalost za oCekivati je da ¢e se nezaposlenost
mladih, ali i ostalih dobnih skupina povecati. Vise od Sestine mladih prestalo je raditi od
izbijanja krize. Prestali su s radom zato $to su radili u sektorima koji su najvise bili pogodeni,
a oni su: smjestaj, usluge pripreme hrane, umjetnost, zabava, ali i veleprodaja i maloprodaja
(Europska komisija 2020). Upravo ti sektori su bili najvise pogodeni jer se radilo o poslovima

koji su imali mnogo ljudskih kontakata, a donoSene mjere su se temeljile na socijalnoj distanci.
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Slika 3. Potpora za zaposljavanje mladih u Europskoj uniji

Potpora za zaposljavanje mladih: lakSi prelazak u svijet rada za sljedecu generaciju

k&i prelazak Osiguravanje otpornosti Dodatne mjere za
Laksi prelazak u politike EU-a u podruéju oG p()[icaj potporu
svijct rada —jaéanje strukovnog obrazovanja i K ) zapngljavanju
.. = c naukovanju
Garancije za mlade osposcbljavanjs na ) )
buduce promjene mladih

Deseci milijardi EUR za provedbu plana oporavka za mlade

Drzave ¢lanice trebaju dati prednost ulaganjima koja mogu pomoéi mladima u kratkoroénom 1 srednjoroénom
razdoblju

Izvor: Europska komisija (2020.)

Laksi prelazak u svijet rada odnosi se na sve mlade nezaposlene osobe do 30 godine starosti.
Uz pomo¢ programa Garancije za mlade koji je osnovan 2013. godine na trZiSte rada dosle su
24 milijuna gradana Europske unije. Ovom novom potporom nastoji se smanjiti neaktivnost
mladih nezaposlenih ljudi uz pomo¢ razliitih sustava pracenja, savjetovanja 1 usmjeravanja
kako bi u $to kra¢em roku pronasli svoje Zeljeno radno mjesto. Pomoc¢u ovog programa sve
mlade osobe bi trebale imati osnovne digitalne i poduzetnicke vjestine, a ako ih nemaju

dostupni su tec¢ajevi koje financira ova potpora.

Osiguravanje otpornosti politike Europske unije u podru¢ju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja za buduce promjene odnosi se na nacin strukovnog obrazovanja. Za vrijeme
COVID-19 pandemije prakti¢ni dio nastave za mnoge strukovne Skole nije bio moguc¢ te se to
nastoji u buducnosti izbjeéi tako da se koliko je to moguce i prakti¢na nastava preseli u digitalni
svijet. Strukovne Skole i centri koji sluze za osposobljavanje odraslih trebali bi postati centri
strukovne izvrsnosti. U tim centrima treba biti prisutna najnovija tehnologija kako bi oni mogli
nuditi inovativne nacine obrazovanja. Osim obrazovanja potrebni su 1 poduzetnicki inkubatori

koji bi bili u sklopu centara izvrsnosti.

Novi poticaj naukovanju odnose se na vjestine koje ¢e naucnici usvojiti te ¢e za nekoliko godina
biti visokokvalificirani radnici. Pandemija je najvise pogodila mala i srednja poduzeca te zbog
smanjenih financijskih sredstava i smanjenog obima poslovanja poduzeca nisu u moguénosti
primati nove osobe na naukovanje. Ovaj program potice strukovne Skole da suraduju s

poduzecima te im daje financijska sredstva kako bi ucenici odradili svoje prakse u poduze¢ima
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jer tako stjecu radne navike, ali i znanje. Partnerstvo izmedu Skola i poduzec¢a znaci da ¢e vecina

ucenika nakon zavrSene strukovne Skole nastaviti raditi u poduze¢ima u kojima su bili na praksi.

Dodatne mjere za potporu zaposljavanja mladih odnose se na jaCanje javnih sluzba za
zaposljavanje kako bi pruzile sve potrebne informacije mladim nezaposlenim osobama i
pomogli im u zaposljavanju. Dodatne mjere odnose se i na potpore za samozaposljavanje, ali
kako mladi ljudi jo§ nemaju dovoljno ni iskustva ni poznanstva ovakva mjera nije toliko
popularna, ali zato se u sklopu programa nude prakse u drugim drzavama ¢lanicama Europske
unije. Takoder medu mladima sve prisutniji su novi oblici zapoSljavanja kao §to je rad putem
platformi. U mnogim zemljama ovakav rad nije reguliran te je pitanje kakvu socijalnu i pravnu
zaStitu imaju osobe koje se bave takvim radom stoga je vazno da drzave budu u korak sa

vremenom i donose pravne mehanizme zaStite radnika.

Europska unija ¢e na temelju prijedloga Europske komisije za instrument Next Generation EU
1 svog dugorocnog prora¢una osigurati velika sredstva. Za smanjenjem broja nezaposlenih
mladih ljudi u kratkoroénom razdoblju od 2020. do 2022. godine dodijelit ¢e se 55 milijardi
eura za financiranje kohezijske politike te ublazavanje gospodarskih i socijalnih posljedica
pandemije. Za Mehanizam oporavka i1 otpornosti zemlje Clanice Europske unije duzne su
izraditi plan oporavka i otpornosti, a te ¢e se mjere financirati iz Europskog socijalnog fonda s
86 milijardi eura — predvideno trajanje programa je od 2021. do 2027. godine (Europska
komisija, 2020). Europska unija nudi velika financijska sredstva svojim ¢lanicama te je

potrebno ispuniti uvijete za dobivanje sredstava, odnosno izraditi potrebne planove.

3.2. Nezaposlenost mladih u Hrvatskoj i mjere za poticanje zapoSljavanja

U Hrvatskoj krovna drzavna institucija koja pomaze gradanima u zaposljavanju je Hrvatski
zavod za zaposljavanje. Hrvatski zavod za zaposljavanje nudi svojim korisnicima na dnevnoj
bazi popis novih radnih mjesta, ali i usluge savjetnika koji pomazu u pronalasku posla i o

informiranju korisnika.

Mjere aktivne politike zaposljavanja u Hrvatskoj se sastoje od sedam mjera, a one su (Hrvatski
zavod za zaposljavanje, 2020):
1. Potpore za zapoSljavanje — u kojima se financira dio troSka place poslodavcima, a izmedu
ostalog odnosi se na mlade osobe od 15 do 24 godine te traje 12 mjeseci

1.1. Potpore za zapoSljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistvo odnosi

se na nezaposlene osobe od 15 do 24 godine. Vazno je napomenuti kako nezaposlene osobe ne
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smiju imati staZ u svojoj struci, a pripravnistvo moze trajati od jedne do dvije godine ovisno o
kategoriji u kojoj se osobe nalaze.
2. Potpore za usavrSavanje — zaposlene osobe se mogu educirati za nove vjestine i znanja uz
pomo¢ Hrvatskog zavoda za zaposljavanje koji moze financirati edukacije do 18.000 kuna.
3. Potpore za samozaposljavanje — nezaposlene osobe mogu dobiti financijske poticaje od
drzave, ako Zavod procijeni da imaju konkurentnu i odrzivu ideju za otvaranje poduzeca ili
obrta. Mjera traje dvije godine, a maksimalan iznos poticaja ovisi o djelatnosti kojom se osoba
zeli baviti 1 o mjestu u kojem Zeli otvoriti svoje poduzeée te maksimalan iznos potpore iznosi
do 130.000 kuna. Osim potpora za samozaposljavanje aktivne mjere se odnose i na proSirenje
postoje¢eg poslovanja, ali mjera se odnosi samo na korisnike koji su koristili mjeru
samozaposljavanja. Maksimalan iznos potpore iznosi 100.000 kuna ovisno o djelatnosti i
mjestu otvaranja poduzeca.
4. Obrazovanje i osposobljavanje — sve nezaposlene osobe za vrijeme obrazovanja, odnosno
osposobljavanja imaju pravo na nov€éanu pomo¢, placene troSkove prijevoza, osiguranje prema
propisima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

4.1. Obrazovanje nezaposlenih — trajanje svakog programa je razli¢ito zbog razlicitih
programa odobrenih od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, a nezaposleni s novim
znanjima i vjestinama mogu traziti poslove

4.3. Osposobljavanje na radnom mjestu — ova mjera moze trajati do Cetiri mjeseca, a
mentori za svoje savjetovanje dobivaju nov€ana sredstva dok nezaposleni korisnici stjecu
prakti¢na znanja

4.4. Osposobljavanje na radnom mjestu i ustanovama za obrazovanje odraslih —
odnosi se na osposobljavanje u stvarnom gospodarskom okruzenju ili u ustanovi za obrazovanje
odraslih. Program moze trajati do Sest mjeseci, a korisnici su nezaposlene osobe

4.5. Obrazovanje za temeljne vjeStine osobnog i profesionalnog razvoja — ovaj
program namijenjen je dugotrajno nezaposlenim osobama koje su na Zavodu za zapoSljavanje
dulje od jedne godine, a cilj programa je edukacija kako bi nezaposlene osobe u §to kracem
roku pronasle posao. Predvideno trajanje programa je maksimalno dva mjeseca.
5. Javni rad — ovaj program moze trajati maksimalno devet mjeseci, a namijenjen je mladim
osobama u dobi od 25 do 29 godine te starijim osobama od 50 godina koji zadovoljavaju zadane
kriterije. Cilj ove mjere je aktivirati nezaposlene ljude u poslovima drustveno korisnog rada.
6. Potpore za o¢uvanje radnih mjesta — nagle trziSne promjene iziskuju dodatne napore kako

bi poduzeca financijski mogla opstati, ali i kako bi broj zaposlenih ostao isti. Ako se poduzeca

20



susrecu s teSkocama u zadrzavanju radnika Hrvatski zavod za zapoSljavanje ¢e im pomo¢i u
njihovom zadrzavanju, odnosno u radnom odnosu.
6.1. Potpore za ouvanje radnih mjesta u sektoru proizvodnje tekstila, odjece, obuce,
koZe i drva - proizvodacke djelatnosti imaju najnize place, a starija poduzeca se dosta teSko
prilagodavaju naglim gospodarskim situacijama (kao Sto je pandemija uzrokovana COVID-
19 virusom) te im je potrebna pomo¢ u o¢uvanju broja radnih mjesta.
6.2. Potpora za oCuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima koronavirusom
(COVID-19) — ova mjera odnosila se ponajvise na usluzne djelatnosti kao $to je
ugostiteljstvo (restorani i kafi¢i) jer su neko vrijeme morali biti zatvoreni zbog mjera koje
su bile donesene na drzavnoj razini. Hrvatska Vlada se pobrinula kako ne bi doslo do naglih
otpustanja radnika te je poslodavcima davala novcane potpore kako bi mogli isplacivati
place radnicima.
7. Stalni sezonac — ova mjera se odnosi na osobe koje rade u sezoni te se njima u ovome
programu daje financijska podrSka u mjesecima u kojima ne rade, a osobe koje se prijave
moraju odraditi minimalno Sest mjeseci kod jednog poslodavca te biti spremne odraditi i drugu

sezonu kod istog poslodavca. Predvideno trajanje ove mjere je Sest mjeseci.

Vidljivo je kako Hrvatski zavod za zapoSljavanje ima ambiciozne planove za nadolaze¢e godine
te da ¢e uz pomoc¢ ovih mjera, odnosno programa mnogi nezaposleni pronaci svoj novi posao.
Hrvatski zavod za zaposljavanje financira se iz drzavnog proracuna i sredstvima iz fondova
Europske unije. Program Aktivne politike zapoSljavanja najve¢im dijelom je sufinanciran iz
Europskog socijalnog fonda kroz projekte i programe politike zapoSljavanje. Takoder za
vrijeme korona krize Europska unija je stavila na raspolaganje drzavama ¢lanicama dodatna
financijska sredstva na raspolaganje kako bi drzave $to lakse prebrodile ovu gospodarsku krizu

(Hrvatski zavod za zaposljavanje, b.d.).
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Grafikon 3. Nezaposlene osobe u Hrvatskoj prema dobi i spolu krajem srpnja 2021. godine
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Izvor: Hrvatski zavod za zapoSljavanje (2021.)

Na grafikonu je vidljivo kako prema broju nezaposlenih Zene prevladavaju viSe nego li
muskarci. U srpnju se najveci broj nezaposlenih zena nalazio u dobnoj skupini od 25 do 29
godina te od 55 do 59 godina, a najmanji broj nezaposlenih Zena nalazio se u dobnoj skupini od
15 do 19 godina te od 60 i vise godina. U istom razdoblju najvise nezaposlenih muskaraca bilo
je u dobnoj skupini od 55 do 60 i vise godina, a najmanje ih se nalazilo u dobnoj skupini od 15
do 19 godina te os 30 do 34 godine. Krajem srpnja bilo je 55.082 nezaposlena muskarca i 70.924
nezaposlene zene. Vidljive oscilacija u spolnoj strukturi i broju nezaposlenih mozda bi se
mogao povezati sa dobro znanom ¢injenicom kako vise Zena radi u usluznim djelatnostima.
Cijeli taj gospodarski sektor bio je uzdrman korona krizom te je za pretpostaviti kako se neka

poduzeca nisu izvukla unato¢ pomo¢i drzave.
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4. ANALIZA NEZAPOSLENOSTI MLADIH U 2008. 1 2020. GODINI

Dvije gospodarske krize pogodile su ovaj svijet u 21. stoljecu. Prva gospodarska kriza zapocela
je sredinom 2007. godine u Sjedinjenim Ameri¢kim drzavama, a trajala je kroz cijelu 2008.
godinu i duze. Razlog ove krize bila je nekontrolirana dodjela kredita od strane banaka te rast
cijena kuca i stanova. Uzrok ove krize bio je ekonomski, financijski, a za posljedicu je imao
otpustanje veceg broja radnika. Dvanaest godina kasnije u Kini je nastao novi virus nalik gripi
koji se prosirio svijetom i izazvao kolaps. Kako se virus §irio velikom brzinom tako su mnoge
drzave odlucile da ¢e privremeno zatvoriti usluzna poduzeca, ali i ostali dio poslovnog svijeta
bio je prebacen na online sustav. Sve farmaceutske kompanije utrkivale su se sa vremenom koja
¢e prije otkriti cjepivo protiv COVID-19 bolesti. Danas je cjepivo dostupno gotovo svim
zemljama svijeta pa tako i u Hrvatskoj, a cijepljenje za gradane je besplatno zahvaljujuéi
Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo i Vladi Republike Hrvatske na kupovini cjepiva.
Otkri¢em cjepiva gospodarstvo je ponovno zapocelo svoj rast, a ovogodis$nja turisticka sezona
gotovo da je premasila rekordne brojke iz 2019. godine. NaZalost, kao i u svim gospodarskim

krizama neki ljudi su ostali bez radnih mjesta.

Grafikon 4. Ukupan broj nezaposlenih osoba u ukupnoj populaciji aktivnog stanovnistva

Europske unije i Hrvatske od 2008. godine do 2021. godine
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Na grafikonu 4. vidljiv je ukupan broj nezaposlenih osoba u Europskoj uniji od pocetka 2008.
godine do drugog mjeseca 2021. godine. U zadnjem kvartalu 2008. godine doslo je do naglog
porasta broja nezaposlenosti koji je trajao do 2011. godine te je tada jedno vrijeme stagnirao pa
je 2013. dostigao najvisu vrijednost (oko 11,5%). Nagli porast broja nezaposlenosti krajem
2008. godine rezultat je ekonomske krize koja se prelila iz Sjedinjenih Americkih Drzava na
Europu. Takoder veliki porast nezaposlenosti biljezi se krajem 2011. godine, a rezultat toga je
Sto je Europa kasnila za ekonomskom krizom 2008. godine, a u meduvremenu na samom
teritoriju Europe doslo je do nove ekonomske krize uzrokovane velikim drzavnim dugovima
pojedinih drzava. Kako su pojedine drzave morale rjesavati svoj deficit u proracunu posljedica
toga su smanjene investicije, ali i smanjen broj radnih mjesta. Postotak nezaposlenih bio je na
najnizim granama u prvom kvartalu 2020. godine, ali je nazalost ponovno porastao zbog
ekonomske krize uzrokovane COVID-19 bolesti. Pad broja nezaposlenosti biljezi se u 2020.
godini Sto moze biti znak da se europska ekonomija oporavlja, a i razlog tome je velika

dostupnost cjepiva u Europi.

Prosjecni broj nezaposlenih izracunava se tako da se zbroje sve stope nezaposlenosti ili (broj
nezaposlenih) u nekom vremenskom periodu i podijeli se s brojem godina, dana (ili mjeseci,
kvartala 1 sli¢no). Prosje€na stopa nezaposlenih mladih osoba u populaciji aktivnog
stanovnistva Hrvatske u 12-ogodisnjem razdoblju (od 2008. do 2020.) je 12,7%, dok je u istom
razdoblju u Europskoj uniji bila manja, a iznosi 9%. Moze se vidjeti kako Hrvatska najvecu
stopu nezaposlenih mladih osoba u populaciji aktivnog stanovnistva koja iznosi 17,3% ima u
2013.12014. godini dok najveca stopa u Europskoj uniji iznosi 11,4% u 2013. godini. Najmanju
stopu nezaposlenih mladih osoba u populaciji aktivnog stanovniStva u Europskoj uniji i u
Hrvatskoj je u 2019. godini gdje u Hrvatskoj iznosi 6,7%, a u Europskoj uniji 6,6%. Statisti¢ki
medijan je numericka vrijednost koja dijeli uredeni niz podataka na dva jednako brojna dijela,
odnosno 50% jedinica niza ima jednaku ili manju vrijednost medijana, a preostalih 50% jednaku
ili ve¢u (Mijo¢, 2017). Tako medijan u 12-ogodosnjem razdoblju u Hrvatskoj iznosi 17,3%
nezaposlenosti mladih osoba u populaciji aktivnog stanovni$tva, a u istom razdoblju u
Europskoj uniji 11,4%. Mod je prva polozajna mjera srednje koja predstavlja najcescu
vrijednost numeri¢kog niza. Mod se i$Citava tako da se provjeri koji broj se najviSe puta
ponavlja i taj podatak daje modalnu vrijednost. Takoder je vazno napomenuti kako mod nije
prisutan u distribuciji u kojoj nema ponavljanja. Ako se jedan podatak ponavlja viSe puta rije¢
je o unimodalnoj distribuciji. Kada se dva podatka ponavljaju jednak broj puta, distribucija je

bimodalna, a kada se tri ili vise podatka u distribuciji ponavljaju jednak broj puta govorimo o
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visemodalnoj distribuciji. Grafikon 4. ukupnog broja nezaposlenih osoba u ukupnoj populaciji
aktivnog stanovnistva Hrvatske od 2008. godine do 2021. godine ima unimodalnu distribuciju
jer se postotak od 17,3% ponavlja dva puta. Na istom grafikonu prikaz nezaposlenih osoba u

Europskoj uniji nema mod jer se nit jedan podatak ne ponavlja (Streberaj, 2021).

4.1. Nezaposlenost mladih u svijetu, Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama, zemljama
Europske unije i Hrvatske u 2008. godini

Ekonomska kriza zapoceta je 2007. u Sjedinjenim Americkim Drzavama te se tijekom 2008.
godine prosirila na cijeli svijet, na Europu, ali i na Hrvatsku. Broj nezaposlenih mladih ljudi se
zbog krize povecavao kao i drugih dobnih skupina. Pretpostavka je kako su bogatije drzave
uvijek znale drzati dobru zaposlenost za vrijeme krize te pomoc¢i poduzeéima kako se broj

nezaposlenih ne bi povecao.

Grafikon 5. Nezaposlenost mladih u svijetu od 1995. do 2015. godine
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Izvor: International labour office (2015.)

Promatraju¢i grafikon 5. vidljivo je kretanje broja nezaposlenosti mladih osoba u razdoblju od
20 godina (od 1995. do 2015. godine). Najmanja razina nezaposlenosti u razdoblju od 1995. do
2015. godine ostvarena je 2007. godine kada je bilo 70,5 milijuna mladih osoba nezaposleno, a

Sto ¢ini 11,7% od ukupnog broja nezaposlenih. Najvisa razina nezaposlenosti mladih u istom
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vremenskom razdoblju ostvarena je 2002. godine kada je bilo 78,5 milijuna nezaposlenih
mladih osoba u dobi do 25 godina, a $to ¢ini 13,4% ukupne nezaposlenosti. Prosje¢na stopa
nezaposlenosti mladih u 20-ogodis$njem razdoblju je 12,77%, a prosjecan broj nezaposlenih
mladih osoba je 74.480.000. Na grafikonu 5. je za pretpostaviti kako je financijska kriza koja
je zapocela 2007., a trajala cijelu 2008. godinu i duze imala utjecaj na povecanje nezaposlenosti
mladih na svjetskoj razini. U 2006. godini bilo je 75.600.000 nezaposlenosti mladih ljudi $to
predstavlja 12,5% nezaposlenosti mladih, a taj postotak se u slijede¢oj godini smanjuje 11,7%,
odnosno na 70.500.000 ljudi. U 2008. i 2009. godini vidljiv je rast nezaposlenosti mladih s
12,2% do 12,9%, odnosno s 72.900.000 do 76.600.000 osoba. Takoder je vidljivo kako utjecaj
ekonomske krize nije bio kratkotrajan ve¢ se tijekom godina povecavao u smislu veceg broja
nezaposlenosti mladih. Mod na grafikonu 5., odnosno grafikonu nezaposlenosti mladih u
svijetu od 1995. do 2015. godine iznosi 12,9% i ima unimodalnu distribuciju dok medijan u
istom vremenskom razdoblju iznosi 11. Medijan broja nezaposlenosti mladih ljudi iznosi
74.300.000, a u postotku on je 12,5% $to znaci da 50% jedinica niza ima jednaku ili manju

vrijednost medijana, a preostalih 50% jednaku ili vecu.

Slika 4. Nezaposlenost mladih u svijetu u odnosu na cjelokupno stanovnistvo od 1991. do 2011.
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Na slici su prikazane regije svijeta te postotak nezaposlenosti mladih u odnosu na cjelokupno
stanovniStvo. Prikazano je devet regija gdje Supsaharska Afrika oznacava drzave u Africi koje
se nalaze juznije od Sahare, a to¢ne podijele nema. Tako prema jednoj klasifikaciji u ovu
skupinu pripadaju 42 africke kopnene drzave i Sest oto¢nih drzava. CIS je skraenica za
Commonwealth of Independent States, a ovom pokretu pripadaju: Armenija, Azerbajdzan,
Bjelorusija, Kazahstan, Kirgistan, Moldavija, Rusija, Tadzikistan, Uzbekistan te Turkmenistan

i Ukrajina.

Mijerenje u smislu nezaposlenosti i utjecaja globalne gospodarske krize na mlade bio je najveci
u razvijenim gospodarstvima. Niti jedna regija nije se priblizila znac¢ajnom povecanju mladih
od 4,6 i 3,5 postotnih bodova stopa nezaposlenosti videna izmedu 2008. i 2009. u dvije regije,
razvijenim gospodarstvima i Europskoj uniji te Srednja i Jugoistocna Europa (izvan Europske
unije) i CIS (Commonwealth of Independent States). Na mlade u regijama s nizim prihodima
nije u velikoj mjeri utjecao povecana nezaposlenost, s izuzetkom Latinske Amerike i Kariba
gdje je stopa nezaposlenosti mladih porasla je sa 14,3 na 16,1 posto izmedu 2008. i 2009.
godine. Povecanje stope nezaposlenosti mladih u razvijenim gospodarstvima i Europska unija
bila je dovoljno jaka da regionalni prosjek podigne iznad prosjeka dviju zemalja regije-
jugoistoéna Azija i Pacifik te Latinska Amerika i Kariba koji su imale vece stope u predkriznim
godinama. 2007. godine, Razvijena gospodarstva i Europska unija pokazala je Sestu najvecu
stopu nezaposlenosti mladih; do 2009. zauzeo je Cetvrto mjesto, samo ispod Srednja i
Jugoisto¢na Europa (izvan Europske unije) i CIS (Commonwealth of Independent States),
Bliski istok i Sjeverna Afrika.

PobliZi pogled na razli¢ite regije pokazuje porast broja nezaposlenih mladih izmedu 1998. 1
2008. od 27,5% u Juznoj Aziji, 25% u Bliski istok, 21,1% u jugoisto¢noj Aziji i Pacifiku i
14,7% u Supsaharskoj Africi. Blagi pad zabiljezen je u isto¢noj Aziji, Latinskoj Americi i na
Karibima i Sjevernoj Africi, te znacajno smanjenje od 11,4% i 25,8% u razvijenim
ekonomijama i Europskoj uniji te Srednjoj i Jugoisto¢noj Europi (izvan Europske unije) i
drzavama CIS-a (Armenija, Azerbajdzan, Bjelorusija, Kazahstan, Kirgistan, Moldavija, Rusija,
Tadzikistan, Uzbekistan te Turkmenistan i Ukrajina). U cijelom svijetu stopa nezaposlenosti
mladih iznosila je 12,1% u 2008. godini (u usporedbi s 5,8 % za ukupnu stopu nezaposlenosti i
4,3% nezaposlenost odraslih). Stopa se povecéala od 2007. za 0,2 postotna boda, dok je u
usporedbi sa stopom iz 1998. godine smanjena za 0,4 postotna boda. Najvisa regionalna stopa

nezaposlenosti mladih zabiljeZena je na Bliskom istoku i u sjevernoj Africi od 23,3%. Srednja
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i isto¢na Europa (izvan Europske unije) imale su treu najvecu stopu u svijetu sa 17,3%. Stopa
u jugoisto¢noj Aziji i Pacifiku bila je 14,5 posto, a slijedila ju je latinska Amerika i Karibi
(14,3%), razvijena gospodarstva i Europska unija (13,1%), Supsaharska Afrika (11,9%), Juzna
Azija (10%) i Isto¢na Azija (8,6%).

Grafikon 6. Nezaposlene mlade osobe (od 15 do 24 godine) u Sjedinjenim Americkim
DrZzavama od 1999. do 2019. godine (%)

Nezaposlene mlade osobe (%)

Izvor: Statista (2021.)

Na grafikonu 6. moze vidjeti kako je gospodarska ekonomska kriza zapocela krajem 2007.,a
pocetkom 2008. godine jer tada se dogodio nagli skok broja nezaposlenih mladih osoba.
Pocetkom 2007. postotak nezaposlenih osoba od 25 godine bio je 10,36%, a u 2008. godini je
porastao na 12,68%, odnosno 17,44% u 2009. godini. Najmanja stopa nezaposlenosti je bila
2019. godine, a iznosila je 8,3%. U 2010. godini zabiljezena je najvisSa stopa nezaposlenosti
koja je iznosila 18,29%. Od 2010. godine do sredine 2019. godine vidi se konstantni pad broja
nezaposlenosti, ali tada pocinje nova ekonomska kriza pa je za pretpostaviti da ¢e broj
nezaposlenih mladih osoba rasti. Prosje¢na stopa nezaposlenosti mladih u razdoblju od 1999.
do 2019. godine iznosila je 12,18%, a za isto vremensko razdoblje medijan iznosi 11,51% §to

znaci da taj broj dijeli niz na dva jednako brojna dijela, odnosno 50% jedinica niza ima jednaku
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ili manju vrijednost medijana, a preostalih 50% jednaku ili vecu. Mod na grafikonu 6. nije

prisutan jer u distribuciji nema ponavljanja.

Grafikon 7. Nezaposlenost mladih ljudi (do 25 godina) u odnosu na sve nezaposlene u razdoblju

od 2008. do 2010. godine u Europskoj uniji, Hrvatskoj, Sloveniji, Njemackoj 1 Grckoj
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Izvor: Eurostat (b.d.)

Na grafikonu 7. su prikazane Cetiri drzave: Hrvatska, Slovenija, Njemacka i Grcka te Europska
unija (prosjek) i njihova nezaposlenost mladih od tre¢eg kvartala 2008. godine do prvog
kvartala 2020. godine. Pocetkom 2009. godine najvec¢u stopu nezaposlenih mladih osoba imala
je Hrvatska sa 22,1% nezaposlenih, a najmanju stopu Slovenija 9,1%. Prosjek je imala
Europska unija s 15,8%. Hrvatska je pocetkom 2019. godine imala najvise nezaposlenih 28,4%,
ali je tada broj nezaposlenih u tre¢em kvartalu pao na 21,6% te je ponovno narastao na 28% u
prvom kvartalu 2010. godine. Grcka je 2010. godine imala najgoru situaciju te je tada bilo
30,6% nezaposlenih mladih ljudi do 25 godina. Gr¢ka je imala veliku stopu nezaposlenosti zato
Sto je drzava imala veliki deficit u proracunu te su tada morali rezati trosSkove. Njemacki mladi
ljudi imali su veliku zaposlenost te je 2010. godine samo 11% bilo nezaposleno. Slovenija je
stavljena na grafikon zato $to je ona prva susjedna zemlja koja je bila u sklopu bivse drzave
Jugoslavije 1 ima sli¢nu povijest kao 1 Hrvatska. Zanimljivo je kao se broj nezaposlenih mladih
ljudi u Sloveniji kretao gotovo isto kao i u Njemackoj. U tre¢em kvartalu 2008. godine
Slovenija je imala manje od 10% nezaposlenih dok se u prvom kvartalu raste na 14,7%.

Stavljaju¢i u odnos slovenski broj nezaposlenih u 2008. godini (koji je iznosio 9,1%) i hrvatski
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broj (22,1%) vidljivo je kako je Slovenija mnogo bolje kontrolirala zaposlenost mladih osoba
za vrijeme ekonomske krize. Takoder je gotovo identican omjer izmedu ove dvije drzave vidljiv
1u 2010. godini gdje Slovenija ima samo 14,7%, a Hrvatska ¢ak 28,4% nezaposlenih osoba do
25 godine. Prosjecnu stopu nezaposlenosti mladih ljudi u odnosu na sve nezaposlene u
razdoblju od tre¢eg kvartala 2008. godine do prvog kvartala 2010. godine u Hrvatskoj je bila
24,81%, u Grckoj 25,34%, u Europskoj uniji 19,47%, u Sloveniji 12,76%, a u Njemackoj
10,9%. Samo Njemacka ima unimodalnu distribuciju s jednim modom, dok ostale zemlje 1
Europska unija nemaju mod. U Hrvatskoj je medijan iznosio 23,4%, u Grckoj 24,7%, Europskoj
uniji 20,3%, Sloveniji 12,8%, a u Njemackoj 11,1% Sto znaci da ovi medijani dijele niz na dva
jednako brojna dijela, odnosno 50% jedinica niza ima jednaku ili manju vrijednost medijana, a

preostalih 50% jednaku ili vecu.

Tablica 3. Prosje¢ni broj nezaposlenih osoba prema dobi u 2008. i 2009. godini u Hrvatskoj

Dob 2008. 2009. Indeks
Broj % Broj % 2009./2008.
Od 15do 19 11.420 4.8 13.220 50 115,8
Od 20 do 24 28.416 12,0 33.644 12,8 118,4
Od 25 do 29 28.217 11,9 33.743 12,8 119,6
Od 30 do 34 23.966 10,1 27.690 10,5 115,5
Od 35do 39 22.974 9,7 25.398 9,7 110,6
Od 40 do 44 24.465 10,3 26.841 10,2 109,7
Od 45 do 49 26.873 11,4 28.259 10,7 105,2
Od 50 do 54 36.955 15,6 37.862 14,4 102,5
Od 55 do 59 26.079 11,0 28.146 10,7 107,9
60 1 vise 7.376 3,1 8.371 3,2 113,5
Ukupno 236.741 100,0 263.174 100,0 111,2

Izvor: Hrvatski zavod za zapoSljavanje (2009.)

U 2008. i 2009. godini najveci broj nezaposlenih osoba bio je u dobnoj skupini od 50 do 54
godine (15,6% 1 14,4%) 1 od 20 do 24 godine (12% 1 12,8%). U ovom dvogodisnjem razdoblju
najmanju stopu nezaposlenosti biljezila je dobna skupina od 60 i viSe godine (3,1% 1 3,2%) te
od 15 do 19 godina (4,8% i 5%). Za pretpostaviti je kako osobe od 15 do 19 godina i dalje
sudjeluju u procesu obrazovanja te je njihov postotak zato malen, a osobe od 60 i vise godina
se spremaju u mirovinu. Indeksi nam govore kako su se u svim kategorijama povecale stope
nezaposlenosti, a najveci porast imali su mladi od 25 do 29 godina (19,6%). Takoder broj osoba

koje su izgubile posao i 2009. godini u odnosu na godinu ranije se povecao za 26.433 osobe.
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Vidljivo je kako je ekonomska kriza najvise pogodila mlade ljude jer oni biljeZe najveci skok

nezaposlenosti u odnosu na druge dobne skupine. Prosje¢an broj nezaposlenosti u 2008. godini

je 23.674 osobe, a u 2009. godini je on u porastu te iznosi 26.317 osoba. Medijan broja

nezaposlenosti u 2008. godini iznosio je 25.272, a u 2009. godini 27.192 osobe.

Tablica 4. ProsjeCeni broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja i spolu u 2008. i 2009.

godini u Hrvatskoj

Ukupno | Bez skole i | Osnovna | SS za SS za Prvi Fakulteti,
nezavrSena | Skola zanimanje | zanimanja | stupanj akademije;
osnovna koje traje | koja traje | fakulteta, | magisterij,
Skola do3g.te |4ivise strucni doktorat

Skolaza | godinate | studiji
KVi gimnazija | visa
VKV skola
radnike
2008. 236.741 | 17.011 59.909 | 81471 61.357 7.568 9.425
Sastav 100,0 7,2 25,3 34,4 25,9 3,2 4,0
20009. 263.174 | 17.477 64.246 | 90.421 70.330 9.259 11.441
Sastav 100,0 6,6 24,4 34,4 26,7 3,5 4,3
Indeks 111,2 102,7 107,2 111,0 1146 122,3 121,4
2009./2008.
Ukupan broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja i spolu u 2008. i 20009.
godini u Hrvatskoj
Muskarci 89.540 | 7.434 21526 | 36.020 18.483 2.598 3.479
2008.
Sastav 100,0 8,3 24,0 40,2 20,6 2,9 3,9
Muskarci 107.115 | 8.000 24.497 | 43.296 23.692 3.369 4.261
2009.
Sastav 100,0 7,5 22,9 40,4 22,1 3,1 4,0
Indeks 119,6 107,6 113,8 120,2 128,2 129,7 1225
2009./2008.
Ukupan broj nezaposlenih muskih osoba prema razini obrazovanja i spolu u 2008. i
2009. godini u Hrvatskoj
Zene 2008. 147.201 | 9.577 38.383 | 45.451 42.874 4.970 5.946
Sastav 100,0 6,5 26,1 30,9 29,1 34 4,0
Zene 2009. 156.059 | 9.477 39.749 | 47.125 46.638 5.890 7.180
Sastav 100,0 6,1 25,5 30,2 29,9 3,8 4,6
Indeks 106,0 99,0 103,6 103,7 108,8 118,5 120,8
2009./2008.
Ukupan broj nezaposlenih Zenskih osoba prema razini obrazovanja i spolu u 2008. i
2009. godini u Hrvatskoj

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje (2009.)

U tablici 4. prikazani su broj nezaposlenih osoba prema spolu i dobi u dvogodi$njem razdoblju,

od 2008. do 2009. godine u Hrvatskoj. U 2008. godini najvise nezaposlenih osoba imalo je

zavrSeno srednju Skolu u trajanju do tri godine, njih 81.471 (34,4%), a najmanje ih je imalo
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zavrsen prvi stupanj fakulteta 7.568 osobe (3,2%). U istoj godini podjela nezaposlenosti prema
spolu je takva da je viSe nezaposlenih zena u odnosu na muskarce, odnosno 147.201 Zzena u
odnosu na 89.540 muskaraca. U 2008. godini najvise nezaposlenih muskih osoba 36.020
(40,2%) ima zavrSenu srednju $kolu u trajanju od tri godine kao i Zene, njih 45.451 (30,9%).
Godinu dana kasnije, broj nezaposlenih osoba se povecao, a najviSe nezaposlenih imalo je
zavrSenu srednju $kolu u trajanju do tri godine kao i prethodne godine. Najmanje nezaposlenih
ljudi imalo je zavrSen prvi stupanj fakulteta ili struéni studij, njih 9.259 (3,5%). Indeksne
promijene koje se biljeze u 2009. godini u donosu na godinu ranije su u porastu. Najveci
indeksni porast dozivjeli su osobe sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta ili stru¢nim studijem,
porast od 22,3% to osobe sa zavrSenim magisterijem i doktoratom 21,4%. Najmanji porast
imale su osobe bez zavrSene osnovne Skole, samo 2,7%. U 2009. godini viSe je nezaposlenih
zena nego li muskaraca, 156.059 Zena u odnosu na 107.115 muskaraca. NajviSe nezaposlenih
Zena ima zavr$enu srednju stru¢nu spremu u trajanju do tri godine 47.125 (30,2%), a najmanje
ih ima sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta ili stru¢nim studijem 5.890 (3,8%). Takoder
najviSe nezaposlenih muskaraca 43.296 (40,4%) ima zavrSenu srednju stru¢nu spremu u
trajanju do tri godine, a najmanje nezaposlenih je sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta ili
stru¢nim studijem 3.369 (3,1%). Najvecu stopu indeksne promjene u 2009. godini kod Zenskog
spola biljezi se broju nezaposlenih osoba sa zavrSenim magisterijem i doktoratom gdje je porast
do 20,8% u odnosu na prethodnu godinu. Najmanja indeksna promjena je zabiljeZena kod
nezaposlenih zenskih osoba koje nisu zavrsile osnovnu $kolu gdje je ona u padu u odnosu na
godinu ranije od 1%. Kod muskog spola u 2009. godini najviSu stopu indeksne promijene s
porastom od 29,7% biljeZe nezaposlene osobe sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta ili
zavr$enim struénim studijem. U istom razdoblju najniza stopa promijene u broju nezaposlenih

muskih osoba je bez zavrSene osnovne $kole, a iznosi 7,6%.

Zakljucak ove slike je kako se broj nezaposlenih osoba povec¢ao u 2009. godini u odnosu na
prethodnu godinu za 26.433 osobe. Zanimljivo je kako najveéi porast nezaposlenosti u 2009.
od 22,3% biljeze muske osobe sa zavrSenim prvim stupnjem obrazovanja u odnosu na godinu
ranije. Broj nezaposlenih Zenskih osoba najviSe se povecao u kategoriji osoba sa zavrSenim
magisterijem i doktoratom za 20,8% u odnosu na 2008. godinu. Za pretpostaviti je kako su
upravo ove obrazovne kategorije imale najviSe nezaposlenih u 2009. godini u odnosu na godinu

ranije zbog ekonomske krize koja je nastala 2007. i 2008. godine.
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4.2. Nezaposlenost mladih u zemljama Europske unije u 2020. godini

Nezaposlenost mladih ljudi u dobi do 25 godine u svijetu i u zemljama Europske unije prije i
tijekom 2020. godine analizirati ¢e se u nastavku. Kako je pandemija COVID-19 bolesti
zapocela u Kini tako se analizira i njihova nezaposlenost mladih osoba (do 25 godine). Na kraju
ovog poglavlja slijedi analiza nezaposlenosti mladih u Hrvatskoj zajedno s odredenim
kriterijima kao $to je obrazovanje, spol i godine. Pretpostavka je kako se broj nezaposlenosti
mladih povecao zbog COVID-19 pandemije, a kako mnoge drzave nisu znale kako reagirati u
ovoj novoj situaciji tako su se mnoge drzave privremeno zatvarale, a gospodarstvo je stagniralo

i na kraju imalo velike gubitke. Sukladno tome nezaposlenost svih dobnih skupina se povecala.

Grafikon 8. Broj nezaposlenih mladih ljudi (od 15 do 25 godine) u svijetu u odnosu na ukupan

broj radnog stanovnistva od 2008. do 2019. godine
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Izvor: The World Bank (2021.)

Na grafikonu 8. je vidljiv porast broja nezaposlenih mladih osoba u dobnoj skupini od 15 do 24
godine na svjetskoj razini od 2008. do 2019. godine. Uzrok naglog skoka broja nezaposlenosti
mladih osoba u odnosu na ukupan broj radnog stanovnisStva u 2008. godini rezultata je
ekonomske krize koja je zapocela u Sjedinjenim Americkim Drzavama 2007. godine. Nakon
porasta mladih nezaposlenih osoba na 14,5% u 2009. godini krivulja je lagano rasla do 2013.
godine gdje se zaustavila na 15,1%. Nakon 2013. godine nezaposleni u dobnoj skupini od 15
do 24 godine padaju na razinu od 14,93%, odnosno nezaposlenost raste. Nakon te godine
nezaposlenost raste, ali i neznatno pada za nekoliko promila te se 2019. godine zaustavlja na
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15,29%. Prosjecna stopa nezaposlenosti mladih u odnosu na ukupan broj radnog stanovnistva
na svjetskoj razini od 2008. do 2019. godine iznosi 14,92%, a medijan za isto godisnje razdoblje
iznosi 15%, odnosno 50% jedinica niza ima jednaku ili manju vrijednost medijana, a preostalih
50% jednaku ili vecu. Najvisa stopa nezaposlenosti bila je u 2016. godini, a iznosila je 15,45%

dok je najniza stopa nezaposlenosti mladih bila 2008. godine, a iznosila je 13,38%.

Grafikon 9. Broj nezaposlenih mladih ljudi (do 25 godina) u odnosu na ukupan broj
nezaposlenih ljudi u Kini od 2004. do 2019. godine
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Izvor: Macrotrendts (2021.)

Najnizi postotak broja nezaposlenih mladih osoba do 25 godina bio je 2007. kada iznosi 9,2%,
a najviSe nezaposlenih osoba bilo je u 2019. godini, njih 11,1% u odnosu na ukupan broj
nezaposlenih osoba. U 2019. je nastala nova gospodarska i zdravstvena kriza koja je zapocela
u Kini te je stoga veliki rast nezaposlenih u toj godini. Od 2004. do 2007. godine vidljiv je pad
broja nezaposlenosti s 9,58% na 9,2% te onda pocinje rast zbog ekonomske krize koji traje do
2009. godine. U 2009. godini broj nezaposlenih pada s 10,14% na 9,8% u 2010. godini te od
tada do 2015. godine ima tendenciju blagog rasta (do 10,74%). Nakon 2015. godine broj
nezaposlenih mladih osoba pada sve do 2018. godine i do 10,26%, a tada pocinje nagli rast.

Prosjecna stopa nezaposlenosti mladih u vremenskom razdoblju od 2004. do 2019. godine
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iznosi 10,12% od ukupne stope nezaposlenih osoba u Kini. Mod nije prisutan u distribuciji jer
nema ponavljanja, a medijan je 10,2% §to znaci kako 50% jedinica niza ima jednaku ili manju

vrijednost medijana, a preostalih 50% jednaku ili vecu.

Slika 5. Nezaposlenosti mladih u Europskoj uniji i u europodruéju od 2005. do 2020. godine
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Izvor: Eurostat (2021.)

U kolovozu 2020. godine 3.032 milijuna mladih osoba (mladih od 25 godina) bilo je
nezaposleno u Europskoj uniji, od ¢ega 2.460 milijuna u europodrucju. U kolovozu 2020. stopa
nezaposlenosti mladih iznosila je 17,6% u Europskoj uniji i 18,1% u europodrudju, §to je
povecanje sa 17,4% odnosno 17,8% u prethodnom mjesecu. U usporedbi s srpnjem 2020.,
nezaposlenost mladih povecan za 64.000 u Europskoj uniji i za 69.000 u europodrucju. Najniza
stopa nezaposlenosti mladih osoba na ovoj slici je krajem 2007. godine gdje iznosi oko 15,1%
na europodrucju, a u Europskoj uniji je bila krajem 2019. godine, a iznosila je oko 14,8%.
Najvisa stopa nezaposlenosti u Europskoj uniji i u europodrucju bila je 2013. godine, a iznosila
je oko 24,7% za obje regije.

U kolovozu 2020. stopa nezaposlenosti zena bila je 7,6% u Europskoj uniji, u odnosu na 7,5%
u srpnju 2020. godine, stopa nezaposlenosti muskaraca bila je 7,1% u kolovozu 2020., stabilna

u odnosu na srpanj 2020. U europodruéju, stopa nezaposlenosti zena porasla je sa 8,3% u srpnju
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2020. na 8,4% u kolovozu 2020., dok se povecala s 7,8% do 7,9% za muskarce (Eurostat, 2021).

Prema brojevima je vidljivo kako stopa nezaposlenosti u europodruciju i u regiji Europske unije

raste malom stopom.

Grafikon 10. Stopa nezaposlenosti mladih (do 25 godina) u Europskoj uniji u razdoblju od 2008.
do 2019. godine podjela prema spolu i stupnju obrazovanja
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Izvor: Eurostat (2019.)

ISCED od nula do dva oznacava zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje, a ISCED od tri do
Cetiri zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje. ISCED od pet do 0sam oznacava visoko
obrazovanje i doktorat (Drzavni zavod za statistiku, b.d.). Na grafikonu je vidljivo kako od
2008. do 2019. godine najviSe ima nezaposlenih mladih osoba sa zavrSenim osnovnoskolskim
obrazovanjem kod oba spola. Najmanje nezaposlenih mladih osoba muskog i Zenskog spola
ima zavrSeno visoko obrazovanje. Prosjecni postotak nezaposlenih mladih osoba muskog spola
u razdoblju od 2008. do 2019. godine s najnizim stupnjem obrazovanja iznosio je 26,87%, a
zenskog spola 26,5%. Prosjecni postotak Zenskih osoba koje imaju zavrSeno srednjoSkolsko
obrazovanje u jedanaestogodi$njem razdoblju u Europskoj uniji iznosi 16,76%, a prosjecan
postotak muskih osoba u istom razdoblju iznosi 17,28%. Prosjek nezaposlenih mladih Zenskih

osoba do 25 godina starosti sa zavrSenim najvi$im stupnjem obrazovanja iznosi 14,58%, a kod
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muskog spola postotak je veci te iznosi 15,09%. U jedanaestogodiSnjem razdoblju prosjecne

stope nezaposlenosti mladih prema obrazovanju su veée kod muskog spola u odnosu na zenski.

Nakon analize nezaposlenosti mladih na svjetskoj razini, na podrucju Europske unije i eurozone
te na podrucju Kine sada slijedi analiza nezaposlenosti mladih u Hrvatskoj. Analiza ¢e se raditi
na bazi 2020. godine i usporedivat ¢e se 2019. godina u kojoj pandemija COVID-19 bolesti nije
bila prisutna te je ta godina reprezentativna.

Tablica 5. Prosje¢an broj nezaposlenih prema spolu u 2019. i 2020. godini u Hrvatskoj

2019. 2020. Indeks
Spol Broj % Broj % 2020./20109.
Muskarci 57.125 444 67.229 44,6 117,7
Zene 71.525 55,6 83.595 95,4 116,9
Ukupno 128.650 100,0 150.824 100,0 117,2

Izvor: Hrvatski zavod za zapoSljavanje (2020.)

Na tablici 5. usporedena je opéa nezaposlenost (sve dobne skupine) u 2020. godini u odnosu na
2019. godinu gdje je vidljiv porast broja nezaposlenosti od 22.174 osobe. Povecan broj
nezaposlenih osoba moZe se povezati s pojavom pandemije COVID-19 bolesti u Hrvatskoj. Sto
se tice spolne strukture u 2019. godini postotak nezaposlenih Zena iznosio je 55,6% (71.525
osoba), a muskaraca 44,4% (57.125 osoba) §to je za 14.400 vise Zenskih osoba. Omjeri spolova
nisu se drasticno promijenili ni u 2020. godini gdje je bilo 83.595 Zenskih nezaposlenih osoba
(55,4%), a u istom razdoblju bilo je 67.229 nezaposlenih muskaraca (44,6%). Ukupni indeks
promijene je u porastu za 17,2%, a broj nezaposlenih muskih (17,7%) i zenskih (16,9%) osoba

je takoder u porastu.
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Tablica 6. ProsjeCan broj nezaposlenih prema razini obrazovanja u 2019. i 2020. godini u

Hrvatskoj

Razina obrazovanja 2019. 2020. Indeks
Broj % Broj % 2020./20109.

Bez skole i nezavrsena $kola 8.087 6,3 8.297 55 102,6
Osnovna skola 25.109 19,5 27.135 18,0 108,1
SS za zanimanje do 3 godine i | 38.666 30,1 46.321 30,7 119,8
Skola za KV i1 VKV radnike
SS za zanimanje u trajanju od 4 i | 36.394 28,3 44.574 29,6 122,5
vise godina i gimnazije
Prvi stupanj fakulteta, stru¢ni | 8.559 6,7 10.558 7,0 123,4
studij 1 visa skola
Fakultet, akademija, magisterij, | 11.835 9,2 13.939 9,2 117,8
doktorat
Ukupno 128.650 | 100,0 | 150.824 100,0 117,2

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje (2020.)

U tablici 6. najvise nezaposlenih ljudi ima zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje u trajanju do
tri godine, njih 30,1%, to jest 38.666 osoba u 2019. godini, odnosno 46.321 osoba (30,7%) u
2020. godini. Prema indeksu se moze vidjeti kako se broj nezaposlenih povecao u svim
kategorijama zavrSenog obrazovanja u 2020. godini u odnosu na prethodnu godinu. Najvise
novo nezaposlenih osoba ima zavrSen prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij ili viSu Skolu, a
najmanje ih je bez zavrSene skole. Takoder po broju novo nezaposlenih osoba najvise njih oko
8.000 ima zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od tri do Cetiri godine. Prema ovoj
slici moze se zakljuciti kako na trziStu rada najviSe prevladavaju osobe sa zavrSenim
srednjoskolskim obrazovanjem u trajanju od tri i Cetiri godine, nakon njih slijede osobe sa
zavrSenom osnovnom Skolom te osobe sa zavrSenim fakultetom, odnosno osobe sa zavrSenim
prvim stupnjem fakulteta. Za pretpostaviti je da najmanje ima osoba bez zavrSene osnovne Skole
jer po zakonu o obveznom obrazovanju osnovna $kola je obvezna u Republici Hrvatskoj tako
se moze pretpostaviti da nezaposlene osobe koje pripadaju u ovu skupinu su zapravo starije

osobe.
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Tablica 7. Broj nezaposlenih osoba s obzirom na dob u 2019. i 2020. godini u Hrvatskoj

Dob 20109. 2020. Indeks
Broj % Broj % 2019./2020.

Od 15do 19 5.412 4,2 6.236 4,1 115,2
Od 20 do 24 13.682 10,6 17.436 11,6 127,4
Od 25 do 29 14.611 11,4 18.700 12,4 128,0
Od 30do 34 12.282 9,5 14.980 9,9 122,0
Od 35 do 39 12.475 9,7 15.184 10,1 121,7
Od 40 do 44 12.765 9,9 15.242 10,1 119,4
Od 45 do 49 13.040 10,1 15.054 10,0 115,4
Od 50 do 54 14.909 11,6 16.588 11,0 111,3
Od 55 do 59 17.504 13,6 18.726 12,4 107,0
60 1 vise 11.970 9,3 12.678 8,4 105,9
Ukupno 128.650 100,0 150.824 100,0 117,2

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje (2020.)

Sto se ti¢e dobne strukture nezaposlenih vidljivo je kako prevladavaju mladi (od 20 do 29
godine) koje ¢ine ukupno 22% nezaposlenih osoba i starije osobe (od 50 do 59 godine) koje
¢ine 25,2%. Prema indeksu se vidi kako je broj nezaposlenih u svim dobnim skupinama
porastao. Najveca promjena se moze vidjeti kod dobne skupine od 25 do 29 godina (28% rasta)
1 u dobnoj skupini od 20 do 24 godine (27,4% rasta). Pozitivno je §to se postotak osoba s 60 i
viSe godina smanjio u 2020. godini (8,4%) u odnosu na prethodnu godinu (9,3%), ali je on i
dalje broj¢ano veci nego li godinu prije i to za otprilike 700 osoba. Takoder sli¢an rezultat
vidljiv je i kod nezaposlenih osoba od 15 do 19 godina, gdje je postotak u 2020. godini smanjen
za jedan promil te iznosi 4,1% (6.236 osobe), a u 2019. godini bio je 4,2%, odnosno 5.412
osobe.

Iz ovog prikaza moze se rec¢i kako je pandemija uzrokovana COVID-19 bolesti dovela do
povecanog broja nezaposlenih osoba, s fokusom na mlade osobe. U Hrvatskoj je najvise mladih
osoba, osoba do 29 godina, ostalo bez posla, ali nasrecu drZava je uskocila s paketima pomoci

gospodarstvu te se vjeruje kako bi ovaj broj bio jos i veci da nije bilo intervencije drzave.
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Tablica 8. Prosjeceni broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja i spolu u 2020. godini u Hrvatskoj

Mj. | Ukupno Bez Skole 1| Osnovna $kola SS za zanimanje SS za zanimanja | Prvi stupanj | Fakulteti, akademije;
nezavrsena koje traje do 3 g. te | koja traje 4 i vise | fakulteta, magisterij, doktorat
osnovna §kola Skola za KV i VKV | godina te gimnazija | stru¢ni studij i
radnike visa skola
Uk. M. Z. Uk. M. Z. Uk. M. Z. Uk. M. Z. Uk. M. Z. Uk. M. Z. Uk. M. Z.
1. 139.924 | 63.364 | 76,560 | 8.107 | 3.933 | 4.174 | 26.428 | 12.320 | 14.108 | 43.321 | 22.724 | 20597 | 40.524 | 16.720 | 23.804 | 9515 | 3.465 | 6.050 | 12.029 | 4.202 | 7.827
2. 137.977 | 62.369 | 75.608 | 7.967 | 3.851 | 4.116 | 26.287 | 12122 | 14.165 | 42.902 | 22.379 | 20.523 | 39.993 | 16,501 | 23.492 | 9.255 | 3.423 | 5.832 | 11.573 | 4.093 | 7.480
3. 143.461 | 64.078 | 79.383 | 8.182 | 3.936 | 4.247 | 26.951 | 12.182 | 14.769 | 44.965 | 23.182 | 21.784 | 42.002 | 17.164 | 24.838 | 9.485 | 3.494 | 5991 | 11.875 | 4.121 | 7.754
a. 159.234 | 70571 | 88.663 | 8.712 | 4.196 | 4517 | 28.991 | 12.961 | 16.030 | 50.291 | 25.888 | 24.403 | 47.099 | 19.140 | 27.959 | 10.714 | 3.845 | 6.869 | 13.427 | 4.542 | 8.885
5. 157.839 | 69.849 | 87.990 | 8.724 | 4.154 | 4570 | 28.820 | 12.865 | 15.965 | 49.384 | 25.417 | 23.967 | 46.544 | 18.981 | 27.563 | 10.809 | 3.845 | 6.964 | 13.558 | 4.587 | 8.971
6. 150.651 | 66.233 | 84.418 | 8.575 | 4.084 | 4491 | 27.513 | 12.361 | 15.192 | 46.056 | 23.588 | 22.468 | 44.192 | 17.939 | 26.253 | 10.467 | 3.697 | 6.770 | 13.848 | 4.564 | 9.284
7. 151.433 | 66.023 | 85.410 | 8528 | 4.101 | 4.427 | 26.697 | 12.132 | 14565 | 44.983 | 23.308 | 21.674 | 44.189 | 17.874 | 26.315 | 10.961 | 3.725 | 7.226 | 16.085 | 4.882 | 11.203
8. 151.368 | 66.077 | 85.291 | 8.529 | 4.142 | 4.387 | 26.190 | 12.018 | 14.172 | 44550 | 23.136 | 21.414 | 44.281 | 17.950 | 26.331 | 11.145 | 3.791 | 7.354 | 16.673 | 5.040 | 11.633
9, 147.434 | 66.450 | 80.984 | 8.214 | 3.946 | 4.268 | 26.061 | 11.941 | 14.120 | 45.076 | 23546 | 21.530 | 44.057 | 18.499 | 25558 | 10.316 | 3.800 | 6.516 | 13.710 | 4.718 | 8.992
10. | 154.168 | 69.421 | 84.747 | 8.047 | 3.847 | 4.200 | 26.694 | 12.252 | 14.442 | 46.874 | 24.428 | 22.446 | 46.469 | 19.614 | 26.855 | 11.197 | 4.119 | 7.078 | 14.887 | 5.161 | 9.726
11. | 156,550 | 70.287 | 86.263 | 7.989 | 3.833 | 4.156 | 21.155 | 12.427 | 14.728 | 47.996 | 24.868 | 23.118 | 47.281 | 19.871 | 27.410 | 11.305 | 4.186 | 7.119 | 14.834 | 5102 | 9.732
12. | 159.845 | 72.028 | 87.817 | 7.994 | 3.841 | 4.153 | 27.823 | 12.855 | 14.968 | 49.473 | 25.776 | 23.701 | 48.252 | 20.303 | 27.949 | 11.527 | 4.227 | 7.300 | 14.776 | 5.030 | 9.746
P. 150.824 | 67.229 | 83.595 | 8.297 | 3.989 | 4.309 | 27.134 | 12.370 | 14.765 | 46.322 | 24.020 | 22.302 | 44.574 | 18.380 | 26.194 | 10.557 | 3.801 | 6.756 | 13.940 | 4.670 | 9.269

Uk.= ukupno; M.= mugkarci; Z = Jene; P. = prosjek

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje (2020.)
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U tablici 8. vidljiv je detaljan prikaz nezaposlenih osoba u Hrvatskoj u 2020. godini prema
mjesecima, spolu i zavr§enom stupnju obrazovanja. Takoder je vazno napomenuti kako 2020.
godine Hrvatska nije imala skoro nikakvu turisticku sezonu zbog pandemije uzrokovane
COVID — 19 bolesti. Samim time je za pretpostaviti kako se broj nezaposlenih nije drasti¢no
smanjio u vrijeme ljetnih mjeseci. Broj nezaposlenih Zenskih osoba bio je ve¢i nego 1i muskih
u svim mjesecima i po svim kategorijama obrazovanja osim kod kategorije sa zavrSenim
srednjoskolskim obrazovanjem u trajanju do tri godine. Razmjer u obrazovanju spolova vidi se
kod srednjoskolskog obrazovanja u trajanju do 4 godine gdje ima vise 7.814 nezaposlenih Zena
u odnosu na muskarce. Takoder taj se trend i1 dalje nastavlja u viSem obrazovanju, odnosno u
zavrSenom prvom stupnju fakulteta, stru¢nog studija ili vise skole gdje je 2.955 Zena vise nego
li muskaraca. Najve¢i razmjer u obrazovanju vidi se kod zavrSenog fakulteta gdje je u 2020.

godini bilo 4.599 Zena viSe na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje nego li muskaraca.

U 2020. godini prosjecno je bilo 67.229 nezaposlenih muskaraca i 83.595 nezaposlenih Zena.
Najznacajniji pomak u mjesecima u broju nezaposlenih vidi se kod osoba sa zavrSenim
srednjoskolskim obrazovanjem u trajanju od Cetiri godine gdje se biljezi porast od gotovo 4.000
osoba i muskog i Zenskog spola, od sijecnja do prosinca. Takoder je vidljivo kod osoba sa
zavrSenim fakultetima da je primjerice poc¢etkom sijecnja bilo 12.029 nezaposlenih osoba (oba
spola) te da se taj broj povecava u srpnju (16.085 osobe) i kolovozu (16.673 osobe) te da se
ponovno smanjuje u prosincu na 14.776 osoba. Ukupan broj nezaposlenih osoba s pocetkom
2020. godine, u sijecnju iznosi 139.924 osobe te se krajem godine, u prosincu poveéava za

19.921 osobe te tada Hrvatska ima 159.845 nezaposlene osobe.

4.3. Usporedba nezaposlenosti mladih u 2008. i 2020. godini

Mladi su najcesce prve osobe koje nazalost ostaju bez posla kada nastupe gospodarske krize.
Takoder mladi su pokretaci ekonomije drustva, ali nazalost u nedostatku zaposlenja ili
pronalazenju boljih uvjeta rada sele se u druge bogatije i uredenije drzave gdje doprinose
drugim gospodarstvima. Kako bi ih zadrzali i omogu¢ili im ¢im brze i lakSe zaposlenje nakon
zavrSetka njihova obrazovanja mnoge drzave osnivaju programe za pomo¢ mladima u
pronalasku njihovog prvog zaposlenja. Hrvatska preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
pomaze nezaposlenim osobama u pronalasku zaposlenja s fokusom na mlade ljude kako bi ih
zadrzali u vlastitoj drzavi gdje su se i $kolovali. Usporedba nezaposlenosti mladih, ekonomske
krize te pandemije uzrokovane virusom COVID-19 daje zanimljive rezultate koji se nalaze u

nastavku rada.
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Slika 6. Ukupan broj nezaposlenih mladih u Europskoj uniji i europodruéju od sije¢nja 2008.
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U lipnji 2021. godine bilo je 2.967 milijuna nezaposlenih mladih osoba (do 25 godina starosti)
u cijeloj Europskoj uniji. U lipnju 2021. stopa nezaposlenosti mladih iznosila je 17,0 % u
Europskoj uniji te 17,3 % u europodrucju, u odnosu na 17,6 % odnosno 17,9 % u prethodnom
mjesecu. U usporedbi s svibnjem 2021., nezaposlenost mladih smanjila se za 112.000 u
Europskoj uniji i za 78.000 u europodrucju. U usporedbi s lipnjem 2020., nezaposlenost mladih
smanjila se za 152.000 u Europskoj uniji i za 110.000 u europodrucju. Na slici se jasno vide
gospodarske krize koje su utjecale na povecanje nezaposlenosti mladih. Nagli skok vidi se ve¢
pocetkom 2008. godine kada je krivulja naglo pocela rasti sve do poc¢etka 2010. godine te je te
godine stagnirala. U 2011. godini broj mladih nezaposlenih osoba se pocinje poveéavati zbog
krize koja je nastala u Gr¢koj 1 problema prezaduzenosti pojedinih drZava c¢lanica. Pocetkom
2013. godine krivulja pocinje padati, a s njom i broj nezaposlenih osoba do 25 godina sve do
kraja 2019. godine. Ve¢ sljedece godine broj nezaposlenih pocinje s rastom zbog druge krize

uzrokovanje COVID-19 bolesti. Na slici se vidi kako krivulja nije vremenski dugo rasla te je
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ve¢ treCem kvartalu 2021. godine vidljiv pad, odnosno porast broja zaposlenih mladih osoba.
Kretanje krivulja nezaposlenih osoba iz Europske unije i europodrudja je isti te se ¢ak u nekim
vremenskim razdobljima isprepli¢u. NajviSe nezaposlenih mladih osoba u Europskoj uniji i u
europodrucju bilo je 2013. godine, njih nesto vise od 25%. Najmanje nezaposlenih u isto

vremensko razdoblje i na istom geografskom podruéju bilo je drugom kvartalu 2019. godine.

Grafikon 11. Nezaposlenost mladih (do 25 godina) u Hrvatskoj i Europskoj uniji u razdoblju
od 2005. do 2020. godine
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Izvor: Eurostat (2020.)

Na grafikonu je vidljivo kako Hrvatska u 15-ogodisnjem razdoblju uvijek ima veci broj
nezaposlenosti mladih osoba nego li je to slucaj kod Europske unije. Pad broja nezaposlenih
biljezi se u razdoblju od 2005. do 2008. godine, ali ve¢ 2009. godine dolazi do porasta zbog
gospodarske krize koja se dogodila 2008. godine. Najveéi broj nezaposlenih biljezi se u 2013.
godini kada je u Hrvatskoj iznosio 50% nezaposlenih mladih osoba dok se prosjek Europske
unije kretao oko 25%. Nakon 2013. godine dolazi do vece zaposlenosti mladih te ona raste do
2019. godine. U 2019. godini broj nezaposlenih je bio na najniZoj razini u Europskoj uniji i
Hrvatskoj te je iznosio 15%, odnosno oko 17%. Pandemija uzrokovana COVID — 19 bolesti
uzrokovala je povecanjem broja nezaposlenih mladih ljudi, odnosno osoba do 25 godina
starosti. Prosje¢na stopa nezaposlenih u Hrvatskoj od 2005. do 2020 godine je 31,49%, a u

Europskoj uniji 19,53%. Hrvatska nema moda dok je kod Europske unije prisutan samo jedan
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mod stoga je rije¢ o unimodalnoj distribuciji. Medijan nezaposlenih osoba do 25 godina starosti
u petnaestogodisnjem razdoblju u Hrvatskoj je 30%, a u istom razdoblju u Europskoj uniji je
20,05% $to znaci da ovi postoci dijele podatke na dva jednaka dijela, odnosno 50% jedinica

niza ima jednaku ili manju vrijednost medijana, a preostalih 50% jednaku ili vecu.

Grafikon 12. Nezaposlenost mladih (do 25 godina) u Hrvatskoj, Grckoj, Sloveniji i Njemackoj
u razdoblju od 2005. do 2020. godine
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Izvor: Eurostat (2020.)

Na grafikonu 12. prikaz je Cetiri europske drzave (Hrvatske, Slovenije, Gréke i Njemacke) i
postotak broja mladih nezaposlenih osoba. Vidi se kako je najviSe nezaposlenih osoba do 25
godina starosti ima Grcka 1 Hrvatska dok Njemacka ima najmanje nezaposlenih osoba. U 2007.
godini Slovenija je imala manje nezaposlenih osoba nego li Njemacka 10,1% u odnosu s 11,9%.
Najvisu vrijednost nezaposlenih mladih osoba ima Grcka 2013. godine s 58%, ali 1 Hrvatska s
50%. Najnizu vrijednost ima Njemacka 2019. godine, a njena vrijednost je 5,8%. Drzave su
razli¢ito reagirale na prvu gospodarsku krizu 2008. godine. Vidi se kako su razvijenije drzave
uspjele zadrzati zaposlenost mladih na visokoj razini (Njemacka i Slovenija) dok su manje
razvijene drzave kao $to su Hrvatska i Grcka biljezile porast nezaposlenih mladih ljudi.
Hrvatska i Grcka biljeZe porast nezaposlenosti od pocetka prve ekonomske krize, 2008. godine

te se njihovo stanje nije promijenilo nabolje ve¢ nakon te krize je slijedila kratka europska kriza
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zbog prezaduzenosti pojedini ¢lanica Europske unije u kojima je bila Gr¢ka. Broj nezaposlenih
osoba do 25 godine u Grckoj ne iznenaduje previse, ali se smatra kako je Hrvatska trebala bolje
reagirati na tu krizu. Pocetkom druge krize, Hrvatska i Slovenija biljeze porast broja
nezaposlenih §to se moze pripisati maloj ekonomiji i malom broju stanovniStva te velikom
utjecaju vecih drzava. Hoce 1i se nastaviti trend rasta nezaposlenih mladih osoba u Hrvatskoj i

Sloveniji, ali i cijelom svijetu pokazat ¢e vrijeme.

Tablica 9. Broj nezaposlenih prema spolu u 2008. i 2020. godini u Hrvatskoj

2008. 2020. Indeks
Spol Broj % Broj % 2020./2019.
Muskarci 89.540 37,8 67.229 446 75,08
Zene 147.201 62,2 83.595 55,4 56,80
Ukupno 236.741 100,0 150.824 100,0 63,71

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje (2020.)

Broj nezaposlenih osoba u 2020. godini u Hrvatskoj bio je za 85.519 osoba manji nego li u
2008. godini. Na slici je vidljivo kako je u 2008. godini bilo viSe nezaposlenih Zena nego li
muskaraca, a taj trend se nastavio i u 2020. godini, ali manjim intenzitetom nego li u 2008.
godini. Indeks govori kako je broj nezaposlenih u 2020. godini znac¢ajno manji, odnosno u
prosjeku je manji za 36,29% (za oba spola). Takoder se moZze zakljuciti kako je prva ekonomska
kriza utjecala losije na hrvatsku ekonomiju jer je broj nezaposlenih bio 236.741 osoba. Trenutna
ekonomska kriza uzrokovana COVID-19 bolesti nije toliko povecala broj nezaposlenih kako je
to bio slucaj u 2008. godini. Kako druga gospodarska kriza uzrokovana virusom i dalje traje te
nije sigurno kada ¢e se zavrSiti ne moze se prognozirati koliko ¢e ljudi jo$ izgubiti posao. Iz
broja nezaposlenih moze se takoder zakljuciti kako je Hrvatska sada u boljoj ekonomskoj
situaciji nego li je bila 2008. godine, a i u meduvremenu je pristupila Europskoj uniji.
Pristupajuc¢i Uniji imala je pravo na sredstva iz razli¢itih fondova, a u vrijeme ove krize 1

dodatnim financijski sredstvima kako bi se pomoglo gospodarstvu i stanovnistvu.
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Tablica 10. Broj nezaposlenih osoba s obzirom na dob u 2008. i 2020. godini u Hrvatskoj

Dob 2008. 2020. Indeks
Broj % Broj % 2020./2008.

Od 15do 19 11.420 4,8 6.236 4,1 54,61
Od20do24 | 28416 12,0 17.436 11,6 61,40
Od 25 do 29 28.217 11,9 18.700 12,4 66,27
Od30do34 | 23.966 10,1 14.980 9,9 62,50
Od 35do 39 22.974 9,7 15.184 10,1 66,09
Od40do44 | 24.465 10,3 15.242 10,1 62,3
Od45do49 | 26.873 114 15.054 10,0 56,02
Od 50 do 54 36.955 15,6 16.588 11,0 44,9
Od55do59 | 26.079 11,0 18.726 12,4 71,8
60 i vise 7.376 31 12.678 8,4 171,88
Ukupno 236.741 100,0 150.824 100,0 63,71

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje (2020.)

U tablici 10. vidi se kako je vise nezaposlenih ljudi bilo 2008. nego 1i 2020. godine. Prema
indeksu skoro svi postoci su ispod 100, osim u kategoriji od 60 i vise godina gdje se biljezi
porast od 5.302 osobe (71,88% vise). U 2008. godini najvise ljudi je pripadalo skupini od 50
do 54 godine, njih 36.955 (15,6%), a u 2020. godini tu ulogu su preuzele osobe od 55 do 59
godina starosti, njih 18.726 (12,4%). Najmanje nezaposlenih osoba u 2008. godini bilo je u
kategoriji od 60 i vise godina, njih 7.376 (3,1%), au 2020. osoba od 15 do 19 godina, njih 6.236
(4,1%). U 2020. godini indeks promjene za dobnu skupinu od 50 do 54 godine iznosio je 44,9
Sto oznacava da se broj nezaposlenih u 2020. godini u odnosu na 2008. smanjio za 55,1%,
odnosno za 20.367 osoba. Moze se zakljuciti kako ova ekonomska kriza nije pogodila toliko
hrvatsko gospodarstvo kako je to bio sluc¢aj u 2008. godini. Broj nezaposlenih je rastao, ali nije
dostigao razinu nezaposlenosti iz 2008. godine, ali sa sigurno$¢u se ne moze tvrditi da 1 nece

jer kriza i dalje traje, a nitko ne zna kada ¢e zavrsiti.
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Tablica 11. Prosjeceni broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u 2008. i 2020. godini

u Hrvatskoj

Razina obrazovanja 2008. 2020. Indeks
Broj % Broj % 2020./2019.

Bez $kole 1 nezavrS$ena Skola 17.011 7,2 8.297 55 48,77

Osnovna Skola 59.909 25,3 27.135 18,0 45,29

SS za zanimanje do 3 godine 1 | 81.471 34,4 46.321 30,7 56,86

Skola za KV i VKV radnike

SS za zanimanje u trajanjuod 41 | 61.357 25,9 44 574 29,6 72,65

viSe godina i gimnazije

Prvi stupanj fakulteta, stru¢ni | 7.568 3,2 10.558 7,0 139,81

studij 1 visa Skola

Fakultet, akademija, magisterij, | 9.425 4,0 13.939 9,2 147,89

doktorat

Ukupno 236.741 | 100,0 |150.824 100,0 63,71

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje (2020.)

U 2020. godini u odnosu na 2008. godinu ima mnogo vise nezaposlenih osoba sa zavrSenim
prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem, viSom Skolom i sa zavrSenim fakultetom.
Nezaposlene osobe s visokom stru¢nom spremom su u porastu u 2020. godini dok sve ostale
obrazovne kategorije padaju u odnosu na 2008. godinu. Najveéi pad u 2020. godini biljeze
osobe sa zavrSenom osnovnom skolom, gdje su 32.774 nezaposlene osobe manje nego 1i u 2008.
godini. Kao i u 2008. godini u broju nezaposlenih prevladavaju osobe sa zavr§enim
srednjoskolskim obrazovanjem (od tri i od Cetiri godine) koji u 2020. godini ¢ine 61,3% (90.859
osoba) od ukupnog broja nezaposlenih. Sto se ti¢e obrazovanja u dvanaestogodi$njem razdoblju
na teritoriju Republike Hrvatske vidi se pozitivan pomak. Pozitivan pomak se moze vidjeti u
strukturi nezaposlenih osoba u 2020. godini u odnosu na 2008. godinu gdje je manje

nezaposlenih osoba bez zavrSene osnovne $kole ili osoba koji su zavr$ili osnovnu Skolu.

Takoder se moze primijetiti kako broj nezaposlenih osoba koji su zavrsili fakultete raste u
prosjeku za 43,85% Sto je veliki skok. Samim time osobe sa zavrSenim fakultetima se teze
zapoSljavaju jer ih ima mnogo, ali to je 1 pitanje nacionalne strategije obrazovanja. Nacionalna
strategija obrazovanja trebala bi uz pomo¢ Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i udruge

poduzetnika pratiti dogadanja na trziStu rada. Kada bi ove institucije suradivale kreirale bi
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upisne kvote za buduce studente koji bi upisivali 1 zavrSavali Zeljene smjerove na fakultetima.
Takoder je vazno spomenuti i vaznost praksa koje nedostaju u nekim strukama gdje studenti
nakon zavrSenog fakultetskog obrazovanja dolaze na trziSte rada bez sata radnog iskustva u
struci. Gledajuci sa strane poslodavaca takvi ljudi se teze zaposljavaju jer nisu upoznati sa
moguéim situacijama i1 problemima, ali 1 moguénoscu kreativnog rjeSavanja problema jer
nikada nisu radili sli¢an posao. Takve situacije bi se izbjegle kada bi svake godine svi studenti
mogli i¢i na prakse u domacim, ali i stranim kompanijama. Samim time drzava ne bi trebala
davati dodatna financijska sredstva kroz Hrvatski zavod za zaposljavanje kako bi se zaposlili
mladi ljudi. Brzim zaposljavanjem ljudi koji bi izasli iz obrazovnih institucija smanjili bi
odlazak mladih obrazovnih ljudi u druge drzave. Samim time za vjerovati je kako bi i natalitet
porastao, a s njime i porast broja stanovnistva. Porast broja stanovniStva vazan je za sve drzave,
a pogotovo one koje imaju staro stanovnistvo jer u buduénosti nec¢e imati tko raditi te pridonositi

poboljsanju ekonomije, ali 1 drustva.
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5. ZAKLJUCAK

Krajem 2007. godine gospodarska kriza pogodila je Sjedinjene Ameri¢ke DrZave te se je 2008.
ta kriza proSirila cijelim svijetom. U vremenima kriza vrlo malo poduzeca zaposljava nove ljudi
te je u tim vremenima teSko pronaéi posao, a pogotovo je teSko mladim ljudima. Druga
ekonomska kriza dogodila se 2019. godine u Kini. Ekonomska kriza prvo je zapocela kao
zdravstvena kriza jer je tamo otkriven novi soj virusa koji se prosirio cijelim svijetom. Drzave
na ovakvu Krizu nisu znale kako reagirati pa su pojedine zemlje zatvarale gotovo sve usluzne
djelatnosti jer nisu imale lijeka za bolest COVID-19. Virus se prenosi kaplji¢nim putem, a prvi
simptomi izgledaju kao prehlada 1 upravo zbog takvog nacina prijenosa i zaraze pojedine
djelatnosti u potpunosti su se zatvorile na nekoliko mjeseci. Kako bi Hrvatska izbjegla veliki
broj nezaposlenih ljudi ona je financijskim sredstvima pomagala ugrozenim djelatnostima kako
bi zadrzali stalan broj radnika. U analizi istrazivanja vidi se kako je broj nezaposlenih osoba za
vrijeme prve ekonomske krize u 2008. godini u Hrvatskoj bio 236.741 osobe, a za vrijeme 2020.
godine on se smanjio za 85.917 osoba te je iznosio 150.824 osobe. Takoder je vidljivo kako je
broj nezaposlenih sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta te sa zavrSenim fakultetom u porastu
za prosjecno 43,85% u 2020. godini u odnosu na 2008. godinu. U istom vremenskom periodu
vidljiv je porast broja nezaposlenosti za dobnu kategoriju od 60 i viSe godina i to za 71,88% u
2020. godini u odnosu na 2008. dok u ostalim dobnim kategorijama u istom vremenskom

razdoblju se biljezi pad broja nezaposlenosti.

Na temelju provedene analize zakljucuje se kako je broj nezaposlenih mladih osoba (do 25
godine) u Hrvatskoj u 2020. godini ve¢i nego li kod drugih razvijenijih drzava Europske unije
kao sto je Njemacka ili Slovenija. Takoder se moze zakljuciti kako je broj nezaposlenih osoba
u Hrvatskoj za vrijeme prve ekonomske krize, zapocete 2007. 1 2008. godine bio nerazmjerno
veéi nego li kod ove krize uzrokovane COVID-19 bolesti. Hrvatska je u dvanaestogodisnjem

razdoblju pristupila Europskoj uniji, ali i osnazila svoje gospodarstvo u odnosu na 2008. godinu.

Ograni¢enja koja su moguca u ovom radu su ne poklapanje podataka zbog metode prikupljanja,
a problem se moze javiti kod promjena i metodoloSkom poimanju nezaposlenih kroz vrijeme.
Preporuka za buduca istrazivanja je ukljuciti 1 druge susjedne drzave u regiji kao §to su Srbija,
Bosna i Hercegovina, Italija i Madarska te razmotriti situaciju njihove nezaposlenosti mladih u

odnosu na Hrvatsku.
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