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SazZetak i klju€ne rijeci

Hrvatsku je povijest obiljezilo nekoliko masovnih valova iseljavanja, a posljednji val koji je
zapoceo pristupanjem Republike Hrvatske Europskoj uniji traje i dan danas. Posljednjih godina
posebna paznja usmjerena je na emigraciju mladih 1 obrazovanih ljudi koji iz Hrvatske odlaze

u potrazi za kvalitetnijim zivotom, boljom placom i generalno boljim uvjetima rada.

Iseljavanje je najCeSée rezultat medudjelovanja potisnih ¢imbenika u zemlji polazistu i
privlacnih ¢imbenika u zemlji odrediStu emigranata, a ovaj rad posebnu paznju posvecuje
utjecaju ekonomskih odrednica na odluke o iseljavanju. Navedene ekonomske odrednice
prvenstveno se odnose na problem nezaposlenosti mladih i visinu neto place. Neuskladenost
obrazovnog sustava sa potrebama na trzistu rada doprinosi rastu nezaposlenosti mladih osoba
nakon izlaska iz sustava obrazovanja. Vise neto place u inozemstvu jedan su od najéesce
navodenih razloga o iseljavanju stoga su medu odabranim europskim zemljama usporedene
prosjecne neto place za pojedina zanimanja te su te razlike stavljene u kontekst troskova zivota
¢ime je utvrdeno da se u odabranim zemljama zivi kvalitetnije nego u Hrvatskoj. U svrhu
analize utjecaja nezaposlenosti i visine place na emigraciju iz Republike Hrvatske, provedena
je jednostavna linearna regresija i korelacijska analiza koje su utvrdile negativnu vezu izmedu
emigracije 1 visine place te pozitivhu vezu izmedu emigracije 1 nezaposlenosti §to je u skladu

s ekonomskom i migracijskom teorijom.

Za utvrdivanje stavova i percepcije mladih o iseljavanju kao i njihovog trenutnog polozaja na
trzistu rada Republike Hrvatske, provedeno je empirijsko istrazivanje u obliku anketnog
upitnika na uzorku od 167 ispitanika te je dan prikaz rezultata istrazivanja uz analizu dobivenih

odgovora.

Kljuéne rijeci: emigracija, demografski trendovi, odljev mozgova, nezaposlenost mladih



Summary and keywords

Croatian history has been marked by several mass waves of emigration. The last wave that
began with the accession of the Republic of Croatia to the European Union continues to this
day. In recent years, special attention has been paid to the emigration of young and educated
people who leave Croatia in search of a better life, higher wages and generally better working

conditions.

Emigration is most often a result of the interaction of repressive factors in the country of origin
and attractive factors in the country of destination of emigrants and this paper pays special
attention to the influence of economic determinants on emigration decisions. The mismatch of
the education system with the needs of the labour matket contribues to the growth of youth
unemployment after leaving the education system. Higher net wages abroad are one of the most
frequently cited reason for emigration, so average monthly net wages for some occupations
were compared among selected European countries and these differences were placed in the
context of the cost of living which established that life in selected countries is of better quality
than in Croatia. In order to analyze the impact of unemployment and wage level on emigration
from the Republic of Croatia, a simple linear regression and correlation analysis were
performed and found a negative relationship between emigration and wages and a positive
relationship between emigration and unemployment which is in line with economic and

migration theory.

To determine the attitudes and perceptions of young people about emigration as well as their
current position on the labor market in Croatia, an empirical research was conducted in the form

of a questionnaire on a sample of 167 respondents and the results of the research are presented.

Key words: emigration, demographic trends, brain drain, youth unemployment
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1. UVOD

Od pocetka dvadesetog stolje¢a, Hrvatsku je povijest obiljezilo nekoliko valova masovne
emigracije Cije se posljedice o€ituju i dan danas. Razlozi emigracije i zemlje odrediSta
emigranata razlikuju se ovisno o povijesnim etapama, 0 razinama druStvenog i gospodarskog
napretka Hrvatske kao i zemalja u koje domace stanovniStvo emigrira. Najc¢e$¢i razlozi
iseljavanja ticu se potrage za boljim uvjetima zivota i moguénostima zarade, a S vremenom
dolazi i do rasta znacaja politickih i drustvenih odrednica. Posebno je zabrinjavajué¢ trend
emigracije osoba mlade Zivotne dobi ¢ime Hrvatska gubi potencijalnu radnu snagu i investicije
u ljudski kapital ulozene kroz sustav obrazovanja. Iseljavanje mladog stanovnistva u zemlje
koje pruzaju ve¢e mogucénosti predstavljaju visestruke probleme za demografsku sliku Hrvatske

I za gospodarstvo u cjelini.

1.1. Predmet i cilj rada

Cilj je ovog rada prikazati problematiku emigracije stanovniStva kroz povijest s posebnim
naglaskom na period od pristupanja Hrvatske Europskoj uniji do danasnjeg dana. Ovim radom
objasnit ¢e se odrednice i demografske posljedice iseljavanja osoba mlade zivotne dobi, a u
okviru ekonomskih odrednica posebno ¢e se analizirati utjecaj koji visina place i nezaposlenost
imaju na emigracijske odluke. Takoder, provest ¢e se vlastito istraZivanje U obliku anketnog

upitnika koje ¢e pruziti dublje razumijevanje problematike iseljavanja mladih.

1.2. Metode istrazivanja i izvori podataka

Podaci koji ¢e se koristiti za izradu ovog rada biti ¢e prikupljeni iz struénih knjiga, ¢lanaka 1
Casopisa koji su se bavili ovom tematikom. Takoder, koristit ¢e se baze podataka DrZavnog
zavoda za statistiku, Eurostata i drugih relevantnih institucija koje prate emigracijska kretanja
kroz vrijeme. Za usporedbu neto pla¢a medu zemljama prikupit ¢e se podaci sa specijaliziranih
web portala koji prosjecne place izraCunavaju na temelju objavljenih oglasa za posao u
odredenom periodu i konkretnih informacija dobivenih od korisnika. Povezanost visine neto
place 1 nezaposlenosti sa odlukama o emigraciji analizirat ¢e se koriste¢i jednostavnu
regresijsku analizu i korelacijsku analizu kako bi se utvrdila veza izmedu varijabli. Takoder,
provest ¢e se primarno istraZivanje koristec¢i anketni upitnik kojim Ce se ispitati sklonosti mladih
iseljavanju 1 njihovo trenutno stanje na trZiStu rada Republike Hrvatske. Potom ¢e se provesti

deskriptivna analiza odgovora prikupljenih upitnikom te ¢e biti prezentirani rezultati.



1.3. Sadrzaj i struktura rada

U uvodu su definirani tema, predmet i cilj rada kao i izvori podataka. Drugo poglavlje analizirat
¢e emigracijske valove iz Hrvatske u inozemstvo pri ¢emu ¢e posebna paznja biti posveéena
povijesnom aspektu u okviru kojeg dolazi do iseljavanja. Navest ¢e se glavni uzroci emigracije
te ¢e se na temelju dostupnih podataka prikazati broj iseljenika u pojedinom emigracijskom

valu.

Tre¢e poglavlje bavit ¢e se analizom ekonomskih, politickih, druStvenih i drugih odrednica
emigracije te demografskih posljedica iseljavanja koje se ocituju u padu broja stanovnika,
negativnoj prirodnoj promjeni, demografskom starenju, neravnomjernom prostornom
razmjeStaju populacije, odljevu mozgova i drugim negativnim posljedicama koje stvaraju

golem pritisak na drustvo i ekonomiju u cjelini.

Cetvrto ¢e poglavlje biti fokusirano na uskladenost obrazovnog sustava sa potrebama trzista
rada. Cilj je ovog poglavlja analizirati obrazovnu strukturu mladih i nezaposlenost s obzirom
na dostignutu razinu obrazovanja. Takoder, generalno ¢e se sagledati problem nezaposlenosti
mladih u brojkama. Budu¢i da je visina neto place jedan od naj¢esce navodenih razloga
emigracije, analizirat ¢e se razlike u visini neto place za pojedina zanimanja u Hrvatskoj sa
visinom neto place za ista ta zanimanja u odabranim europskim zemljama u koje domace

stanovni$tvo imigrira u najvec¢em broju.

U petom ¢e se poglavlju napraviti empirijska analiza povezanosti nezaposlenosti i visine
prosjecne neto place s odlukama o emigraciji. Analiza ¢e biti izvrSena na presjecnim podacima
za hrvatske Zupanije. U prvom dijelu promatrat ¢e se kako stopa nezaposlenosti utjece na broj
emigiranih te ¢e se ispitati postoji li povezanost izmedu te dvije pojave. Isti ¢e se postupak

napraviti i za analizu utjecaja visine prosje¢ne mjesecne neto place na emigraciju.

Sesto ¢e poglavlje biti analiza odgovora provedenog anketnog upitnika. Ovom su anketom
dobiveni konkretni odgovori na pitanja koja se ti¢u razloga i namjere emigracije mladih, a koji

nam mogu dati dublje razumijevanje problema sa kojim se Hrvatska danas suocava.

U zakljucku Ce se dati zavrSna razmatranja i saznanja usvojena analizom teme diplomskog rada,
dok ¢e u popisu koristene literature biti dan popis svih izvora koji su koristeni prilikom izrade

ovog diplomskog rada.



2. TRENDOVI U EMIGRACIJI 1Z HRVATSKE

Iseljavanje iz Hrvatske odvijalo se u razli¢itim povijesnim etapama, potaknuto razli¢itim
¢imbenicima stoga ih je vazno promatrati u povijesnom kontekstu. Ovo ¢e poglavlje analizirati
najveée emigracijske valove koji su obiljezili hrvatsku povijest i neposredno utjecali na
stvaranje dana$nje demografske slike stanovni$tva. Najveci dio iseljavanja dogodio se tijekom
20. stoljeca, a bio je potaknut ratovima i opéom gospodarskom zaostalos¢u Hrvatske u odnosu
na druge zemlje, dok je u 21. stolje¢u najizrazenije iseljavanje zapocelo pristupanjem Hrvatske
Europskoj uniji, a tom se valu jos§ uvijek ne nazire kraj (Jeri¢, 2019). Navedene emigracijske
valove mozemo klasificirati na sljede¢i na¢in: a) od 1900. godine do zavrSetka Drugog
svjetskog rata, b) od Drugog svjetskog rata do kraha druge Jugoslavije, ¢) period Domovinskog

rata i d) period od pristupanja Hrvatske Europskoj uniji 2013. godine do danas.

2.1. Period emigracije od 1900. godine do kraja Drugog svjetskog rata

Prvo emigracijsko razdoblje koje je snazno utjecalo na demografsku sliku Hrvatske pocelo je
pocetkom dvadesetog stolje¢a. Velika migracija poljoprivrednog stanovnistva u prekomorske
zemlje, Ameriku, Juznu Afriku, Australiju i Novi Zeland nije zahvatila samo Hrvatsku ve¢ i
veliki dio viskova europskog poljoprivrednog stanovnistva. Cimbenici koji su poticali
emigraciju bili su uglavnom ekonomske prirode, ali je velik dio iseljavanja bio uvjetovan i

demografskim pritiscima (Nejasmi¢, 2014).

Ekonomski ¢imbenici uglavnom su se odnosili na agrarnu krizu i slabe moguénosti zarade
stanovniStva izvan sela. Vecina stanovnistva Hrvatske u to se doba bavilo poljoprivredom, a
nerazvijena industrija tom istom stanovnistvu nije nudila mogucnost zarade i izlaska iz
siromastva. Istra 1 Dalmacija su uz navedeni problem bile zahvacéene i vinogradarskom krizom,
krizom u ribarstvu i propadanjem jedrenjastva. Migracije su stoga bile oc€ita opcija. Na drugom
kraju svijeta stajale su zemlje na celu sa Sjedinjenim Americkim Drzavama koje su
emigrantima nudile brojne moguénosti (Nejasmi¢, 2014). lako je dio stanovnistva inicijalno
napustio podru¢je Hrvatske s namjerom zarade i povratka u buducnosti, u veéini slucajeva to
se nije dogodilo. Jednom odseljeno stanovnistvo svoju je buduc¢nost pocelo graditi u inozemstvu
te su svoju domovinu napustili trajno (Anti¢, 1985). Istice se i uloga samogenerirajuceg
¢imbenika tj. stvaranja tradicije iseljavanja slijede¢i primjer rodbine, prijatelja i susjeda i nakon

Sto inicijalni ¢imbenici emigracije nestanu (Nejasmic, 1991).



S druge strane, uz ekonomske ¢imbenike, veliki utjecaj na emigraciju stanovnistva imali su i
demografski pritisci. Zadrzavanje visoke stope fertiliteta uz istovremeni pad opce stope
mortaliteta koji je sa sobom donijela demografska tranzicija uzrokovao je prirodni prirast
stanovnistva. Budu¢i da je vecina stanovniStva Zivjela upravo na selu, pozitivna prirodna
promjena dovela je do dodatnog rasta ionako prevelikog udjela agrarne populacije. Sa malim
seoskim zaradama i malim mogucénostima zarade izvan sela, javio se problem prehrane sada
povecéanog broja ljudi. Taj je problem dodatno ohrabrio stanovnike ruralnih sredina da zaradu

potraze u inozemstvu (Bi¢ani¢, 1940).

Masovno iseljavanje stanovnistva u prethodno navedene zemlje Novoga svijeta nastavilo se do
pocetka Prvog svjetskog rata nakon ¢ega se iseljenicke kvote pocinju smanjivati sve do pocetka
Drugog svjetskog rata. Jedan od razloga lezi u zakonu SAD-a donesenom 1924. godine ¢ime je
ograni¢eno useljavanje juznoeuropske i istocnoeuropske populacije. Prema navedenom zakonu,
udio pojedine etnicke grupe u ukupnoj americ¢koj populaciji smanjen je na svega dva posto.
Hrvatski su iseljenici zato promijenili krajnja odrediSta prema zemljama Juzne Amerike,
Kanadi i Australiji. Ipak, navedeni emigracijski tokovi zbog svjetske ekonomske krize i manje
razvijenosti zemalja odrediSta nisu bili snazni kao u razdoblju prije Prvog svjetskog rata

(Nejasmié, 1991).

Procjenjuje se da je u razdoblju od pocetka dvadesetog stoljea do Drugog svjetskog rata u
prekomorske zemlje emigriralo oko 415 000 osoba Sto je relativno oko 11% tadaSnjeg
stanovniStva. Europske zemlje u to vrijeme nisu bile popularno odrediSte za stanovniStvo
Hrvatske. Prema procjenama, u navedenom je periodu do Drugog svjetskog rata u europske
zemlje nepovratno emigriralo oko 25 000 osoba, dok se u istom razdoblju ¢ak oko 88%
iseljenika vratilo u domovinu (Cizmi¢, 1976). Iseljavanje uzrokovano Drugim svjetskim ratom
nadmasilo je iseljavanje uzrokovano Prvim svjetskim ratom, a razlikovale su se i skupine ljudi
koje emigriraju medu kojima su velik udio ¢inile ratne izbjeglice i zarobljenici, prisilni radnici
i pripadnici okupatorskih vojski. Zerjavié (1989) procjenjuje da je u periodu od 1939. do 1948.

godine, dakle u samo devet godina, iz Hrvatske emigriralo oko 255 000 osoba.



2.2. Period emigracije od kraja Drugog svjetskog rata do raspada druge Jugoslavije

Emigraciju hrvatskog stanovniStva izmedu 1948. godine i1 raspada Jugoslavije mozemo
klasificirati u tri glavne skupine: a) emigracija u Italiju i trajno iseljavanje u druge zemlje, b)

,,odlazak na rad“ u inozemstvo nakon otvaranja granica i ¢) emigracija u druge zemlje SFRJ.

Ugovor o miru s Italijom sklopljen 1947. godine izmedu Jugoslavije i Italije omogucio je otpust
jugoslavenskog i stjecanje talijanskog drzavljanstva. Velik je broj ljudi nepovratno emigrirao
na podrucje Italije dok su istovremeno postojale i masovne ilegalne emigracije stanovnistva
koje nije zadovoljavalo uvjete za stjecanje talijanskog drzavljanstva. U navedenom se periodu

od 1948. do 1961. iselilo oko 110 000 osoba, $to legalno, Sto ilegalno (Nejasmic, 2014).

Sezdesete godine proslog stoljeéa obiljezile su i snazne ekonomske migracije uzrokovane
otvaranjem granica 1 odlaskom na ,privremeni rad“ u inozemstvo. Jedina zemlja sa
socijalisti¢kim sistemom koja je legalizirala, pa cak i poticala iseljavanje u tom periodu bila je
upravo Jugoslavija. U tom kontekstu, nekadasnja popularna prekomorska odredista iseljenika
izgubila su svoju vaznost, a njithovo mjesto preuzimaju brojne zemlje zapadne Europe
(Nejasmi¢, 1995). Kako je ve¢ prije napomenuto, privremeni rad rijetko je zaista bio privremeni
rad. Jednom odseljeno stanovniStvo koje je u inozemstvu pronaslo izvor zarade, rijetko se
vracalo. Bas$ nasuprot, to je stanovni$tvo Cesto za sobom povlacilo i rodbinu, prijatelje, susjede
1 poznanike. lako su ekonomski ¢imbenici nedvojbeno bili glavni uzrok emigracije u tom
periodu, valja napomenuti i vaznost politi¢kih faktora, tj. nezadovoljstvo politickim stanjem u
novoj drzavi. Naime, zavrSetkom Drugog svjetskog rata Hrvatska je postala dijelom nove
drzave u kojoj je srediSte politicke moc¢i bilo centralizirano u Beogradu §to je imalo negativan
utjecaj na gospodarski razvoj, a samim time i na migracijska kretanja. Glavni su razlozi
iseljavanja bili ekonomske prirode, no medu ljudima koji odlaze na privremeni rad nalazi se i
velik broj ljudi koji odlaze zbog opceg nezadovoljstva politickom situacijom u zemlji i zbog
izlozenosti represiji. Najmasovniji od tih valova zapoceo je krajem Sezdesetih godina kada
novopridoSla radna snaga sa sela nije mogla biti apsorbirana u nepoljoprivredni sektor te je
posljedi¢no doslo do velikog porasta nezaposlenosti. 1zlaz iz situacije koja bi izazvala ozbiljnu
drustvenu krizu pronaden je u otvaranju granica i zapoSljavanju radne snage u inozemstvu
(Nejasmic, 2014). S druge strane, zemlje odrediSta emigranata potrazivale su raznovrsne profile
radnika, pruzale moguénosti zarade koje su bile nepojmljive za naSe trziSte, a pruzale su i

moguénost profesionalnog rada i razvoja u struci (Zupanov, 1997).



Ti su privlacni faktori uzrokovali emigraciju ne samo poljoprivrednog i nezaposlenog
stanovnistva ve¢ i zaposlenih osoba koje su ¢inile oko 47% radnika u inozemstvu 1971. godine.
Najve¢i broj ljudi, oko 70% od ukupno odseljenog radnog kontingenta, odselio je u SR
Njemacku koja se smatrala obe¢anom zemljom za migrante. Iako se smatralo da ¢e model
cirkulirajucih radnika koji pretpostavlja da ¢e se migranti koji osiguravaju potrebnu radnu snagu
u odredenom trenutku naposljetku vratiti kuéi, s viemenom su se ti privremeni radnici pretvorili

u trajne iseljenike koji su u inozemstvu zapoceli novi zivot (Nejasmic, 1995).

Od 1961. do 1991. na privremeni rad u inozemstvo otislo je 450 000 osoba, a povratni
kontingent do 1991. godine iznosio je oko 150 000 osoba iz ¢ega proistjece da je oko 300 000
osoba u navedenom periodu iselilo trajno, tj. bez namjere povratka u domovinu. Od tog broja,
procjenjuje se da je oko 260 000 osoba emigriralo u druge europske zemlje dok oko 40 000
osoba iseljava u prekomorske zemlje (Nejasmic, 1995). Relevantni izvori procjenjuju da se oko
350 000 osoba iselilo sa podru¢ja Hrvatske u druge republike SFRJ koje su danas samostalne
drzave (Stevanovi¢ i Breznik, 1986). Dakle, ukupni emigracijski kontingent iznosi oko 650 000

ljudi u periodu do 1991. godine.

2.3. Period od 1991. godine do 2001. godine

Devedesete godine proslog stoljeca obiljezile su Hrvatsku u druStveno-politickom 1
demografskom smislu. Rat 1 agresija, ali i poslijeratne teSkoce, ostavili su neizbjezne posljedice
na druStveni razvoj i demografsku sliku zemlje. Najvaznija odrednica iseljavanja u ovom
periodu upravo su agresija i strah zbog kojih dolazi do jednog od najvecih emigracijskih valova
u Hrvatskoj povijesti. Procjenjuje se da je u periodu od 1991. godine do 2001. godine sa
hrvatskog teritorija iselilo oko 500 000 stanovnika $to je u to vrijeme iznosilo oko 12%
prosje¢nog broja stanovnika (Nejasmi¢, 1991). U okviru ukupnih demografskih gubitaka
uzrokovanih Domovinskim ratom, gubitci uzrokovani emigracijom ¢ine ¢ak 93% (Zivié i
Pokos, 2004). Osnovni uzrok emigracije je sam rat, a posljedi¢no i gospodarski, politicki i
psiholoski  problemi uzrokovani ratom (Laji¢, 1995; Pokos 1999). Ekonomski razlozi
prvenstveno podrazumijevaju gubitak zaposlenja. Neizbjezna posljedica rata bio je rast
nezaposlenosti zbog koje je hrvatsko stanovnistvo tezilo iseljavanju u inozemstvo, najcesée u
Njemacku, Svicarsku, Svedsku te Austriju (Mesari¢ Zabéi¢, 2006). Politi¢ki razlozi odnose se
na neprihvacanje samostalnosti Republike Hrvatske, a psiholoski razlozi obuhvacaju

nesigurnost 1 strah za vlastiti Zivot 1 Zivote ¢lanova obitelji.



Iz svega navedenog proizlazi da je tijekom stotinjak godina s danasnjeg teritorija Republike
Hrvatske iselilo oko 2,3 milijuna ljudi (Nejasmi¢, 2014). Isti autor navodi da je Hrvatska 2001.
godine u hipotetski zatvorenoj populaciji u kojoj nema vanjske migracije mogla imati najmanje
6,22 milijuna stanovnika $to je oko 40% viSe nego §to je stvarno popisano te iste godine. Kraj
Domovinskog rata donio je i usporavanje emigracije stanovniStva koje nije znacajnije iseljavalo
sve do 2008. godine kada globalna ekonomska kriza dovodi do rasta nezaposlenosti. Potraga za

radim mjestima zapocinje izvan hrvatskih granica.

2.4. Period od pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji 2013. godine do danas

Posebno negativni trendovi demografskog razvoja Republike Hrvatske uoc¢avaju se od pocetka
globalne ekonomske krize 2008. godine, a posebno su intenzivirani pristupanjem Hrvatske
Europskoj uniji 2013. godine. Migracijski saldo do 2008. godine bio je pozitivan iako sa jasnim
trendom smanjivanja, ali je ve¢ 2009. godine broj emigranata premasio broj imigranata te
Hrvatska pocinje biljeziti negativni saldo migracija (DZS, 2021). Do danas$njeg dana,
emigracija je poprimila drasti¢ne razmjere pa smo se tako nasli na drugom mjestu po iseljavanju
stanovniStva u Europskoj uniji (Eurostat, 2021). Ovaj emigracijski val mozda je i najnegativniji
do sada jer se odvija u uvjetima smanjenja broja rodenih, prirodnog pada, depopulacije i

demografskog starenja stanovniStva (Pokos, 2017).

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku prikazanim na Slici 1. vidljivo je kretanje broja
iseljenika iz Hrvatske u inozemstvo u periodu prije pristupanja Europskoj uniji te nakon 2013.
godine. Prosje¢ni godis$nji broj emigranata prije pristupanja Europskoj uniji iznosio je 9014
osoba dok je taj broj u narednom periodu do zaklju¢no 2020. godine porastao na prosjecno 32

909 osoba godisnje.

2013. godine broj iseljenika u inozemstvo iznosio je 15 262 osobe dok je ve¢ idu¢e godine
iznosio 20 858 osoba §to je porast za 27% u samo jednoj godini. Broj iseljenika u narednim
godinama gotovo neprekidno raste, a 2017. godine doseze se vrhunac emigracijskog vala kada
je iz Hrvatske iselilo rekordnih 47 352 osobe. Nakon toga biljezi se lagan pad iseljenika te je
prosle godine registrirano 40 148 emigranata sto je relativno izrazeno rast od 163% u odnosu
na 2013. godinu. Prosje¢na stopa rasta emigracije prije pristupanja Europskoj uniji iznosila je
oko 7%, dok je nakon pristupanja porasla na ¢ak 20% (DZS, 2021).



Slika 1. Migracije stanovnistva Hrvatske od 2001. do 2020. godine
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Izvor: DZS (2021.)

Kao $to je ve¢ spomenuto, migracijski saldo bio je pozitivan sve do 2009. godine kada je broj
iseljenika prvi puta nadmasio broj useljenika. Negativni trendovi nastavili su se i u nastavku
¢itavog promatranog perioda, a najve¢i demografski gubitak za zemlju se dogodio 2017. godine

kada je samo na temelju migracija zabiljeZen pad ukupnog broja stanovnika za 31 799 osoba
(DZS, 2021).

Slika 2. Kretanje neto migracije u periodu 2001. do 2020. godine
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Sukladno rastu ukupnog broja iseljenika uocava se i rast iseljavanja populacije u dobnoj skupini
15-30 godina. Broj emigranata u toj dobnoj skupini takoder neprekidno raste od godine
pristupanja Europskoj uniji, a najvise osoba iselilo je 2017. godine kada je zabiljezeno 13 928

iseljenika. U odnosu na 2013. godinu, to je rast od ¢ak 380% (Eurostat, 2021).
Slika 3. Emigracija stanovnistva Hrvatske u dobi 15-30 godina nakon pristupanja EU
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Izvor: Eurostat (2021.)

lako je trend iseljavanja konstantno prisutan u RH, pristupanje Europskoj uniji donijelo je
potpuno novu dimenziju u promatranju emigracije. Dio tog iseljavanja vjerojatno se moze
pripisati i odjecima globalne ekonomske krize koja je ostavila posljedice na hrvatsko
gospodarstvo 1 trziSte radne snage. lako je jedan od najCeS¢e navodenih razloga iseljavanja
nemogucnost pronalaska posla u struci, istraZivanja pokazuju da od pristupanja Hrvatske
Europskoj uniji, nezaposlenost prestaje biti presudni faktor. Prema tim istrazivanjima, oko 60%
iseljenog stanovnistva, u kojem prevladava visoka kvalificiranost, bilo je zaposleno prije
odlaska u inozemstvo (Juri¢, 2018). Posebno je zabrinjavajuca karakteristika trajnosti
iseljavanja i visokog udjela obitelji sa djecom koji trajno napustaju domovinu. Deficitarna
zanimanja takoder pokazuju tendenciju odlaska (Troskot, Prskalo i Simi¢ Banovi¢, 2019).
Pristupanje Europskoj uniji i mobilnost radne snage posebno su doprinijeli iseljavanju
visokokvalificirane radne snage kojeg popularno nazivamo ,,0odljevom mozgova“ o ¢emu ¢e

viSe rijeci biti u sljede¢em poglavlju.
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3. ODREDNICE | DEMOGRAFSKE POSLJEDICE EMIGRACIJE

Tesko je odgovoriti na pitanje koji su to definitivni razlozi zbog kojih stanovnistvo odlucuje
napustiti domovinu ili koji je uzrok emigracije presudan u trenutku kada se pojedinac odlucuje
emigrirati. Teorije o migraciji obuhvacaju raznovrsne skupine ¢imbenika koje uzrokuju
migracijska kretanja, a sve ih mozemo svesti na dvije osnovne skupine. S jedne strane, u
emigracijskoj zemlji postoje potisni ili ,,push” ¢imbenici koji poti¢u stanovni$tvo na napustanje
domovine dok s druge strane djeluju privlac¢ni ili ,,pull* ¢imbenici u imigracijskim zemljama
koje privlace strano stanovni$tvo pruzanjem onih stvari koje u emigracijskoj zemlji izostaju.
Prvi dio ovog poglavlja bavit ¢e se upravo analizom ¢imbenika koji poti¢u domace stanovnistvo

na iseljavanje.

Demografske posljedice iseljavanja ocituju se u generalnom smanjenju brojnosti populacije,
smanjenju broja rodenih, nepravilnom prostornom razmjestaju stanovnistva, demografskom
starenju i drugim problemima koji ¢e se obraditi u nastavku poglavlja (Nejasmié, 2014).
Poseban problem koji se javlja u okviru emigracije jest odljev mozgova ili iseljavanje
visokoobrazovanog stanovnistva u zemlje u kojima ¢e njihovo znanje biti vie cijenjeno, a
naposljetku i vise placeno. Odljev mozgova za zemlju ujedno predstavlja i troSak jer investicije
u ljudski kapital i obrazovanje postaju dio kapitala neke druge zemlje koja ¢e od tih investicija

imati koristi.

3.1. Odrednice emigracije

Emigracija je kroz povijest oduvijek bila potaknuta prvenstveno medudjelovanjem ekonomskih
1 politickih razloga. U prirodi je Covjeka da teZi za boljim uvjetima Zivota, kvalitetnijim
uvjetima rada i bolje placenim radnim mjestima. Shodno tome, jedan od najznacajnijih razloga
iseljavanja oduvijek je moguénost vece zarade 1 generalno bolja situacija na medunarodnim
trzistima rada (Bejakovi¢, 2014.). Cipin (2014.) navodi da su ekonomske odrednice kao §to su
male moguénosti zarade i nezaposlenost najvazniji razlozi koji poticu stanovniStvo na
iseljavanje sa svrhom pronalaska posla kojeg ne mogu pronaci u domovini ili posla koji ¢e

odgovarati ste¢enim kvalifikacijama.

Napori drzave bi stoga trebali biti usmjereni na kreiranje politika koje ¢e poticati potencijalne

iseljenike na ostanak u zemlji. Razlozi emigracije su mnogobrojni i iako se uglavnom svode na

.....
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Najcesce ih dijelimo na push faktore ili ¢imbenike koji poti¢u napustanje drzave i pull faktore

ili ¢imbenike privlacenja u drugu drzavu.

Prema Puljizu (2014) odrednice koje poticu na iseljavanje (push ¢imbenike) mozemo

klasificirati na sljedeéi nacin:

1. Ekonomske odrednice — ukljucuju raznovrsne ¢imbenike kao $to su visoke stope
nezaposlenosti, poteskoc¢e u pronalazenju posla, nizak nivo zivotnog standarda, visoka
razina cijena u odnosu na dohodak, potplacenost s obzirom na razinu obrazovanja i
steCene kvalifikacije i u svezi s time nemogucnost pronalaska zaposlenja u struci, loSe
poduzetnicko ozracje i sli¢no.

2. Politicke odrednice — ukljucuju ¢imbenike kao $to su nezadovoljstvo politickim
vodstvom zemlje, visoka razina korupcije, osjecaj nesigurnosti zbog politickog
opredjeljenja, ratovi, nepostivanje ljudskih i politickih prava.

3. Drustveno-socijalne odrednice — ukljuCuju razne vrste diskriminacije, zastarjelih
tradicionalnih drustvenih pravila, podjele drustva na temelju spolne, rasne, vjerske ili
etni¢ke pripadnosti kao i nepostojanje ili postojanje nedovoljno kvalitetnih socijalnih
politika, obiteljskih politika i sl.

4. Geografsko-klimatske odrednice — klimatski nepovoljna podrucja sklona poplavama,

suSama ili nekim drugim oblicima prirodnih nepogoda.

Istovremeno u inozemstvu djeluju pull faktori koji ispunjavaju nedostatke u zemlji polazistu.

Govorimo dakle o sljede¢im privlacnim odrednicama:

1. Ekonomske odrednice — moguénosti pronalaska posla, pronalaska posla u struci, ve¢ih
zarada, osobnog i profesionalnog razvoja te usavrSavanja kao i cjelokupnog rasta
zivotnog standarda te bolja poduzetnicka klima

2. Politicke odrednice — sloboda u pogledu politicke opredijeljenosti, politicke
ukljucenosti 1 osjecaj sigurnosti 1 povjerenja u vodstvo zemlje

3. Drustveno-socijalne odrednice — sloboda osobe da bude onakva kakva je, bez
diskriminacije i ugrozavanja sigurnosti na osnovi razli¢itosti te napredni socijalni
programi kojima je cilj unaprijediti kvalitetu osobnog i drustvenog Zivota

4. Geografsko-klimatske odrednice — podrucja sa povoljnim klimatskim prilikama.
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Generalno govore€i, emigracija je uglavnom potaknuta djelovanjem potisnih faktora i to u
prvom redu ekonomskih (Bejakovi¢, 2014). Ove navode potvrduju i rezultati ankete koji ¢e biti
analizirani u posljednjem poglavlju ovog rada. Uz istovremeno djelovanje potisnih faktora u

zemlji ishodistu 1 privlacnih faktora u zemlji odrediStu, dolazi do iseljavanja.

Gali¢ (2019.) u analizi istrazivanja ,,Gore je bolje daje odgovor na pitanje koje od navedenih
odrednica najvise utjeCu na emigracijske odluke. Istrazivanje je obuhvatilo 1126 bivsih
hrvatskih drzavljana koji su emigrirali u inozemstvo, prvenstveno Njemacku, Veliku Britaniju
i Irsku. Sto se dobne strukture ispitanika tice, ¢ak % ispitanika mlade je od 40 godina, a 66% ih
je visoko obrazovano. 67% sudionika istrazivanja navelo je ekonomske razloge kao najvaznije
uzroke emigracije dok ih je 36% navelo politicke razloge pri ¢emu najveéi utjecaj ima
rasprostranjenost korupcije. Glavni razlozi iseljavanja su kako slijedi: losa financijska situacija,
rasprostranjenost korupcije, osjecaj netrpeljivosti, korumpirane drZzavne institucije, losi uvjeti
zivota, nekvalitetna ponuda radnih mjesta. 88,9% ispitanika smatra da im je zivot u inozemstvu
mnogo kvalitetniji ili barem nesto kvalitetniji, dok samo 1,4% ispitanika smatra da im je u

inozemstvu puno gore nego u domovini.

Slika 4. Razlozi iseljavanja stanovnistva prema istraZivanju ,, Gore je bolje

Neravnomjerna razvijenost regija - 5.30%

Nepoticajno radno okruZenje 17.10%

Stambeno pitanje 18.90%

Nekvalitetna ponuda poslova 23.80%

Nekvalitetni Zivotni uvjeti 25.70%

25.90%

Drzavne institucije

Osjeéaj netrpeljivosti 30.20%

53.20%

Rasprostranjenost korupcije

Financijska situacija 65.30%

Izvor: Gali¢ Z. (2019.), Iseljavanje visokoobrazovanih: prihodi, ali i korupcija, opci osjecaj
netrpeljivosti u drustvu ...
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3.2. Demografske posljedice emigracije

Posljedice emigracije stanovniStva o€ituju se u generalnom smanjenju brojnosti populacije,
smanjenju broja rodenih i povecanju stope smrtnosti, nepovoljnom prostornom razmjestaju

stanovniStva, procesu demografskog starenja i u ,,odljevu mozgova“ (Nejasmic, 2014).

Smanjenje brojnosti populacije prirodna je posljedica iseljavanja, uz ostale uvijete
nepromijenjene. Hrvatska je od pocetka 21. stolje¢a suoCena sa negativnim migracijskim
saldom $to znaci da vise ljudi iseljava u inozemstvo nego Sto ih se useljava u zemlju. lako se
migracijski jaz posljednjih godina smanjuje, negativna demografska kretanja daleko su od kraja
Sto utjee na smanjenje ukupnog broja stanovnika. Prema procjenama Drzavnog zavoda za
statistiku, od pristupanja Hrvatske Europskoj uniji do zaklju¢no 2020. godine, iz Hrvatske je
iselilo oko 263 000 ljudi (DZS, 2021) no ta je brojka vjerojatno i veca buduéi da sluzbene
statistike vrlo teSko mogu pratiti emigracijska kretanja. U istom je tom periodu u Hrvatsku
uselilo oko 159 500 stanovnika §to znaci da je ukupno stanovni$tvo Hrvatske u navedenom
periodu od pristupanja Europskoj uniji smanjeno za oko 103 500 osoba samo na temelju
migracijskih kretanja (DZS, 2021).

Uz prethodni se problem veze i tendencija iseljavanja sve mladih osoba i ¢itavih obitelji $to se
posebno negativno odrazava na broj rodenih i stopu smrtnosti. U periodu od 2001. do 2013.
godine prosje¢na dob hrvatskih emigranata bila je 41,5 godina, a pristupanje Europskoj uniji
smanjilo je tu granicu prema dolje tako da je prosjec¢na dob iseljenika 2016. godine bila 33,6
godina (Drazenovi¢, Kunovac i Pripuzi¢, 2018). Takoder, medu iseljenicima se nerijetko nalaze
1 Citave obitelji sa djecom ¢ime Hrvatska gubi reproduktivni potencijal. Posljedice emigracije
se stoga ne ogledaju samo u negativnoj neto migraciji ve¢ i u gubitku potencijalnog nataliteta
koji nastaje kao posljedica iseljavanja. S druge strane, stopa smrtnosti raste buduci da raste 1
prosjecna dob stanovniStva. Zakljucak proizlazi iz toga Sto iseljava uglavnom mlade
stanovniStvo dok u zemlji ostaje starije stanovniStvo sklonije bolestima 1 smrti. Dakle, u
brojniku stope smrtnosti ostaje vise manje nepromijenjeni broj dok se ukupna populacija u

nazivniku smanjuje Sto znaci da omjer koji prikazuje stopu smrtnosti posljedi¢no raste.
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Vec je spomenuto da je jedna od posljedica emigracije i proces demografskog starenja pri ¢emu
prosjec¢na dob stanovnistva raste, a u demografskoj piramidi poc¢inju prevladavati osobe starije
zivotne dobi. Emigracijom stanovni$tva mlade zivotne dobi kao i iseljavanjem obitelji
pojavljuju se broj¢ano mali ,.krnji nara$taji“ u dobnoj strukturi, a odlijeva se i reproduktivni
potencijal. Navedeni faktori djeluju na smanjenje broja rodenih u emigracijskim krajevima $to
naposljetku rezultira starenjem stanovnis$tva, tj. pove¢anjem udjela osoba starije Zivotne dobi.
Dakle, starenju stanovni$tva istovremeno doprinose dva procesa — pad udjela osoba mlade
zivotne dobi i rast udjela osoba starije zivotne dobi (Nejasmi¢, 2014). Prema podacima
Ujedinjenih naroda (2019.) vidljivo je da se Hrvatska po broju osoba starijih od 65 godina nalazi
na osmom mjestu najstarijih populacija svijeta, sa udjelom od ¢ak 20,4%. Od ukupnog broja
stanovnika starijih od 65 godina, 54% ih se nalazi u dobnoj skupini 65-74 godine, 34% ih je u
skupini 75-84 godine i 12% starijih od 85 godina. Ovom procesu dodatno doprinose rast
kvalitete zivota i razvoj zdravstvene skrbi. Nalazimo se dakle u za¢aranom krugu u kojem
iseljenici i njihove obitelji ne doprinose rastu stanovniStva ve¢ populacija Hrvatske stari $to
ostavlja goleme posljedice na mirovinski sustav, optere¢enje placa i opéu ekonomsku situaciju

te na zdravstvene i socijalne procese (Jedvaj, Stambuk i Rusaj, 2014).

Posljedice emigracije ogledaju se 1 u prostornom razmjestaju stanovniStva. Na primjeru
Hrvatske najbolje je vidljivo koliko su selektivni migracijski tokovi. Nejasmi¢ (2014) navodi
da su podruéja najpogodenija iseljavanjem u proslosti najéesce bila ruralna podru¢ja Gorskog
kotara, Like, Zumberka, otoka i odredenih dijelova obale. Kasnije su se u negativna kretanja
ukljucile 1 Dalmatinska Zagora, Kordun, Banovina, a posljednjih godina sve izrazenije 1 sva
ostala ruralna podrucja Hrvatske. Posljedice iseljavanja stanovniStva s tih podru¢ja su
demografsko praznjenje i gospodarska zaostalost u usporedbi sa ostatkom zemlje. Za dio tog
praznjenja odgovorna je i tendencija preseljenja ljudi iz zaostalih krajeva u velike hrvatske
gradove, osobito Zagreb. Time podrucja ostaju prazna, nenaseljena 1 gospodarski neiskoriStena

Sto je golem ekonomski gubitak za Hrvatsku.

3.3. Odljev mozgova

Poseban problem koji se javlja kao posljedica emigracije stanovnistva jest ,,odljev mozgova“
ili ,,brain drain®. Navedeni pojam oznacava jednosmjerno kretanje visokokvalificirane radne
snage pri ¢emu se pojam ,,mozak® odnosi na sve vrste vjestina, znanja ili sposobnosti koje za
zemlju predstavljaju resurs. ,,0dljev pak se odnosi na ritam iseljavanja stanovnika koji je

daleko brzi nego Sto bi to bilo normalno.
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Radi se dakle o prebrzom odlasku obrazovanih, sposobnih i talentiranih stanovnika koji svoje
Sposobnosti uposljavaju u inozemstvu. Medutim, ne moze se svaki odlazak obrazovanih osoba
deklarirati kao odljev mozgova. Da bi se iseljavanje moglo nazvati odljevom mozgova, uzroci
iseljavanja moraju se pronaci u potisnim faktorima zemlje polazista uz istovremeno djelovanje
privla¢nih faktora zemlje odredista emigracije te to iseljavanje za domovinu mora predstavljati
gubitak koji nije moguée nadoknaditi novéanim transakcijama iz inozemstva, prijenosom
kapitala, novih znanja ili tehnologija. Osobe koje iseljavaju su najc¢e$ée visokokvalificirani
stanovnici koji nakon zavrSetka obrazovanja u RH odlucuju trajno napustiti zemlju i posao

traziti u inozemstvu (Troskot, Prskalo i Simié¢ Banovigé, 2019).

Iseljavanje stru¢njaka iz zemalja u razvoju U razvijene zemlje najceSce je uzrokovano
¢imbenicima kao Sto su razlika u visini dohotka izmedu zemlje porijekla i zemlje odredista,
ve¢e mogucnosti u provodenju znanstvenih istrazivanja i struénog usavrSavanja, ali i drugim
¢imbenicima koji odreduju kvalitetu zivota u nekoj zemlji kao $to su bolji uvjeti stanovanja,
veée moguénosti obrazovanja djece, vise kulturnih sadrzaja i moguénosti koristenja slobodnog
vremena i slicno. Uzroci iseljavanja se pronalaze u nezadovoljstvu nekim ili svim aspektima
zivota u zemlji polaziStu. Odrednice emigracije visokokvalificiranih osoba moZemo svrstati u
Cetiri osnovne skupine: ekonomske, obrazovne, pravne i politicke. Ekonomski razlozi
podrazumijevaju niske neto place, potplacenost s obzirom na razinu kvalifikacije, nizak
standard Zivota, nerijeSeno stambeno pitanje, visoku stopu nezaposlenosti, loSu opcu
gospodarsku situaciju itd. Obrazovne odrednice ukljucuju veée inozemne moguénosti u
pogledu uvjeta znanstvenog i stvaralackog rada, podcijenjenost znanstvene zajednice u zemlji
polazi$tu te mogucénosti napredovanja i1 usavrSavanja u inozemstvu. Pravni razlozi ticu se
pravne nesigurnosti, neu¢inkovitosti pravosuda te neefikasnosti i zastarjelosti administracije.
Politicki razlozi emigracije ukljucuju nepovjerenje u drZzavnu vlast te rasprostranjenost
korupcije koja prema istrazivanjima pokazuje korelaciju sa tendencijom odlaska obrazovanog
stanovnistva (Troskot, Prskalo i Simi¢ Banovi¢, 2019). Naime, zemlje sa nizom
rasprostranjenoscu korupcije Cesta su odrediSta visokokvalificiranih stanovnika dok one zemlje
sa rasprostranjenom korupcijom i same biljeze odljev vlastitog stanovniStva, Sto su potvrdila i
empirijska istrazivanja. Korupcija ne djeluje negativno samo na emigracijske ve¢ 1 na

imigracijske tokove.
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Osim §to domaci visokokvalificirani stanovnici napustaju zemlju jer ne zele biti dio sustava u
kojem se umjesto obrazovanja i sposobnosti cijeni podobnost, ni strani ljudski kapital nece biti
privuéen takvim sustavom $to znaci da istovremeno postoji odljev obrazovanog kapitala i

nemogucnost privla¢enja inozemnog obrazovanog stanovnistva (Cooray i Schneider, 2016).

Na podrucju Hrvatske provedeno je nekoliko istrazivanja sa ciljem utvrdivanja obujma i razloga
odljeva mozgova. Jedno takvo istrazivanje provedeno na uzorku od 840 mladih znanstvenika i
istrazivaca kaze da bi ¢ak 63,3% ispitanika napustilo trenutno radno mjesto i emigriralo u
inozemstvo kada bi za to dobili dobru priliku. Ekonomski motivi ponovno su prevladavali medu
razlozima potencijalne emigracije sa 90,4%, a zatim slijede kvalitetniji uvjeti znanstvenog i
stvaralackog rada u inozemstvu sa 82,7%, lo§ polozaj znanstvene zajednice u vlastitoj zemlji
sa 78%, bolje moguénosti napredovanja i usavrSavanja sa 65,8% te generalno loSa ekonomska,
politi¢ka i druStvena slika sa 57%. Mnogo slabiji utjecaj na potencijalno iseljavanje imaju

obiteljski razlozi, promjena nacina zivota i sl. (Golub, 2003).

Sli¢no istrazivanje provela je Iva Sverko (2004) na uzorku od 553 studenata zavr$nih godina na
Sveucilistu u Zagrebu. Rezultati istrazivanja pokazali su da bi 22,5% ispitanika nakon
diplomiranja svoju karijeru radije zapocelo u drugoj zemlji, 54,2% ih je donekle sklono
iseljavanju dok je tek 22,3% ispitanika izjavilo da bi svakako ostali u RH. Odgovor na pitanje
koliko vremena bi htjeli provesti u inozemstvu dalo je tek 53,2% ispitanika od kojih 36,2% u
inozemstvu namjerava provesti manje od 10 godina dok ih 16,1% planira ostati do umirovljenja
ili ¢ak zauvijek. I ovo je istraZivanje potvrdilo da su ekonomski razlozi kao Sto su vece
mogucnosti zarade, rjeSavanje stambenog pitanja te viSa razina zivotnog standarda, najvazniji
razlozi planiranog odlaska. Slijede ih ve¢e moguénosti obrazovanja i usavr$avanja, ali i Zelja
za putovanjem, zabavom 1 spoznajom novih iskustava. Istrazivanje je takoder pokazalo da su
osobe nezadovoljne socio-politickim i ekonomskim prilikama u RH sklonije preseljenju te da
bliskost s osobama koje Zive u inozemstvu takoder igra vaznu ulogu pri ¢emu potencijalni

iseljenici u inozemstvu najcesée imaju neku blisku osobu.
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4. USKLADENOST OBRAZOVNOG SUSTAVA S POTREBAMA
TRZISTA RADA KAO ODREDNICA EMIGRACIJE 1Z HRVATSKE

Neuskladenost obrazovnog sustava sa potrebama na trziStu rada dovodi do rasta stope
nezaposlenosti mladih. Hrvatsko se gospodarstvo u posljednje vrijeme suocava sa visokim
stopama nezaposlenosti mladih osoba te sve ve¢im udjelom onih koji gube nadu u to da ée
posao pronaéi. Taj se problem javlja i u drugim drzavama ¢lanicama EU no u Hrvatskoj je
posebno zabrinjavaju¢ buduéi da je stopa nezaposlenosti mladih gotovo dva puta veéa od
prosjeka u Europskoj uniji gdje ona iznosi oko 20% (Obadi¢, 2017). Zabrinjavajuc je i porast
nezaposlenih visokokvalificiranih mladih osoba. Njihova nezaposlenost proizlazi iz toga Sto se
posljednjih godina biljezi rast osoba sa zavrSenim fakultetima i visokim razinama obrazovanja
dok se profil radnih mjesta nije toliko mijenjao. TrziSte radne snage ne moze apsorbirati nove
koli¢ine visokoobrazovane radne snage $to rezultira prihvacanjem radnih mjesta za koja su
osobe prekvalificirane i samim time potplaéene te rastom nezaposlenosti. Dodatan je problem
obrazovanje u znanstvenim podruc¢jima koja trenutno na trzistu radne snage nisu potrebna, a
vaznu ulogu igra i zastarjelost obrazovnog sustava nakon kojeg ucenici i studenti ne stjecu
potrebne sposobnosti i vjestine, ali zato znaju odgovoriti na pitanja koja su bila vazna prije 20

godina (Obadi¢, 2017).

4.1. Sudjelovanje mladih u obrazovanju

Problemi koji se javljaju u sustavu obrazovanja imaju dalekosezne posljedice na
makroekonomsko stanje zemlje, osobito na kretanje nezaposlenosti osoba mlade Zivotne dobi.
Sudjelovanje mladih u sustavu obrazovanja zaista je znacajno buduéi da je osnovnoskolsko i
srednjoskolsko obrazovanje obavezno, a velika vecina osoba za zavr§enom srednjom $kolom
odlucuje upisati neku vrstu studija. Kako mladi razmisljaju, §to upisuju i konkretne brojke

sudjelovanja u obrazovanju biti ¢e dani u nastavku ovog poglavlja.

Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu proveo je u periodu od 2016. do 2019. godine
istrazivanje pod nazivom ,,Obrazovne aspiracije u¢enika u prijelaznim razdobljima hrvatskog
osnovnoskolskog obrazovanja: priroda, odrednice 1 promjene* u kojem je sudjelovalo vise od
2700 ucenika. Rezultati istrazivanja kazu da u osmom razredu najveci postotak ucenika planira
upisati gimnaziju njih 45,7%, zatim ¢etverogodisnje strukovne Skole njih 40%, a samo 8,8% ih

zeli upisati neku od trogodisnjih strukovnih skola.
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Neprivlac¢nost trogodi$njih obrazovnih programa ima snazne negativne posljedice na
ekonomiju i drustvo u cjelini. MiSljenje je ucenika da ¢e zavrSeno obrazovanje u gimnaziji
pruziti ve¢e mogucénosti kvalitetnog zaposlenja za razliku od obrazovanja u strukovnim
Skolama, ali da sa zavrSenom strukovnom Skolom postoji veca vjerojatnost da ¢e brze pronaci

posao (Joki¢ i suradnici, 2019).

Na kraju skolske godine 2017./2018. ukupno je u svim srednjim skolama na podruc¢ju Republike
Hrvatske bilo 53 422 ucenika. Najvise u¢enika obrazuje se u tehnic¢kim i srodnim Skolama,
zatim u gimnazijama, industrijskim i obrtnickim Skolama, a najmanji ih je broj u srednjim
umjetnickim skolama. Iste te Skolske godine ukupno je 41 259 osoba uspjeSno zavrsila
srednjoskolsko obrazovanje (DZS, 2019), a procjenjuje se da devet od deset osoba nakon
zavrsetka srednjoskolskog obrazovanja odlucuje upisati neku vrstu studija. Zato Maja Vehovec
sa Ekonomskog instituta u Zagrebu za Jutarnji list (2015.) kaze da ,,danas fakultet predstavlja
ono §to je u posljednjem kvartalu proslog stoljeca predstavljala srednja Skola®. Zavrsetak studija

vise nije garancija zaposlenja cemu svjedoci tisuce akademski obrazovanih osoba na burzi rada.

Iduc¢e akademske godine 2018./2019., na prvu godinu studija upisano je ukupno 47 685 osoba
ako u obzir ne uzimamo osobe koje su ponovno upisale prvu godinu (DZS, 2020). Ako to
usporedimo sa brojem osoba koje su prethodne Skolske godine zavrSile srednjoskolsko
obrazovanje dolazimo do postotka od oko 85% $to znaci da 85% studenata prve godine ¢ine
ucenici koji su prethodne Skolske godine zavrsili srednjoSkolsko obrazovanje. Taj podatak
naravno nije potpuno to¢an buduéi da se studij ne mora upisati odmah po zavrSetku srednje
Skole, no veéina ucenika to ipak ¢ini. Vidljivo je dakle da fakultet zaista jest postao ono §to je
prije bila srednja Skola i da ovaj stupanj obrazovanja prestaje biti garancija za pronalazak
radnog mjesta. Iste akademske godine diplomiralo je ukupno 33 704 osobe. Poslijediplomske
studije upisalo je 4 912 osoba od kojih je najvise u dobnoj skupini 30-35 godina. Najvise je
upisanih bilo u podrucju tehnic¢kih znanosti i to elektrotehnike i strojarstva. Slijede drustvene
znanosti gdje apsolutno prednjace ekonomija i pravo, zatim biomedicina i zdravstvo gdje
prednjace klinicke medicinske znanosti i farmacija, prirodne znanosti gdje prednjace biologija,
kemija 1 fizika te humanisticke znanosti gdje prednjace filologija i povijest (DZS, 2020).
Posljednjih godina svjedo¢imo masovnom egzodusu osoba medicinske i elektrotehnicke struke
za kojima postoji potreba na trziStu rada u inozemstvu, a ekonomija i pravo tradicionalno su
poznate kao struke koje se teSko zaposljavaju jer burza rada obiluje osobama sa istom vrstom

obrazovanja (Sestan Ku¢i¢, 1., 2021.)
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Ipak, upisne kvote za navedena zanimanja rastu umjesto da se smanjuju te se na taj naéin stvara
jos veci jaz izmedu potreba trziSta rada i sustava obrazovanja. Hrvatska se po sudjelovanju
mladih na trziStu rada u dobnoj skupini od 15-29 godina nalazi na ¢etvrtom mjestu od dna
ljestvice Europske unije sa svega 35,5% zaposlenih. Sto se obrazovanja ti¢e, samo oko 5%
mladih sa nizim obrazovanjem ima posao, sa srednjosSkolskim obrazovanjem posao je pronaslo

njih oko 43%, a sa visim ili visokim obrazovanjem njih oko 64% (Poto¢nik i Spaji¢, 2017).

4.2. Nezaposlenost mladih

Nezaposlenost mladih opisat ¢e se koriStenjem dvaju pokazatelja: specificne stope
nezaposlenosti koja se izra¢unava kao omjer nezaposlenih u odredenoj dobnoj skupini i radne
snage te NEET kategorije (Not in Education, Employment and Training) koja podrazumijeva
osobe u dobnoj skupini od 15-29 godina koje su izasle iz sustava obrazovanja, ali nisu zaposlene
niti ne sudjeluju u nekoj vrsti dodatne obuke ili prekvalifikacije. U navedenu kategoriju ubrajaju
se i nezaposleni mladi koji aktivno traze posao i ekonomski neaktivne mlade osobe (Bili¢,
2014).

Kao $to je ve¢ spomenuto, Hrvatska se nalazi na cetvrtom mjestu od dna ljestvice po pitanju
zaposlenosti mladih. 2021. godine na burzi rada registrirano je ukupno 149 388 nezaposlenih
osoba, a od tog broja ¢ak je 41 312 osoba u dobnoj skupini od 15-29 godina §to je 27,6% od
ukupnog broja nezaposlenih te godine. U tom broju ¢ak je 11% visoko obrazovanih osoba sa
zavrSenim fakultetom, magisterijem ili doktoratom. Nadalje, zavrSenu osnovnu $kolu ima njih
8%, srednju Skolu ih ima 69%, prvi stupanj fakulteta 10%, a nikakvo obrazovanje 2% osoba.
51% osoba nezaposleno je do Sest mjeseci, 25% ih posao trazi izmedu Sest i dvanaest mjeseci,
17% izmedu godinu i dvije godine i preostalih 7% trazi posao dulje od dvije godine. Radna
snaga u prvom tromjesecju 2021. godine iznosila je 1 808 000 osoba (DZS, 2021) sto znaci da
je stopa registrirane nezaposlenosti mladih 2,28%. S druge strane, ukupna stopa registrirane
nezaposlenosti iznosi 7,5% §to s obzirom na dobnu strukturu Hrvatske pokazuje koliko je

ozbiljan problem nezaposlenosti mladih (HZZ, 2021).
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Osobe mlade Zzivotne dobi (15-29 godina) koje nemaju posao niti sudjeluju u sustavu
rizikom od trajne nezaposlenosti, siromastva, socijalne iskljucenosti, nemotivirano§éu za
osnivanje vlastite obitelji 1 sl. (Obadi¢, 2017). Ovdje uglavnom govorimo o populaciji kojoj
manjkaju vjeStine za vlastitu promociju 1 zastupanje $to negativno djeluje na moguénosti
njihovog zaposljavanja. Te su osobe najcesce nemotivirane i pokazuju visoku razinu pasivnosti
Sto utjeCe na udaljavanje od trzista rada, ali i druStva u cjelini. Nezaposlenost uzrokovana
takvim karakteristikama, osobito dugotrajna, ostavlja snazne psihicke posljedice na pojedince
1 njihovo samopouzdanje (Bedenikovi¢, 2017). Neki od ¢imbenika koji dodatno pojacavaju
vjerojatnost ulaska mladih osoba u NEET skupinu jesu niska razina obiteljskog dohotka, status
imigranta, naruSeno zdravstveno stanje, lo§ sustav obrazovanja i sl. Trenutno djelovanje
pandemije COVID-a 19 posebno negativno djeluje na mlade osobe u psihi¢kom smislu i u
smislu mogucénosti zaposljavanja koja su od pocéetka pandemije naglo pala (Majdak, Baturina i
Berc, 2021). Podaci sa Slike 5. pokazuju polozaj Hrvatske po pitanju udjela mladih u NEET
populaciji u usporedbi s ostalim zemljama ¢lanicama EU. Postotak mladih u NEET statusu u

Hrvatskoj iznosi 14,6% posto $to je viSe od prosjeka EU koji iznosi 13,4% (Eurostat, 2021).

Slika 5. Mladi u NEET statusu 2020. godine u RH u usporedbi sa zemljama EU (u %)

25.0
20.0
15.0
13.4
10.0
) | | | |
0.0
N A NG A NL SN > RPN DR L SN VU NG NG T PN L. NA VL R
F I FFTETEFITFTFFT TSI ETITE T ITFF S
%\@ %\0 had Q Q° K5 R <¢£rz> Q\\ @‘b %\ Q_\V&‘%Q%‘Q Qy\}o

Izvor: Eurostat (2021.)
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Uzroci nezaposlenosti mladih prije svega se mogu pronaci u loSem stanju obrazovnog sustava
Hrvatske, bez obzira na razinu obrazovanja. Mladi nakon zavrSetka obrazovanja ne stje¢u
vjestine 1 znanje koje zahtjeva trziSte rada (Bukovié¢, 2012). Nedostatak prijenosa konkretnih
znanja putem prakticne nastave rezultira nekompetentnos¢u 1 nepripremljenos¢u mladih za
potrebe radnih mjesta. Taj se problem dodatno produbljuje neuskladenos$¢u upisa na fakultete i
u srednje skole sa profilom radnih mjesta koja se potrazuju. Drugim rije¢ima, pojedine srednje
Skole 1 fakulteti upisuju ogromne kvote ucenika i studenata za koje je vjerojatnost zaposlenja u
struci nakon zavrSetka obrazovanja vrlo mala budu¢i da je burza rada ve¢ krcata osobama s
istim profilom zanimanja. Visoke obrazovne institucije ne pokazuju razinu odgovornosti koju
bi trebale pokazivati ve¢ se fokusiraju na samoodrzivost i financiranje koje ovisi o koli¢ini
upisanih studenata. Jedan od problema je i politicka situacija te zaposljavanje osoba na temelju
rodbinskih ili politickih veza pri ¢emu se vrlo Cesto ne odabire najbolji kandidat koji
zadovoljava odredene kriterije ve¢ se ti kriteriji prilagodavaju upravo tim pojedincima. Ono §to
zabrinjava je i radno iskustvo koje mnogi poslodavci traze prilikom zaposljavanja, a kojeg
osobe koje su tek stupile na trziste rada jednostavno nisu imale prilike ste¢i. Ovdje se opet
naglasava vaznost obrazovnog sustava i prakti¢ne nastave koja barem djelomi¢no moze pomoci
u rjeSavanju tog problema. Inicijative mladih poduzetnih osoba koje Zele pokrenuti vlastiti
posao Cesto se ruse u startu buduéi da je takav pothvat u Hrvatskoj skup, kompliciran i gotovo
neizvediv bez nekog primjerenog izvora financiranja kojem se opet tesko pristupa (Bukovi¢,
2012). Problema je mnogo, a rjeSenja je malo stoga ne ¢udi Sto je stopa nezaposlenosti mladih

medu najvisima u Europskoj uniji.

4.3. Usporedba place za pojedina zanimanja u Hrvatskoj s plaéama za ista zanimanja u
odabranim europskim zemljama

Prije nego sto se usporede prosjecne neto place za pojedina zanimanja medu zemljama, ukratko
¢e se razmotriti prosjecna neto placa na razini drzave te ¢e se usporediti sa ostalim zemljama
Europske unije. Na Slici 6. prikazane su prosjecne neto place zemalja izrazene u eurima, te je
dodana siva linija koja predocava prosjecne troskove zivota jedne osobe u pojedinoj zemlji bez
ukljucenog troska stanarine. Plava linija oznacava prosjecnu neto placu na razini Europske
unije, a Hrvatska se nalazi pri samom dnu, sa prosje¢nom neto placom od 965 eura (Numbeo,
2021).
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Slika 6. Prosjecne neto place i troskovi zivota u zemljama EU 2020. godine
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Izvor: Numbeo (2021.)

Navedena je neto pla¢a dovoljna za pokrivanje troSkova osnovnih Zivotnih potreba, no ve¢ je
spomenuto da u prosje¢ne troSkove nije uraCunat troSak stanarine. Kada bi se prosje¢nim
mjese¢nim troSkovima od 621 eura pridodala cijena najma stana za kojeg se pretpostavlja da ga
je u glavhom gradu Hrvatske vrlo teSko pronaéi ispod 300 eura dolazimo do zakljucka da

prosjecnom hrvatskom radniku na kraju mjeseca ne ostaje nista ili je ¢ak u minusu.

Nadalje, usporedit ¢e se neto place za pojedina zanimanja u Hrvatskoj s plaCama za ista ta
zanimanja u Njemackoj, Austriji, Irskoj 1 Velikoj Britaniji kao najpopularnijim odrediStima
hrvatskih iseljenika (DZS, 2021). Prosje¢ne neto place za Hrvatsku biti ¢e preuzete sa web
stranice Adorio (2021) koja ih izracunava na temelju informacija prikupljenih od korisnika te
oglasa za posao objavljenih u proteklih 36 mjeseci.® Podaci za preostale zemlje prikupljeni su
iz baza podataka Indeed? i SalaryExplorer® koje funkcioniraju na sli¢an naéin.

L https://www.adorio.hr/place
2 https://uk.indeed.com/
3 http://www.salaryexplorer.com/
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Budu¢i da Njemacka, Austrija, Irska 1 Ujedinjeno Kraljevstvo prosje¢ne place iskazuju u bruto
iznosu te imaju razli¢ite porezne stope i obvezna davanja iz place, za potrebe usporedbe svi su
bruto iznosi pretvoreni u neto prema poreznim pravilima pojedinih zemalja.

Tablica 1. Prosjecne neto place u Hrvatskoj i odabranim europskim zemljama

Prosjecna neto placa izrazena u eurima

Zanimanje 5 Ujedinjeno
Hrvatska  Njemacka Austrija Irska

Kraljevstvo

_ 1.485,00  3.509,00 5.875,00 4.742,00 5.205,00
_ 743,00  2.134,00 1.999,00 2.494,00 2.558,00
_ 1.191,00  2.451,00 2.873,00 3.973,00 3.319,00
_ 923,00  2.74400  1.522,00 2.836,00 2.616,00
_ 801,00  2.226,00 1.898,00 2.143,00 1.845,00
_ 1.734,00  4.007,00 4.316,00 6.229,00 5.487,00
_ 975,00  3.007,00 2.745,00 3.283,00 3.202,00
_ 804,00  1.302,00 1.135,00 1.910,00 1.558,00
_ 753,00  2.123,00 2.147,00 2.131,00 1.904,00
_ 877,00  4.535,00 4.331,00 4.787,00 3.609,00
_ 833,00  2.270,00 2.401,00 2.514,00 2.213,00
_ 759,00  2.884,00 3.774,00 3.324,00 3.168,00
_ 589,00  1.641,00 1.901,00 2.011,00 2.113,00
_ 574,00  1.365,00 1.695,00 1.847,00 1.834,00
_ 664,00  1.582,00 1.589,00 1.569,00 1.596,00
_ 837,00  1.631,00 1.555,00 2.053,00 1.872,00

Izvori: Adorio (2021.), Indeed (2021.), SalaryExplorer (2021.)

Kako bi se iznosi neto placa iz gornje tablice mogli lakSe interpretirati, podaci su pretvoreni u
indekse pri cemu placa za pojedino zanimanje u Hrvatskoj poprima baznu vrijednost 1. Sve se
ostale vrijednosti u tablici interpretiraju kao postotna razlika, tj. koliko je puta prosje¢na neto
pla¢a za pojedino zanimanje u drugoj zemlji vi$a ili niZa u odnosu na hrvatski prosjek za isto
to zanimanje. Tako je npr. prosje¢na neto placa lijeCnika u Austriji 3,96 puta visa nego u
Hrvatskoj.
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Tablica 2. Prosjecne neto place u Hrvatskoj i odabranim europskim zemljama — indeksi

Prosjecna neto placa izraZzena u eurima

Zanimanje N Ujedinjeno
Hrvatska Njemacka Austrija Irska )

Kraljevstvo
_ 1 2.36 3.96 3.19 351
_ 1 2.87 2.69 3.36 3.44
_ 1 2.06 2.41 3.34 2.79
_ 1 2.97 1.65 3.07 2.83
_ 1 2.78 2.37 2.68 2.30
_ 1 2.31 2.49 3.59 3.16
_ 1 3.08 2.82 3.37 3.28
_ 1 1.22 1.41 2.38 1.94
_ 1 2.82 2.85 2.83 2.53
_ 1 5.17 4.94 5.46 4.12
_ 1 2.73 2.88 3.02 2.66
_ 1 3.80 4.97 438 4.17
_ 1 2.79 3.23 3.41 3.59
_ 1 2.38 2.95 3.22 3.20
_ 1 2.38 2.39 2.36 2.40
_ 1 1.95 1.86 2.45 2.24

Izvori: Adorio (2021.), Indeed (2021.) i SalaryExplorer (2021.)

Zanimljivo je primijetiti da su, suprotno misljenju mnogih, prosjeéne neto plaée u Irskoj i
Ujedinjenom Kraljevstvu vise nego u Njemackoj i Austriji, a glavni razlog tome nalazi se u
razli¢itim pravilima oporezivanja, ali i bitno drugaéijim troSkovima zivota. Irski porezni sustav
daleko je blazi po pitanju oporezivanja nego §to je to slucaj sa austrijskim poreznim sustavom
u kojem su porezna davanja znacajno visa. U svakom slucaju, jasno je da su prosjecne neto
place u promatranim zemljama, u koje nasi iseljenici najées¢e odlaze, daleko vise nego u

Hrvatskoj.

Pitanje koje se postavlja jest da li je zivot u tim zemljama zaista toliko skuplji nego u Hrvatskoj
i da li je razlika u pla¢i dovoljna da se financiraju osnovni tro§kovi Zivota te da si pojedinac

priusti pristojan Zivot?
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Promatramo li prosje¢ne troSkove zZivota koji ukljucuju troSak stana, rezija, transporta, hrane i
pica, osiguranja i ponesSto razonode u glavnim gradovima navedenih zemalja dolazimo do
sljedec¢ih podataka: za pokrivanje navedenih troskova u Berlinu je potrebno izdvojiti oko 1500
eura, u Becu je to oko 1700 eura, u Dublinu oko 2200 eura, a u Londonu oko 2600 eura
(Numbeo, 2021). Valja imati na umu da je najveci trosak u svim gradovima troSak stanarine, a
unavedene iznose uracunat je trosak stanarine u strogom centru grada i to za stan u kojem osoba
zivi sama. Promjena lokacije kao i suzivot sa drugim ljudima utjecali bi na znac¢ajno smanjenje
troSkova Zivota §to je mnogo realniji scenarij jer se samacki zivot ve¢ smatra luksuzom. Prema
tome, usporedujuci prosjecne neto place i prosjeCne mjesecne troskove Zivota, jasno je da se u
navedenim zemljama moZze normalno zivjeti. S druge strane, za iste te trosSkove u Zagrebu bi
trebalo izdvojiti oko 1050 eura. Usporedimo li sada taj iznos sa iznosima prosjecnih neto placa
u Hrvatskoj, jasno je da takav zivot nije mogu¢. Naime, prema podacima iz tablice, samo
lije¢nici, farmaceuti i sveucilisni profesori zaraduju dovoljno da pokriju osnovne troskove

zivota i troSak stana u centru grada u kojem ¢e zivjeti sami.

Iz svega navedenog, jasno je zasto visina neto place igra vaznu ulogu u donosenju emigracijskih
odluka. Veéina prosje¢nih neto placa spomenutih zanimanja u drugim zemljama dovoljna je ne
samo za normalan zivot ve¢ i za Stednju, ulaganje ili potro$nju luksuznih dobara. Cilj je svake
osobe Zivjeti normalan Zivot, a ne prezivljavati ili ,,krpati kraj s krajem* stoga ne iznenaduje

Sto velik broj osoba mlade Zivotne dobi buduénost traZi van granica Republike Hrvatske.
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5. ANALIZA POVEZANOSTI NEZAPOSLENOSTI I VISINE PLACE S
EMIGRACIJOM

Migracijske teorije nalazu da visoke stope nezaposlenosti i niska razina neto pla¢e nedvojbeno
djeluju kao poticajni ¢imbenici iseljavanja stanovnistva. U ovom ¢e se poglavlju, na primjeru
presjeénih podataka Zupanija Republike Hrvatske, koriste¢i model jednostavne linearne
regresije i korelacijsku analizu, ispitati utjecaj koji stopa nezaposlenosti i visina prosjec¢ne neto

place imaju na emigracijske odluke u tim istim Zupanijama.

5.1. Izvori podataka i varijable u modelu

U ovom poglavlju analizirat ¢e se dva modela pri ¢emu se svaki model sastoji se od jedne
zavisne i jedne nezavisne varijable. Zavisna varijabla u oba modela bit ¢e ista, a odnosi se na
stopu emigracije stanovnistva, dok Su stopa nezaposlenosti i prosjecna neto placa nezavisne
varijable od kojih ¢e se svaka analizirati pojedina¢no. Podaci o emigraciji stanovnika u
inozemstvo po pojedinoj hrvatskoj Zzupaniji za 2019. godinu preuzet ¢e se iz baze podataka
Statistika u nizu, Stanovnistvo — pregled po zZupanijama koja je dostupna na sluzbenoj web
stranici Drzavnog zavoda za statistiku. Na sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoS§ljavanje moguce je pratiti registriranu nezaposlenost po Zupanijama tako da ¢e podaci o
nezaposlenosti za 2018. godinu biti preuzeti iz navedene baze podataka. Podaci o prosje¢nim
neto placama zaposlenih po Zupanijama za 2018. godinu preuzet ¢e se Ssa stranica Drzavnog

zavoda za statistiku.

Vrijednosti podataka prikupljenih za zavisnu i nezavisne varijable sintetizirani su u sljedecoj
tablici na temelju koje je izvrSena analiza. Emigracija i nezaposlenost izrazeni su na tisucu
stanovnika, a izraCunati su kao ukupan broj emigriranih po pojedinoj hrvatskoj Zupaniji 2019.
godine podijeljen sa stanovniStvom po Zupanijama sredinom te iste godine, odnosno kao broj
nezaposlenih po pojedinoj hrvatskoj Zupaniji 2018. godine podijeljen sa stanovniStvom po
zupanijama sredinom te iste godine te su rezultati pomnozeni sa 1000. Na taj nacin omogucuje

se usporedba izmedu Zupanija koje se medusobno razlikuju po broju stanovnika.
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Tablica 3. Broj emigriranih i nezaposlenih na 1000 stanovnika 2019. godine te prosjecna neto placa
za 2018. godinu

Emigriranih na 1000  Nezaposlenih na Prosjecna neto
Prostorna jedinica - ) )
5 . stanovnika 2019. 1000 stanovnika placa 2018. (u
“ipania godine 2018. godine kunama)
Bjelovarsko-bilogorska 8.66 51.12 5161
Brodsko-posavska 15.08 50.16 5428
Dubrovacko-neretvanska 5.95 40.60 6164
Grad zagreb 8.99 24.18 7187
Istarska 12.32 16.83 6109
Karlovacka 11.34 37.99 5719
Koprivni¢ko-krizevacka 7.03 22.59 5639
Krapinsko-zagorska 5.08 22.25 5337
Li¢ko-senjska 9.50 45.03 5612
Medimurska 9.96 22.25 5379
Osjecko-baranjska 11.26 68.94 5574
PozZesko-slavonska 16.27 42.34 5375
Primorsko-goranska 9.72 27.96 6180
Sisacko-moslavacka 13.05 70.86 5551
Splitsko-dalmatinska 6.06 57.04 5736
Sibensko-kninska 11.34 44.26 5697
Varazdinska 8.33 18.57 5199
Viroviti¢koe-podravska 13.55 68.48 5047
Vukovarsko-srijemska 16.62 56.89 5314
Zadarska 11.40 28.70 5809
Zagrebacka 9.51 2151 6031

Izvori podataka: DZS (2020), HZZ (2021) i DZS (2021)

5.2. Statisticke metode za analizu

U analizi povezanosti nezaposlenosti i visine prosje¢ne neto place sa emigracijskim odlukama
koristit ¢e se model jednostavne linearne regresije kojim se procjenjuje utjecaj svake od
nezavisnih varijabli na varijablu emigracije. Model jednostavne linearne regresije pretpostavlja

ovisnost jedne zavisne varijable o jednoj nezavisnoj varijabli.
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Zavisnu varijablu oznacavamo sa y, dok nezavisnu varijablu ozna¢avamo sa x. Pretpostavljeni
funkcionalni oblik izmedu x 1y jest y=f(x)+€, a cilj je modela procijeniti parametar uz varijablu
X te dati odgovor na pitanje za koliko se u prosjeku promijeni vrijednost varijable y ako se
vrijednost varijable x poveca za jednu jedinicu (Bahovec i Erjavec, 2009). Uz procjenu i zapis
procijenjenog regresijskog modela, izracunat ¢e se koeficijent korelacije medu varijablama te
¢e se prikazati dijagram rasipanja sa linijjom linearnog trenda kojima ¢e se potvrditi rezultati

dobiveni regresijom.

5.3. Rezultati i rasprava

Na temelju podataka iz Tablice 1. prvo ¢e se analizirati utjecaj prosjecne neto place na
emigracijska kretanja. Zavisna varijabla je broj emigriranih na 1000 stanovnika u 2019. godini
dok je nezavisna varijabla prosjecna neto pla¢a u 2018. godini. Razlog odabira neto place iz
2018. godine lezi u tome Sto ljude karakteriziraju adaptivna ocekivanja, tj. vrijednosti neto place
iz prethodnog razdoblja utjeCu na donoSenje odluke 0 iseljavanju u sadasnjem razdoblju.

Procijenjeni model u tom slucaju glasi:
y=20,309-0,002x

pri ¢emu y oznacava vrijednost zavisne varijable, dok x ozna¢ava varijablu neto place. 1z zapisa
se moze zakljuciti da svako povecéanje neto place za jednu kunu u prosjeku rezultira smanjenjem
broja emigriranih na 1000 stanovnika za 0,002 $to je u skladu s ekonomskom i migracijskom
teorijom. Naime, svako povecanje place trebalo bi poticajno djelovati na potencijalne emigrante
u smislu njihova ostajanja u zemlji. Nadalje, koriste¢i dijagram rasipanja, prikazat ¢e se veza
izmedu navedenih varijabli. Linija trenda jasno pokazuje da postoji negativna veza izmedu
kretanja visine neto place i emigracije stanovnistva pri ¢emu veci broj osoba emigrira iz onih
Zzupanija u kojima je niza prosjecna neto placa i obratno. Koeficijent korelacije medu
varijablama iznosi -0,3 $to znaci da postoji umjerena negativna povezanost izmedu varijable

emigracija na 1000 stanovnika i prosjecna neto placa.
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Slika 7. Utjecaj prosjecne neto place na emigraciju
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Izvor: Autor na temelju podataka o prosjecnoj mjesecnoj neto placi DZS (2019) i broja emigriranih
DZS (2020)

Isti ¢e se postupak provesti i1 za analizu utjecaja nezaposlenosti na emigraciju stanovnistva.
Zavisna je varijabla ponovno broj emigriranih na 1000 stanovnika u 2019. godini dok je
nezavisna varijabla broj nezaposlenih na 1000 stanovnika u 2018. godini. Temeljem podataka

1z tablice procijenjen je sljedeci regresijski model:
y=7,582+0,074x

pri ¢emu se y odnosi na vrijednosti zavisne varijable, a x na vrijednosti nezavisne varijable.
Konstanta i nezavisna varijabla znacajne su u modelu na razini pouzadnosti od 10%. Model
interpretiramo na sljedeé¢i nacin: poveéanje broja nezposlenih na 1000 stanovnika za jednu
jedinicu rezultirat ¢e u prosjeku sa povecanjem broja emigriranih na 1000 stanovnika za 0,074
jedinica. I ovo je u skladu sa ekonomskom i migracijskom teorijom buduéi da su ekonomske
odrednice, a osobito nezaposelnost, najvazniji potisni ¢imbenici iseljavanja stanovnistva. Linija
trenda na dijagramu rasipanja predocava pozitivnu vezu medu varijablama $to znaci da Zupanije
sa viSim razinama registrirane nezaposlenosti biljeZe i viSe razine iseljavanja stanovnika.
Koeficijent korelacije medu varijablama iznosi 0,4 §to znaci da postoji umjerena pozitivna

povezanost izmedu varijable emigracija i nezaposlenost.
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Slika 8. Utjecaj nezaposlenosti na emigraciju
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Izvor: Autor na temelju podataka o broju nezaposlenih - HZZ (2021) i broja emigriranih - DZS (2020)

Ova analiza mogla bi biti unaprijedena koriStenjem modela viSestruke linearne regresije pri
¢emu bi model pretpostavljao da varijabla y, u ovom slucaju emigracija, ovisi o dodatnim
nezavisnim varijablama kao $to su razina cijena, troskovi Zivota i sl. Takoder, analiza se moze
prosiriti koriStenjem vektorskog autoregresijskog modela uz sagledavanje duzeg vremenskog
perioda umjesto presje¢nih podataka za samo jednu godinu. Jednostavna linearna regresija i
korelacijska analiza provedena koriste¢i podatke na razini zupanija RH potvrduje pretpostavke
0 negativnoj vezi izmedu emigracije i visine prosjecne neto place te pozitivnoj vezi izmedu
emigracije i nezaposlenosti §to je u skladu s teorijskim o¢ekivanjima i migracijskim teorijama.
Vlastito istraZivanje u sljede¢em poglavlju pokusat ¢e potvrditi rezultate ove analize koristeci
se podacima prikupljenim na individualnoj razini. Osim toga, pokusat ¢e se omoguciti bolje

razumijevanje razloga iseljavanja.
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6. PRIMARNO ISTRAZIVANJE O EKONOMSKIM CIMBENICIMA
EMIGRACIJSKIH NAMJERA MLADIH

U okviru ovog diplomskog rada provedeno je primarno istrazivanje koriste¢i anketni upitnik
koji je za cilj imao utvrditi emigracijske sklonosti osoba mlade Zivotne dobi i utjecaj Koji
ekonomski ¢imbenici imaju na emigracijske odluke. Zeljelo se utvrditi koliko je mladih osoba
trenutno nezaposleno i koliko dugo njihova nezaposlenost traje te planiraju li u skladu s time
napustiti zemlju. S druge strane, za zaposlene mlade osobe, Zeljelo se utvrditi jesu li zaposleni
u struci, da li im je pla¢a u skladu sa razinom postignutog obrazovanja, koliko su zadovoljni
pla¢om, smatraju li da bi u inozemstvu bili bolje placeni i naposljetku planiraju li u buduénosti

napustiti Republiku Hrvatsku i zaposlenje traziti u inozemstvu.

6.1. Razvoj upitnika za primarno istraZivanje

Anketni je upitnik potpuno anoniman i dobrovoljan, a ciljana grupa ispitanika su osobe mlade
zivotne dobi koje su iza$le iz sustava obrazovanja i rade ili traze posao kao i osobe koje se jo§
uvijek obrazuju, ali su ujedno zaposlene ili traze posao. Upitnik se sastoji od ukupno 18 pitanja

koje mozemo podijeliti u sljedece skupine:

a) Opci podaci o ispitanicima sadrzavali su Sest pitanja kojima su prikupljene informacije o
dobi, spolu, Zupaniji u kojoj ispitanici Zive, najvi$oj ste¢enoj razini obrazovanja, o tome jesu li
po zavrSetku obrazovanja pronasli zaposlenje na trziStu rada Republike Hrvatske te jesu li
trenutno zaposleni. Navedena su pitanja zajednicka za sve ispitanike dok u ovisnosti o odgovoru

na posljednje, Sesto pitanje, anketni upitnik vodi ispitanike na sljedeci dio.

b) Radno mjesto i zadovoljstvo placom iduca je skupina pitanja kojom su se prikupile
informacije o tome gdje zaposleni ispitanici rade, planiraju li na navedenom radnom mjestu
ostati trajno ili traZze novi posao i odgovora li njihovo radno mjesto struci koju su stekli
obrazovanjem. Isto tako, ispitanici su upitani koliko su zadovoljni placom koju primaju,
smatraju li da su placeni u skladu sa svojim obrazovanjem i sposobnostima i smatraju li da bi

za obavljanje istog posla u inozemstvu bili bolje placeni.

c) Informacije o nezaposlenosti odnose se isklju¢ivo na osobe koje trenutno nisu zaposlene na

trziStu rada RH, a prikupljene su informacije o tome koliko dugo ispitanici traze posao.
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d) Sklonosti emigraciji ispitane su sljedeCom skupinom pitanja. Sve se ispitanike, zaposlene i
nezaposlene, pitalo planiraju li u buduénosti napustiti RH i zaposlenje traziti u inozemstvu,
zatim da odaberu koja skupina ¢imbenika najvise utjeCe na njihovu Zelju za emigracijom te da
na skali od 1-5 ocijene koliki utjecaj na njihovu zelju za emigracijom imaju pojedini ekonomski
¢imbenici.

Upitnik je sastavljen koristeci alat Google obrasci te je prilozen na kraju ovog rada.

6.2. Opis provedbe istraZivanja

Nakon sastavljanja pitanja i dizajniranja upitnika, isti je distribuiran u svrhu prikupljanja
podataka. Ukupno je u ispunjavanju ovog upitnika sudjelovalo 167 ispitanika. Prvi puta, anketni
je upitnik objavljen u Facebook grupi ,,Anketalica®, 16. srpnja 2021. ¢ime je prikupljen najveci
broj odgovora, a zatim je objavljen i u Facebook grupi ,,EFZG OBVEZNI KOLEGIJI* 08.
kolovoza 2021. kako bi se prikupilo jo$ ispitanika. Ispunjavanje upitnika bilo je otvoreno do

zakljuéno 11. kolovoza 2021. nakon ¢ega se pristupilo analizi prikupljenih odgovora.
6.3. Analiza prikupljenih podataka
Kao §to je ve¢ spomenuto, u istrazivanju je sudjelovalo ukupno 167 ispitanika. U tom broju,

zene sudjeluju sa 62%, a muskarci sa 38%. Prosje¢na dob ispitanika je 25 godina pri ¢emu je

maksimalna zabiljezena dob 44 godine, a minimalna 16.

Slika 9. Obrazovna struktura ispitanika
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Obrazovna struktura vidljiva je na Slici 9. Prevladavaju osobe sa diplomskim studijem, a odmah

iza njih najbrojnija je skupina osoba sa srednjom strukovnom $kolom u trajanju od 4 godine.

Od ukupnog broja ispitanika, njih 65% pronaslo je posao odmah ili nedugo nakon izlaska iz
obrazovnog sustava. Trenutno je na trzistu rada Republike Hrvatske zaposleno 66% ispitanika.
Preostali dio ispitanika trenutno nije zaposlen i trazi posao. Trajanje nezaposlenosti pojedinaca
varira $to je prikazano na sljedecoj slici iako je daleko najveci broj onih koji posao traze krace

od mjesec dana. Prosje¢na dob nezaposlene osobe jest 23 godine, a prevladavaju Zene sa 67%.
Slika 10. Trajanje nezaposlenosti mladih
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Od ukupno 109 trenutno zaposlenih ispitanika, 42% njih nije zaposleno u struci koju su stekli
obrazovanjem. Na Slici 12. vidljivo je da 53% ispitanika aktivno trazi novi posao iako Su
trenutno zaposleni. U tom kontekstu bitno je razlikovati one koji su zaposleni u struci i one koji
rade posao za kojeg se nisu obrazovali. Postotak onih koji traze novi posao daleko je veci u
skupini osoba koje ne rade u struci i iznosi ¢ak 80%. Taj je rezultat u skladu s ocekivanjima
buduci da je cilj ve¢ine 0soba nakon zavrSetka obrazovanja raditi posao za koji se obrazovala.
Unatoc tome, 20% zaposlenih ispitanika zadovoljno je trenutnim radnim mjestom iako ono nije
u skladu sa strukom steCenom obrazovanjem. S druge strane, osobe zaposlene u struci manje
su sklone mijenjati posao, pa tako od ukupnog broja ispitanika koji rade ono za §to su se

obrazovale, samo 33% njih trazi novi posao.
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Slika 12. Zaposlenost u struci Slika 11. Udio osoba koje traze novi posao

dl

m Radno mjesto ne odgovara struci

= Radno mjesto odgovara struci ® TraZim novi posao = Ne traZzim novi posao

Jedan dio nezadovoljstva ispitanika sadasnjim radnim mjestom kao i prili¢no velik postotak
osoba koje tragaju za novim zaposlenjem djelomi¢no Se moze objasniti nezadovoljstvom
visinom neto place koju primaju za rad. Na sljedecoj je slici, koja prikazuje kretanje neto place,
vidljivo da vecina ispitanika prima pla¢u nizu od prosjeéne place za 2020. godinu koja je
iznosila 6763 kune (DZS, 2021).

Slika 13. Kretanje neto place ispitanika
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Nakon toga, od ispitanika se trazilo da na ljestvici od 1 do 5 ocjene zadovoljstvo primanjima
na osnovi zaposlenja pri ¢emu 1 oznacava potpuno nezadovoljstvo, a 5 potpuno zadovoljstvo.

Detaljan prikaz zadovoljstva placom dan je na Slici 14.

62% ispitanika zadovoljstvo placom ocjenjuje ocjenom 3 ili manje. Od tog broja gotovo svi,
njih 96%, smatraju da nisu placeni u skladu sa obrazovanjem. Nezadovoljstvo visinom neto
place djeluje 1 na zelju za promjenom radnog mjesta, pa tako od ukupnog broja osoba koje
zadovoljstvo ocjenjuju ocjenom 3 ili manje, njih 76% trazi novi posao. Osobe potpuno

zadovoljne neto placom ne pokazuju sklonost za promjenom trenutnog radnog mjesta.
Slika 14. Zadovoljstvo ispitanika placom
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Visina neto place potrebna za normalan zivot u Republici Hrvatskoj pitanje je zbog kojeg se
provodi mnogo istrazivanja. Novi sindikat i Regionalni industrijski sindikat iz Varazdina
izraCunali su da bi dostojanstvena placa u Hrvatskoj trebala iznositi 10428 kuna (Poslovni
dnevnik, 2021). Ustav RH u ¢lanku 55 kaze da ,,Svaki zaposleni ima pravo na zaradu kojom
moze osigurati sebi i obitelji slobodan i dostojan Zivot™“ (URH, 1990). Dakle, dostojanstvena
placa se temelji na potrebama i troSkovima Zivota dok je minimalna placa politicki dogovoren
iznos (Poslovni dnevnik, 2021). Isto je pitanje postavljeno i sudionicima ove ankete pri cemu
je napomenuto da normalan Zivot podrazumijeva financijska sredstva dostatna za pokrivanje
troSkova hrane, vode, stanovanja, obrazovanja, zdravstvene skrbi, prijevoza, odjece i ostalih
osnovnih Zivotnih potreba, ali i moguénost pojedinca da si priusti sladoled, odlazak u kino,

ljetovanje i sl. Normalan zivot ne ukljucuje potrosnju luksuznih dobara.
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Odgovori su prikazani na Slici 15., a najveci broj sudionika ankete smatra da bi se neto placa

trebala nalaziti u rangu od osam do deset tisu¢a kuna. Jasno je da je to daleko ispod prosjeéne
neto place koja je u 2020. godini iznosila 6763 kune (DZS, 2020).

56% ispitanika smatra da bi placa svakako trebala biti visa od 8000 kuna stoga je taj iznos uzet
kao granica sa kojom su se usporedile prosjecne neto place koju ispitanici Stvarno primaju za
rad. Rezultati pokazuju da samo 12,9% zaposlenih osoba zaista i prima pla¢u visSu od one koju
smatraju potrebnom za normalan zivot. Kada bismo granicu spustili na 6000 kuna, postotak
onih koji zaista 1 primaju placu viSu od tog iznosa bio bi 43,8% ¢ime vecina osoba i dalje ostaje
ispod place koju smatraju nuznom za normalan zivot. Usporedimo li placu koju su izracunali
Novi sindikat i Regionalni industrijski sindikat sa placama navedenim u odgovorima ove

ankete, dolazimo da zaklju¢ka da samo dva ispitanika primaju dostojanstvenu placu.

Slika 15. Visina neto place potrebna za normalan zivot osobe u Republici Hrvatskoj
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Cak 92% zaposlenih ispitanika smatra da bi u inozemstvu bili bolje pla¢eni za obavljanje posla
kojeg trenutno obavljaju u Republici Hrvatskoj. Ipak, visina neto place ocito nije presudan
faktor u donoSenju emigracijskih odluka jer, iako je velik postotak onih koji smatraju da bi
njihov dohodak od rada u inozemstvu bio ve¢i i iako primaju plac¢u nizu od onoga §to smatraju
potrebnim za normalan zivot, tek 35.8% trenutno zaposlenih ispitanika u buducnosti planira

napustiti Republiku Hrvatsku i zaposlenje traziti izvan zemlje.
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Situacija je neSto drugacija kada promatramo trenutno nezaposlene osobe od kojih 53% njih u
buduénosti planira napustiti zemlju §to je znagajno visi postotak. Zelje za emigracijom razlikuju
se 1 ovisno o stupnju stecenog obrazovanja. U skupini osoba sa srednjoskolskim obrazovanjem,
njih 37% u buducnosti planira napustiti RH i zaposlenje traziti u inozemstvu. U skupini
visokoobrazovanih osoba sa diplomom, magisterijem ili doktoratom taj broj iznosi 44% $to je

zabrinjavajuci podatak.

Rezultati pokazuju i rast znacaja politi¢kih i druStvenih odrednica emigracije, a ne samo
ekonomskih razloga koji su u proslosti bili temeljni uzrok emigracijskih valova. Upravo zbog
toga ispitanike se trazilo da odaberu jednu skupinu ¢imbenika koja najvise utje¢e na njihovu
zelju za emigracijom. Odgovori su dani su na Slici 16. Bitno je naglasiti da ekonomski razlozi
nisu od jednake vaznosti u skupini zaposlenih i nezaposlenih osoba. Naime, 53% zaposlenih
osoba smatra da su ekonomski faktori najvaznije odrednice koje utjecu na Zelju za iseljavanjem,
nakon cega slijede politicki i naposljetku drustveni razlozi. S druge strane, ¢ak 71%
nezaposlenih osoba navodi ekonomske faktore kao odrednice koje najvise utjecu na njihovu
zelju za iseljavanjem nakon cega slijede drustveni razlozi, a potom politicki. Takvi odgovori
nezaposlenih osoba potpuno su smisleni budu¢i da tim osobama glavni problem nije visina neto

place nego to $to placu uopée ne primaju i §to ne mogu pronaci posao.

Slika 16. Utjecaj ekonomskih, politickih i drustvenih odrednica na Zelju za emigracijom
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Od sudionika ankete zatim se trazilo da na ljestvici od 1 do 5 ocjene utjecaj koji pojedine
ekonomske odrednice imaju na njihovu zelju za iseljavanjem pri ¢emu 1 oznacava nikakav
utjecaj, a S snazan utjecaj. Te su odrednice: niska razina neto plaée, visoka stopa nezaposlenosti,
visoka razina cijena u odnosu na dohodak i nedostatak posla. Za svaku od tih odrednica
izraCunata je prosje¢na ocjena dobivena kao jednostavna aritmeticka sredina svih prikupljenih
ocjena za pojedinu odrednicu te su rezultati prikazani na sljedecoj slici. | za zaposlene i za
nezaposlene ispitanike nedvojbeno najvedi utjecaj na emigracijske odluke ima niska razina neto
place, nakon cega slijedi visoka razina cijena u odnosu na dohodak. Visoka stopa
nezaposlenosti i nedostatak posla nisu od tolikog znacaja za one Koji su trenutno zaposleni, ali
zato igraju daleko znacajniju ulogu za nezaposlene osobe koje u nedostatku posla vide gotovo

jednak poticaj na iseljavanje kao i u visokoj razini cijena u odnosu na dohodak.

Slika 17. Utjecaj ekonomskih odrednica na Zelju za iseljavanjem zaposlenih i nezaposlenih osoba
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6.4. Rasprava o istraziva¢kim nalazima

Rezultati ove ankete potvrdili su da nezaposlenost mladih, tj. nedostatak posla nije toliko
znaCajan problem kao S$to je potplacenost s obzirom na razinu obrazovanja i stecene
kvalifikacije. Radna mjesta osoba mlade Zivotne dobi u velikom dijelu ne odgovaraju struci $to
proizlazi iz neuskladenosti trziSta rada i obrazovnog sustava, tj. obrazovanja mladih u

podruc¢jima za kojima trenutno ne postoji potreba.
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Upravo su ti pojedinci oni koji najceS¢e traze novi posao jer je cilj svake osobe pronaci
zaposlenje koje odgovara struci stecenoj obrazovanjem i za to biti odgovarajuce financijski
kompenzirani. Ipak, i dio osoba zaposlenih u struci trazi novi posao jer smatraju da nisu
dovoljno placeni. Neznatan broj ispitanika zadovoljan je primanjima na osnovi zaposlenja, a
vecina ih prima nizu placu od one koju smatraju potrebnom za normalan zivot u Hrvatsko;j.
Preko 90% sudionika ankete smatra da bi u inozemstvu bili bolje placeni za obavljanje istog
posla kojeg trenutno obavljaju u Hrvatskoj. Samo radno mjesto nema znacajnu ulogu u
donoSenju odluke o emigraciji, no jasno je da su emigraciji skloniji oni koji su trenutno
nezaposleni i traze posao. Sama radna mjesta ispitanika su raznolika, place se nalaze u razlicitim
dohodovnim skupinama no na temelju analize koja je ovdje provedena nije pronadeno neko
jasno pravilo kojim bi se moglo utvrditi da odredena razina dohotka ili odredeno radno mjesto
znaci 1 vecu sklonost emigraciji. Ono §to se potvrdilo jest da su ekonomski razlozi najvazniji
poticajni ¢imbenici iseljavanja mladog stanovniStva sa podru¢ja Hrvatske, iako i politicki 1
drustveni razlozi igraju vaznu ulogu pri donoSenju takvih odluka. Unutar ekonomskih
¢imbenika, daleko su najjaci potisni faktori niska razina neto place i visoka razina cijena u
odnosu na dohodak, dok za nezaposlene osobe osim navedenih faktora, vaznu ulogu igra i
nedostatak radnih mjesta. Samim time §to najveci broj ispitanika radi, a vecina nezaposlenih
posao trazi kra¢e od mjesec dana, ne iznenaduje Cinjenica da nedostatak radnih mjesta nije toliki
problem kao S§to su niske razine neto placa, Sto potvrduju i1 njihovi odgovori. Kao S§to je
spomenuto, zelja za emigracijom jaca je kod osoba koje su trenutno nezaposlene, a nesto niza
kod osoba koje rade iako je to i dalje velik broj. Kada bi se postotak od 36% zaposlenih osoba
koje zele iseliti projicirao na ¢itavu populaciju zaposlenih mladih osoba, rezultati bi bili
porazavajuci. Prosjecna neto plac¢a u Hrvatskoj 2020. godine iznosila je 6763 kune $to ispitanici
smatraju daleko preniskom pla¢om za vodenje normalnog Zivota. Najveéi broj sudionika ankete
smatra da bi plac¢a za normalan Zivot u Hrvatskoj trebala biti u rangu od 8 do 10 tisuca kuna,

dok nesto manji broj njih smatra da je dovoljno od 6 do 8 tisuca kuna.

lako je na temelju ovog uzorka nemoguce donositi zakljucke za Citavu populaciju, rezultati ipak
sugeriraju neke zanimljive stvari. Za promatrani dio stanovnistva place su uglavnom dovoljne
za prezivljavanje, ali ne 1 za normalan zivot. To je 1 najvazniji razlog zbog kojeg se osobe mlade
zivotne dobi odluc¢uju graditi Zivot izvan granica Republike Hrvatske. Posebno je zabrinjavajudi
1 postotak mladih sa visokim obrazovanjem koji u nekom trenutku u buduénosti planira

napustiti Hrvatsku i zaposlenje traziti u inozemstvu.
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7. ZAKLJUCAK

Pristupanje Hrvatskoj Europskoj uniji i otvaranje granica slobodnom kretanju stanovnistva,
donijelo je potpuno novu dimenziju u analizi iseljavanja stanovnika Hrvatske, osobito mlade i
obrazovane radne snage. Emigracijski val koji je zapoceo 2013. godine nastavlja se i dan danas,
a razlozi emigracije po mnogoc¢emu se razlikuju se od emigracijskih valova proslog stoljeca
koji su bili uzrokovani kombinacijom politickih nemira i gospodarske nestabilnosti. Rast
iseljavanja nakon pristupanja EU poprimio je drasticne razmjere $to ostavlja znacajne
posljedice na demografsku strukturu Hrvatske. To se prije svega ocituje u demografskom
starenju populacije, smanjenju broja stanovnika, smanjenju nataliteta i nepovoljnom
geografskom razmjestaju stanovnika, ali 1 u ekonomskim posljedicama kao $to su optereenje
mirovinskog sustava, smanjenju broja ekonomski aktivnog stanovnistva, gubitku investicija u

ljudski kapital i obrazovanje i sl.

lako je u Hrvatskoj sudjelovanje mladih u sustavu obrazovanja znacajno, neuskladenost sa
trziStem rada dovodi do nestabilnosti i rasta stope nezaposlenosti. Obrazovanje u podru¢jima
koja trziStu trenutno nisu potrebna i obrazovanje kojim se ne stje¢u konkretna znanja i vjestine
otezavaju zaposljavanje osoba mlade Zivotne dobi. Po pitanju sudjelovanja mladih na trziStu
radne snage nalazimo se na samom zacelju Europske unije sa vrlo visokim stopama
nezaposlenosti i mladih u NEET statusu. Nezaposlenost je jedan od najvecih izazova sa kojim
se suoCavaju zemlje u razvoju, a posljedice se o€ituju u gubitku vrijednosti ljudskog kapitala,
smanjenoj razini proizvodnje 1 akumuliranju prihoda, visokim fiskalnim troSkovima drzave 1 sl.
Mnogo mladih izlaz nalazi u emigraciji u inozemstvo gdje su mogucnosti zaposljavanja i zarade
vece. Usporedbom neto placa za pojedina zanimanja izmedu Hrvatske 1 odabranih europskih
zemalja 1 troSkova zivota u svakoj pojedinoj zemlji jasno je da je Zivot u inozemstvu kvalitetniji,

barem §to se ti¢e financijskog dijela Zivota.

Ekonomske odrednice iseljavanja najvise utjeCu na Zelju za emigracijom pri ¢emu se posebno
isti¢u niska razina neto place i visoke stope nezaposlenosti. Empirijska analiza povezanosti
visine prosjecne neto place i nezaposlenosti provedena u ovom diplomskom radu pokazuje da
postoji korelacija medu promatranim pojavama tj. da podrucja sa niZzim prosjecnim neto
placama biljeze viSe stope emigracije te da podrucja sa viSim brojem nezaposlenih biljeze veci

broj iseljenika $to je u skladu sa ekonomskom i migracijskom teorijom.
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Rezultati ankete provedene u sklopu ovog diplomskog rada potvrdili su te navode i upozorili
na velik broj mladih koji u buduénosti planiraju napustiti RH u potrazi za zaposlenjem bez
obzira na to jesu li trenutno zaposleni ili nisu. Posebno je zabrinjavaju¢i postotak
visokoobrazovanih potencijalnih iseljenika koji bi mogao produbiti odljev mozgova s kojim se

Hrvatska godinama neuspjesno pokusava izboriti.
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PRILOZI

Analiza utjecaja visine place 1
nezaposlenosti mladih na odluke o

emigraciji

Postovani,

ispred Vas se nalazi anketni upitnik koji se provodi za potrebe pisanja diplomskog rada na
Ekonomskom fakultetu u Zagrebu, a cilj mu je utvrditi utjecaj visine place i nezaposlenosti
mladih na emigracijske odluke.

U obrascu su odgovori na neka pitanja postavljeni kao obavezni kako bi se izbjeglo
nenamjerno preskakanje pitanja.

Sudjelovanje u istrazivanju je potpuno dobrovoljno i anonimno, a Vasi su podaci povijerljivi i
upotrebljavat ¢e se iskljucivo u istrazivacke svrhe. Rezultati analize prezentirat ¢e se na grupnoj
razini i Vasi se odgovori ni na koji na¢in nece ocjenjivati ili bodovati.

Vase je pravo da u bilo kojem trenutku odustanete od daljnjeg ispunjavanja upitnika.

Iskreno zahvaljujem na pozornosti i vremenu koje Cete izdvojiti za ispunjavanje ove ankete.

*QObavezno

1. Spol *

Oznacite samo jedan oval.

M

Z

Ostalo:

2. Dob *

ODABERITE ODGOVOR
3.U kojoj zupaniji zivite? *

ODABERTITE ODGOVOR
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4. Koji je najvisi stupanj obrazovanja koji ste do sada stekli? *

Klasifikacija prema Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru od 27.02.2021.

Oznacite samo jedan oval.

Osnovna skola ili nize

Srednja strukovna $kola u trajanju do 3 godine Srednja

strukovna skola u trajanju od 4 godine ili viseGimnazija

Stru¢ni studij na visokoj skoli ili veleucilistu

Preddiplomski stru¢ni studij

Preddiplomski sveucili$ni studij Specijalisti¢ki

diplomski strué¢ni studij

Sveucilisni diplomski studij, Integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij
Poslijediplomski specijalisti¢ki studij

Poslijediplomski znanstveni magistarski studij

Poslijediplomski sveucilisni doktorski studij

5. Jeste li po zavrsetku obrazovanja pronasli posao na trzistu rada Republike
Hrvatske? *

Oznacite samo jedan oval.

Da

Ne

6. Jeste li trenutno zaposleni na trzistu rada Republike Hrvatske? *

Oznacite samo jedan oval.

Da Prijedite na pitanje broj 7

Ne Prijedite na pitanje broj 17
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7. Ako ste zaposleni, koje je Vase radno mjesto? *

(Npr. voditelj/ica prodaje, prodavaé/ica, lije¢nik/ca i sl.)

8. Planirate li u budu¢nosti zadrzati trenutno radno mjesto ili trazite novi posao? *

Oznacite samo jedan oval.

Ne trazim novi posao

Trazim novi posao

9. Odgovara li Vase radno mjesto struci koju ste stekli obrazovanjem? *

Oznacite samo jedan oval.

Da

Ne

10. Po Vasem misljenju, koliku bi pla¢u, u kunama, osoba trebala imati za
normalan zivot u Republici Hrvatskoj? *

Normalan zivot podrazumijeva financijska sredstva dostatna za pokrivanje troskove hrane, vode, stanovanja,
obrazovanja, zdravstvene skrbi, prijevoza, odjece i ostalih osnovnih zivotnih potreba, ali i mogué¢nost pojedinca da si
priusti sladoled, odlazak u kino, ljetovanje i sl. Normalan Zivot ne uklju¢uje potro$nju luksuznih dobara.

Oznacite samo jedan oval.

Manje od 4000
4000-6000
6000-8000
8000-10000
100000-150000
Vise od 15000

Ostalo:
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11. Smatrate li da ste placeni u skladu sa svojim obrazovanjem i steCenim
sposobnostima? *

Oznacite samo jedan oval.

Da

Ne

12. Kako biste ocijenili zadovoljstvo svojom placom? *

Oznacite samo jedan oval.

Potpuno nezadovoljan Potpuno zadovoljan

13. U kojem se od navedenih razreda nalazi Va§ mjese¢ni neto dohodak od
zaposlenja promatran u kunama? *

Oznacite samo jedan oval.

Manje od 4000

4000-6000

6000-8000

8000-10000

10000-150000

Vise od 150000

Ne zZelim odgovoriti na ovo pitanje

Ostalo:

14. Smatrate li da bi u inozemstvu bili bolje plac¢eni za obavljanje istog posla
kojeg trenutno obavljate u Republici Hrvatskoj? *

Oznacite samo jedan oval.

Da

Ne



15. Planirate li u buduénosti napustiti Republiku Hrvatsku i zaposlenje traziti u
inozemstvu? *

Oznacite samo jedan oval.

() Da
() Ne

16. Koji od navedenih ¢imbenika najvise utjecu na Vasu Zelju za napustanjem
Hrvatske? *

Oznacite samo jedan oval.

O EKONOMSKI (visoka razina nezaposlenosti, niske place, losi radni uvjeti i sl.)

C) POLITICKI (los politi¢ki sustav, neorganizirana i lose vodena drzava, nepovjerenie u
politicku scenu i sl.)

(") DRUSTVENI (mentalitet ljudi, drustvena svijest i sl.)

C) Ostalo:

17. Ocijenite utjecaj navedenih faktora na Vasu zelju za emigracijom pri ¢emu 1
oznacava najmanji utjecaj, a 5 najveéi. *

Oznacite samo jedan oval po retku.

Niska razina neto place

Visoka stopa nezaposlenosti

Visoka razina cijena u odnosu na
dohodak

O 0 |0]0]~
O 0 |00}~
O 0 |00}
O 0 |0]0]~
O 0 |00~

Nedostatak posla
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Analiza utjecaja visine place i nezaposlenosti mladih na odluke o emigraciji -
nezaposleni

18. Ako niste zaposleni, koliko dugo ve¢ trazite posao? *

Oznacite samo jedan oval.

Manje od mjesec danal-
2 mjeseca

2-6 mjeseci

6-12 mjeseci

12-24 mijeseci

Vise od 24 mjeseca

19. Po VaSem misljenju, koliku bi pla¢u, u kunama, osoba trebala imati
zanormalan zivot u Republici Hrvatskoj? *

Normalan zivot podrazumijeva financijska sredstva dostatna za pokrivanje troskove hrane, vode, stanovanja,
obrazovanja, zdravstvene skrbi, prijevoza, odjece i ostalih osnovnih zivotnih potreba, ali i moguc¢nost pojedinca da si
priusti sladoled, odlazak u kino, ljetovanje i sl. Normalan zivot ne ukljucuje potro$nju luksuznih dobara.

Oznacite samo jedan oval.

Manje od 4000
4000-6000
6000-8000
8000-10000
10000-150000

Vise od 150000stalo:

20. Planirate li u buduc¢nosti napustiti Republiku Hrvatsku i zaposlenje traziti
uinozemstvu? *

Oznacite samo jedan oval.

Da

Ne
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21. Koji od navedenih ¢imbenika najvise utjecu na Vasu Zelju za napustanjem
Hrvatske? *

Oznacite samo jedan oval.

() EKONOMSKI (visoka razina nezaposlenosti, niske place, losi radni uvieti i sl.)

(") POLITICKI (los politicki sustav, neorganizirana i loge vodena drzava, nepovjerenje u
politicku scenu i sl.)

@ DRUSTVENI (mentalitet ljudi, drustvena svijest i sl.)

() Ostalo:

22. Ocijenite utjecaj navedenih faktora na Vasu zelju za emigracijom pri ¢emu 1

oznacava najmanji utjecaj, a 5 najveéi. *

Oznacite samo jedan oval po retku.

Niska razina neto place

Visoka stopa nezaposlenosti

Visoka razina cijena u odnosu na
dohodak

010 |0]0]~
010 |0]0]~
010 |0]0]=
010 |0]0]~
010 |0]0]=

Nedostatak posla

Obrasci
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