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Sazetak i kljucne rijeci

Energetski sektor ima vaznu ulogu u odrzavanju i razvoju svakoga gospodarstva pa tako i
politicko-ekonomske zajednica kao $to je Europska unija. U posljednjih nekoliko desetljecéa,
kako u svijetu tako i u Europskoj uniji, dogada se energetska tranzicija zbog potrebe ocuvanja
okolisa primjenom novijih tehnologija i1 izvora energije. Takvi trendovi imaju utjecaj na velik
broj parametara koji ¢ine energetski sektor pa tako i na zaposlenost i vjestine koje zaposlenici
moraju posjedovati kako bi obavljali poslove na novijim radnim mjestima koje stvara
energetska tranzicija. Takva radna mjesta nazivaju se zelena radna mjesta i njihov udio u
Europskoj uniji se znatno povecao u zadnjih nekoliko desetljeca te je njihova svrha o¢uvanje
okolisa kroz efikasnije koriStenje resursa i koriStenjem energije iz energetskih izvora koje
manje oneciSéuju te pritom zahtijevaju obrazovaniju i prilagodljiviju radnu snagu koja je
sposobna pratiti nove tehnoloske razvitke. U pogledu same zaposlenosti unutar energetskog
sektora Europske unije 1 odjeljcima koji ga ¢ine dogadaju se neke promjene. Smanjuje se broj
radnih mjesta u odjeljcima koji vade sirova fosilna goriva, no raste broj zaposlenih u
odjeljcima koji koriste te sirovine za preradu. U dobno-spolnoj strukturi dosta je veci udio
zaposlenih muskaraca od Zena te je veci broj starijih zaposlenika od mladih, no postoji blagi
trend smanjenja istih. Place zaposlenika u energetskom sektoru uglavnom rastu, no ne po istoj

stopi u svim odjeljcima koji ¢ine energetski sektor.

Kljuéne rije¢i: energetski sektor, Europska unija, zaposlenost, zelena radna mjesta,

energetska tranzicija



Summary

The energy sector plays a significant role in sustaining and developing of every economy and
it is not a different case with an economic and political union like the European Union. In the
last few decades there has been an ongoing energy transition in the world and in the European
Union for the primary reason of stopping the climate change through the use of new
technologies and energy sources. Such a trend can have a significant impact on different
parameters of the energy sector which includes employment and skills that employees have to
know in order to work in the new jobs that the energy transition is creating. Those new jobs
are called green jobs and their share in the total jobs in the European Union has significantly
increased in the last few decades. Their primary purpose is to protect the environment through
a more efficient use of resources and to use energy from sources which have less of an impact
on the environment. Green jobs require a more highly educated work force which can adapt to
the rapid developments in technology. Employment in the energy sector of the European
Union has seen some changes the last decade. There has been a decrease in the number of
people employed in the parts of the energy sector which extracts crude fossil fuels but on the
other hand has seen an increase in parts that use those crude oils to make other products. The
age-sex structure of the European Union's energy sector primarly consists of male and older
workers whose share is showing a gradual decrease. Salaries are mostly increasing but not at

the same rate in the different parts of the energy sector.

Keywords: energy sector, European Union, employment, green jobs, energy transiton
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1. Uvod

1.1. Predmet i cilj rada

Predmet i cilj ovog rada su analiza zaposlenosti i trziSta rada u energetskom sektoru koji ima
vaznu ulogu u gospodarstvu svake zemlje, pa tako i u gospodarsko-politickoj uniji poput
Europske unije. Naime, danas viSe nego ikada, ostali sektori u gospodarstvu uvelike ovise o
energetskom sektoru, stoga bi bilo potrebno analizirati kako se makroekonomski indikatori na
trziStu rada kreéu unutar ovoga sektora. Nadalje, sve je izrazenija energetska tranzicija,
izazvana klimatskim promjenama i energetskoj ovisnosti Europske unije o energentima izvan
njenih granica, koja se odvija u Europskoj uniji, odnosno prelazak sa tradicionalnih izvora
energije poput ugljena i nafte na obnovljive izvore energije. To utjeCe na promjene u ponudi
vrsta radnih mjesta na trziStu rada i potencijalno na vjestine koje radnici moraju posjedovati
kako bi konkurirali za takva radna mjesta. Empirijski dio rada ukljucuje deskriptivnu analizu
podataka kojom se promatra kako se mijenjaju makroekonomski pokazatelji energetskog

sektora i njenih sastavnih dijelova koji su definirani dalje u radu.

1.2. Izvori podataka i metode prikupljanja

Izvori podataka za ovaj diplomski rad temelje se na sekundarnim podacima prikupljenim iz
baze podataka Eurostat. Literatura je prikupljena iz razli¢itih internetskih izvora te

znanstvenih radova, ¢lanaka i knjiga.

1.3. Sadrzaj i struktura rada

Ovaj diplomski rad podijeljen je u pet dijelova. U prvom, uvodnom dijelu rada objasnjeni su
cilj 1 predmet ovog rada, izvori podataka te sadrzaj i1 struktura rada. U drugome dijelu
definirani su energetski sektor i njegovi sastavni dijelovi te objasnjena njegova vaznost u
gospodarstvu prikazana kroz povijesni razvoj u Europi, doprinos bruto domaéem proizvodu,
povezanos$c¢u s ostalim sektorima te investicijama koje ostvaruje. U tre¢em dijelu analizira se

trziSte rada u Europskoj uniji kroz usporedbu zaposlenosti energetskog sektora sa ostalim



sektorima u industriji, ponudu poslova u Europskoj uniji te prikazom i definiranjem sve
zastupljenijih zelenih radnih mjesta. U cetvrtom dijelu provedena je analiza
makroekonomskih pokazatelja na trziStu rada u energetskom sektoru Europske unije kroz
pokazatelje kao Sto su ukupna zaposlenost u energetskome sektoru i obnovljivim izvorima
energije, dobno-spolno struktura radnika te razinu placa u energetskom sektoru. U
posljednjem petom dijelu iznesen je zakljuCak na temelju prethodno provedenih analiza u

radu.



2. Definiranje i prikaz znacaja energetskog sektora u gospodarstvu
Europske Unije

U ovome dijelu rada biti prikazuje se povijesni razvoj energetskog sektora u Europskoj uniji,
odnosno njezinim ¢lanicama od 18. stolje¢a pa sve do danas kako bi se prikazao sve veci
znacaj ovoga sektora u gospodarstvu Europske unije. Nakon toga se definira statisticka
klasifikacija energetskog sektora u pravnim okvirima Europske unije kako bi se kasnije mogla
provoditi analiza sektora. Na kraju je prikazan znacaj energetskog sektora u gospodarstvu
Europske unije kroz njegov doprinos u bruto domac¢em proizvodu, investicijama te njegovom

povezanos$cu sa ostalim sektorima u gospodarstvu.

2.1. Povijesni razvoj energetskog sektora Europske unije

Koristenje energije imalo klju¢nu ulogu u razvoju svih gospodarstava koje su postojale u

povijesti ljudske civilizacije pa tako 1 danas ima u razvoju gospodarstva Europske unije.

Sve do 18. stoljeca, kada dolazi do prve industrijske revolucije u Europi, najkoriSteniji
energent bilo je drvo koje se koristilo za stvaranje toplinske energije, dok su za transport
koristili snaga vjetra 1 snaga Zivotinja koja se ujedno i koristila kao izvor mehanicke energije
za razne poslove poput obrade poljoprivrednih zemljista ili pomicanja teskih tereta'. Najveéi
udio radne snage bio je u poljoprivrednom sektoru s udjelom izmedu 80-90% od ukupne
radne snage’. Izumom parnoga stroja, tijekom 18. i pogetkom 19. stolje¢a dolazi do sve veéeg
koristenja fosilnog goriva ugljena te pritom postepeno dolazi do zamjene starijih oblika
transporta novijima, poput parobroda i Zeljezni¢kog prometa, i koriStenja mehanickih strojeva
u industriji. Sve to je utjecalo na gospodarski rast tada najnaprednijih zemalja u Europi,
Velike Britanije 1 Francuske. GodiSnja stopa rasta BDP-a u Francuskoj od 1700.- 1760
iznosila 0,36% te se ona udvostrucila u razdoblju od 1760.-1820. kada je iznosila 0,74% dok
je u Velikoj Britaniji od 1700.-1760. godi$nja stopa rasta BDP-a iznosila je 0,58% te se
gotovo utrostrugila u razdoblju od 1760.-1820. na 1,53%". Broj zaposlenih u poljoprivredi je

poceo padati jer su ljudi poceli napustati poljoprivredni sektor i pocinjali raditi u industriji

' Rhodes, R. (2019.), Energy: A Human History, New York: Simon & Schuster.

2 Cameron, R., Neal, L. (2003), 4 concise Economic History of the World, From Paleolithic Times to the
Present, Fourth Edition, New York, Oxford University Press, p. 15. u Bogatstvu naroda, knjiga V, poglavlje 2.
Clanak 4

’ Maddison, A. (2001), The World Economy: A Millennial Perspective, Development Centre Studies OECD,
Paris



zbog mehanizacije u proizvodnji 1 posljedicno povecane efikasnosti uzrokovanih novim
otkri¢ima te je udio zaposlenih u poljoprivrednom sektoru pao na 60% ukupne radne snage
krajem 17. stolje¢a i1 nastavio padati sve do pocetka 20. stolje¢a kada je iznosio manje od

10%.4

Razdoblje od 1820. do 1913. obiljezeno je daljnjim povecanjem stopa rasta BDP-a zemalja u
Europi kada dolazi do sve jace industrijalizacije 1 potroSnje ugljena te se pocinju koristiti
ostala fosilna goriva, nafta i plin. Godis$nja stopa rasta BDP-a Francuske u tom razdoblju
iznosila je 1,69% dok su zemlje koje su imale vece izvore ugljena poput Velike Britanije i
Njemacke imale veée stope rasta’. Godi¥nja stopa rasta BDP-a Velike Britanije iznosila je
2,40% dok je kod Njemacke iznosila 2%° te je bitno istaknuti kako je u Njema&koj industriji u
razdoblju od 1870. do 1913. najvecu godi$nju stopu rasta imala industrija plina, vode i
elektri¢ne energije od 9,7%’. Ono po &emu je ovo razdoblje jo§ bitno je da dolazi do
koriStenja elektri¢ne energije. Naime ona je u po€etku u kucanstvima bila veliki luksuz no
kroz sljedec¢ih nekoliko desetlje¢a postaje neophodno dobro. Pocetkom 20. stolje¢a samo 5%
potroS$nje elektri¢ne energije odnosio se na kucanstva dok se 80% potrosnje dogadalo u
industriji®. ,,Uvodenje elektri¢ne energije u industrijsku proizvodnju dovelo je do veéih
mogucnosti odabira lokacija proizvodnih kapaciteta, poboljSanja osvjetljenja pogona, bolje
ventilacije 1 uvjeta rada (bolja Cisto¢a postrojenja), vece preciznosti u proizvodnji i ostaloga
$to je sve pridonijelo povecanju proizvodnje za 20 do 30%.° Dvadeseto stoljece je obiljezeno
dominacijom nafte kao glavnog energenta te intenzivnim razvojem trZista elektrine energije,
posebice nakon Drugog svjetskog rata'’. Posto Europa nije bogata naftnim izvorima po&inje
zaostajati u pogledu energetskih izvora za nekim drugim dijelovima svijeta te postaje ovisna o
energentima iz Rusije i Bliskoga Istoka''. Posljedice te ovisnosti osjeéaju se jo§ i danas te se

moze reci kako je jedan od glavnih ciljeva Europske unije danas postati energetski neovisna

* Cameron, R., Neal, L. (2003), 4 concise Economic History of the World, From Paleolithic Times fto the
Present, Fourth Edition, New York, Oxford University Press, p. 15. u Bogatstvu naroda, knjiga V, poglavlje 2.
Clanak 4.

> Maddison, A. (2001), The World Economy: A Millennial Perspective, Development Centre Studies OECD,
Paris

* Ibid.

" Milward, A., S.; Saul, S.,B. (1977), The Development of the Economies of Continental Europe 1850-1914
(Cambridge, MA, 1977), p.26; derived from W.G. Hoffmann, Das Eachstum der deutscheb Wirtschaft seit der
Mitte des 19. Jahrhunderts (Berlin, 1965).

¥ Gelo, T. (2010.), Interkonekcija potro$nje energije i rasta BDP-a, Ekonomska misao i praksa, (1), 3-28.
https://hrcak.srce.hr/54553

? Gelo, T. (2010.), Makroekonomika energetskog trZista, Zagreb: Politicka kultura

1% Jakovac, P. (2010), Vaznost elektriéne energije i osvrt na reformu elektroenergetskog sektora u Europskoj
Uniji i Republici Hrvatskoj, Ekonomska misao i praksa, (2), 251-275. https://hrcak.srce.hr/62315

' Kander, A., Malanima, P., & Warde, P. (2013.), Power to the People: Energy in Europe over the Last Five Centuries,
Princeton; Oxford: Princeton University Press.
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koristenjem novijih tehnologija i izvora energije Sto ¢e u konacnici dovesti do stvaranja novih

radnih mjesta u energetskom sektoru.

2.2. Statisticka klasifikacija energetskog sektora Europske Unije

Kako bi se analizirali podatci vezani za pojedine gospodarske sektore, potrebna je neka
standardizirana podjela tih sektora kako bi bilo jasno definirano koje gospodarske djelatnosti
statisti¢ki pripadaju kojim gospodarskim sektorima. Za te potrebe u radu se koriste NACE rev
2. (franc. Nomenclature statistique des Activités économiques dans la Communauté
Européenne) odnosno Statisticka klasifikacija ekonomskih djelatnosti u Europskoj zajednici,

te MIG (engl. Main industrial grouping) odnosno glavna industrijska grupacija.

Na razini Europske unije koristi se sistem poznat pod nazivom NACE rev. 2, odnosno
Statisticka klasifikacija ekonomskih djelatnosti, ¢ija je zadnja (druga) revizija provedena
2006. godine.'* Na temelju NACE rev.2 donesene su nacionalne statisticke podjele djelatnosti
u zemljama ¢lanica EU, pa tako 1 u Hrvatskoj koja je donesena 2007. godine i naziva se
Nacionalna klasifikacija djelatnosti (NKD)". Prema obje klasifikacije djelatnosti su
podijeljene u podru¢ja oznaena jednoslovhom oznakom, odjeljke oznacene
dvoznamenkastim brojem, skupine oznacene troznamenkastim brojem te razrede oznacene

cetveroznamenkastim brojem.

Glavne industrijske grupacije (MIG) daju daljnju statisticku podjelu odredenih statistickih
skupina NACE rev 2. Naime razlog postojanja ove statisticke podjele je u tome S$to statisticka
podrucja NACE rev 2. koja ¢ine industriju (B, C, D 1 E) Cesto preSiroka za statisticku analizu
dok su statisticki odjeljci Cesto prebrojni'*. Stoga MIG sluzi kao neka srednja razina izmedu
ove dvije podjele statisti¢ke skupine a podijeljena je u ove grupacije: poluproizvode, kapitalna

dobra, trajna potroSacka dobra, kratkotrajna potroSacka dobra i energija koja je u fokusu ovog

2 EUROSTAT (2008.), NACE Rev. 2 Statistical classification of economic activities in the European
Community [e-publikacija], preuzeto s https://ec.europa.cu/eurostat/documents/3859598/5902521/KS-RA-07-
015-EN.PDF

1 Odluka o Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti 2007. — NKD 2007., Narodne novine br. 58/07. (2007.)

¥ EUROSTAT (2021.), Glossary:Main industrial grouping (MIG), preuzeto 21. lipnja 2021. s
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Main_industrial grouping (MIG)



https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5902521/KS-RA-07-015-EN.PDF
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5902521/KS-RA-07-015-EN.PDF
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Main_industrial_grouping_(MIG)

rada'. U tablici 1. prikazani su NACE rev 2. podrugja i odjeljci koji su grupirani pod energiju

odnosno energetski sektor u MIG klasifikaciji.

Tablica 1. Glavna industrijska grupacija energetskog sektora

PODRUCIJE ODJELJAK

B Rudarstvo i vadenje 05 Vadenje ugljena i lignita

B Rudarstvo i vadenje 06 Vadenje sirove nafte i prirodnog plina

C Preradivacka industrija 19 Proizvodnja koksa i rafiniranih naftnih proizvoda
D Opskrba elektricnom

energijom, plinom, parom 1 35 Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i
klimatizacija klimatizacijom

E Opskrba vodom, uklanjanje

otpadnih VOd_a’ gospogiarenje” 36 Skupljanje, prociS¢avanje i1 opskrba vodom
otpadom te djelatnosti sanacije

okolisa

Izvor: EUR-Lex (2020.), Commission Implementing Regulation (EU) 2019/2152 [e-publikacija], Preuzeto s
https://eur-lex.curopa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L._.2020.271.01.0001.01.ENG

Prema MIG Kklasifikaciji u energetski sektor spadaju sljedeca podrucja odnosno odjeljci: BOS
Vadenje ugljena i lignita, BO6 Vadenje sirove nafte i prirodno plina, C19 Proizvodnja koksa i
rafiniranih naftnih proizvoda, D35 Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i

klimatizacijom i E36 Skupljanje pro&ii¢avanje i opskrba vodom'®.

2.3. Znacaj energetskog sektora u gospodarstvu Europske Unije

Kroz sljedecu cjelinu prikazan je znacaj energetskog sektora u gospodarstvu Europske unije
kroz povezanosti 1 utjecaju koji energetski sektor ima na ostale sektore u gospodarstvu,
njegov doprinos u bruto domadem proizvodu, te investicije koje se ulazu u razvitak

energetskog sektora.

Energetski sektor ima klju¢nu ulogu u razvoju svakog gospodarstva, posebice otkako su se

pocela koristiti fosilna goriva te otkricem elektricne energije bez koje je funkcioniranje

' EUROSTAT (2021.), Glossary:Main industrial grouping (MIG), preuzeto 21. lipnja 2021. s
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Main_industrial grouping (MIG)

" EUR-Lex (2020.), Commission Implementing Regulation (EU) 2019/2152 [e-publikacija], Preuzeto s
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L._.2020.271.01.0001.01.ENG
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danasnjeg svijeta nezamislivo. Sve proizvodne i razvojne aktivnosti obuhvacaju energiju kao
kljuéni izvor ekonomskoga rasta, industrijalizacije 1 urbanizacije, tj. elektri¢nu energiju kao
nezaobilaznu osnovu i gotovo nezamjenjiv energent u svim sferama materijalnih, drustvenih,
ekonomskih 1 osobnih sfera danasnjega civiliziranog drustva i sredine u kojoj ¢ovjek zivi, radi
i djeluje.!” Stoga neki vide energiju kao klju¢an proizvodni input koji je jednako vazan kao i
rad, kapital i tehnologija te moze postati limitirajuéi faktor ekonomskoga rasta.'®

Treba ipak istaknuti kako neki ne smatraju da energetski sektor ima toliko znacajan ucinak na
rast BDP-a zbog njegovog malog udjela u njemu koji iznosi svega 2,61% u 2020. godini 1
pada'®, te da je njegov ucinak neutralan na rast’’, no neupitno je kako u razvijenim
ekonomijama gotovo svi ostali sektori ovise o stabilnosti energetskog sektora te se moze reci

kako je stabilan energetski sektor osnovni preduvjet za rast u razvijenim gospodarstvima.

Na grafikonu 1. prikazano je kretanje BDP-a Europske unije od 2005. — 2020. godine. Bitno

je naglasiti kako je su u promatranome razdoblju iskljuceni podaci Ujedinjenog Kraljevstva.

Grafikon 1. Bruto domaci proizvod Europske unije u razdoblju od 2005. do 2020. godine
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Izvor: EUROSTAT (2022. c), National accounts aggregates by industry na dan: 3.svibnja.2022. [podatkovni
dokument], preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=nama_10_a64&lang=en

' Jakovac, P. (2010), Vaznost elektri¢ne energije i osvrt na reformu elektroenergetskog sektora u Europskoj
Uniji i Republici Hrvatskoj, Ekonomska misao i praksa, (2), 251-275. https://hrcak.srce.hr/62315

' Vlahini¢ Dizdarevi¢, N. i Zikovié, S. (2011.), Ekonomija energetskog sektora: izabrane teme. Rijeka:
Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet. Preuzeto s https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:192:169236

" EUROSTAT (2022. c), National accounts aggregates by industry na dan: 3.svibnja.2022. [podatkovni
dokument], preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=nama_10_a64&lang=en

* Vlahini¢ Dizdarevi¢, N. i Zikovi¢, S. (2011.), Ekonomija energetskog sektora: izabrane teme. Rijeka:
Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet. Preuzeto s https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:192:169236
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Na pocetku promatranoga razdoblja, odnosno 2005. godine, BDP EU iznosio je 8.557.433,7
mil. eura dok je na kralju razdoblja, 2020. godine, iznosio 12.025.028.2 mil. eura, Sto
pokazuje da je BDP EU porastao u promatranome razdoblju®'. Ukupni porast BDP-a u
promatranome razdoblju iznosio je 35,02%, a prosjecni BDP razdoblja iznosio je
10.516.000,1 mil. eura dok je prosje¢na godi$nja stopa rasta BDP-a bila 2,33% **. Najvedi rast
bio je 2007. godine kada je BDP porastao za 6,23% a najveci pad 2009. godine kada je BDP

pao za 4,12% $to je bilo uzrokovano velikom gospodarskom krizom?®.

Na grafikonu 2. prikazano je kretanje BDP-a energetskog sektora EU te pojedinih odjeljaka

koji ¢ine energetski sektor.

Grafikon 2. Bruto domaci proizvod energetskog sektora Europske unije u razdoblju od
2005. do 2020. godine
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Izvor: EUROSTAT (2022. c), National accounts aggregates by industry na dan: 3.svibnja.2022. [podatkovni
dokument], preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=nama_10_a64&lang=en

BDP energetskog sektora EU na pocetku razdoblja iznosio je 260.753,3 mil. eura nakon ¢ega

raste do 2008. godine kada pocinje oscilirati sve do 2015. godine 1 od tada raste do 2020.

*! EUROSTAT (2022. c), National accounts aggregates by industry na dan: 3.svibnja.2022. [podatkovni
dokument], preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=nama_10_a64&lang=en
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godine kada iznosi 313.626,50 mil. eura®. Prosje¢ni BDP energetskog sektora u
promatranome razdoblju iznosio je 298.424,3 mil. eura, dok je ukupni porast tijekom
razdoblja bio 20,54%%. Udio energetskog sektora u ukupnom BDP-u EU iznosio je 3,05%
2005. godine te je do 2020. godine pao na 2,61%°.

Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacijom je odjeljak s najve¢im BDP-
om koji je na pocCetku razdoblja iznosio 162.484,8 mil. eura te je porastao do kraja razdoblja
na 243.793,50 mil. eura, §to je povecanje od 42,04% tijekom promatranog razdoblja®’.
Odjeljak s najmanjim BDP-om tijekom ¢itavog razdoblja je vadenje ugljena i lignita koji je na
pocetku razdoblja imao BDP od 10.973,8 te je do kraja razdoblja pao na 5.982,20 mil. eura

$to je smanjenje od 45,96%".

Vadenje sirove nafte i prirodnog plina na pocetku razdoblja je bio odjeljak s drugim najve¢im
BDP-om od 36.287,1 mil. eura ali je do kraja razdoblja doSao do pozicije odjeljka s drugim
najmanjim BDP-om od 8.235,40 mil. eura to je pad od 61,79%.

Ranije je utvrdeno da je stabilan energetski sektor preduvjet za gospodarski rast u razvijenim
ekonomijama, a da bi se ta stabilnost postigla ili odrzala potrebne su investicije koje ce
omoguciti koriStenje najmodernijih tehnologija 1 standarda u energetskom sektoru.
Investiranje u digitalne tehnologije, analitiku podataka, elektrifikaciju transporta i alternativne
izvore energije moze potaknuti znacajan rast u broju novih radnih mjesta u energetskom

sektoru.>

Europska banka za obnovu i razvoj ima klju¢nu u ulogu u investicijama u energetski sektor,
posebice za manje razvijene zemlje 1 zemlje u tranziciji. Od 1992. godine je ukupno
investirala preko 18 milijardi eura u preko 400 projekata vezanih za energetski sektor, a 2019.
godine je investirala 1.6 milijardi eura u 39 projekata vezanih uz energetski sektor u raznim

v Nt g . .. 1
drzavama uklju¢ujuéi ¢lanicama Europske unije.’

* EUROSTAT (2022. ¢), National accounts aggregates by industry na dan: 3.svibnja.2022. [podatkovni
glsokument], preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=nama_10_a64&lang=en
Ibid.
> Ibid.
> Tbid.
* Tbid.
* Tbid.
% DeCotis, P. A. (2020). Importance of Energy-Sector Investment in Technology and Infrastructure. Natural
Gas & Electricity, 36(11), 24-27. https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/gas.22176
o EBRD (2020.), Energy Sector Strategy [e-publikacija], preuzeto S
https://ec.curopa.cu/energy/sites/ener/files/documents/20200214_02_ebrd_cesec.pdf
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Na sljede¢em grafikonu prikazana je distribucija investicija Banke za obnovu 1 razvoj u

razli¢ite podsektore u 2019. godini.

Grafikon 3. Investicije Europske banke za obnovu i razvoj u energetski sektor u 2019.
godini
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Izvor: EBRD (2020.), Energy Sector Strategy [e-publikacija], preuzeto s
https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/20200214 02 ebrd cesec.pdf

1z grafikona je vidljivo kako u investicijama dominiraju projekti iz obnovljivih izvora energije
sa 37% dok se najmanje ulaZe u projekte konvencionalnih izvora energije sa 17%%. Iz toga se
moze vidjeti kako Europska banka za obnovu i razvoj potie energetsku tranziciju. Naime
jedan od glavnih ciljeva Europske banke za obnovu i razvoj u investicijama u energetske
sektore je promoviranje sigurne, cjenovno pristupacne i odrzive energije kroz tranziciju iz
konvencionalnih energetskih sustava u trZiSno orijentirane i nisko ugljicne energetske

33
sustave.

Medu investicijama koje se konkretno odnose na podrucje Europske unije mogu se istaknuti
Kohezijski fond i ERDF (engl. European Regional Development Fund) odnosno Europski
fond za regionalni razvoj, CEF (engl. Connecting Europe Facility), te Obzor 2020. i Obzor

Europa.

Glavni cilj Kohezijskog fonda je smanjenje ekonomske i socijalne nejednakosti medu

¢lanicama Europske unije te ostvarivanje odrzivog razvoja kroz projekte vezane uz energetski

» EBRD (2020.), Energy Sector Strategy [e-publikacija], preuzeto S
https://ec.curopa.cu/energy/sites/ener/files/documents/20200214 02 _ebrd_cesec.pdf
33 -

Ibid.
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sektor poput smanjenja staklenickih plinova, ve¢om upotrebom obnovljivih izvora energije te
poveéanjem energetske efikasnosti’*. ERDF kao i kohezijski fond ima cilj smanjiti
ekonomske i socijalne nejednakosti izmedu regija Europske unije te svoje financije uglavnom
usmjerava na projekte smanjenja ugljiénog zagadenja i to na nacin da 20% fonda odlazi na
razvijenije regije, 15% na tranzicijske regije te 12% na manje razvijenije regije u svrhu
smanjenja zagadenja.”> U periodu od 2014. do 2020. ova dva fonda ostvarila su ukupno 69

bilijuna eura investicija.*®

CEF je europski fond koja je primarna namjena poboljSanje energetske, transportne i digitalne
infrastrukture. Za period 2021. do 2027. godine CEF ima budzet od 42,3 bilijuna eura Sto je
povecanje od 47% u odnosu na prethodno razdoblje (2014.-2020.)*”. Struktura budzeta je
podijeljena na 8,7 bilijuna eura za energetsku infrastrukturu, 30,6 bilijuna eura za transportnu

infrastrukturu te 3 bilijuna eura za digitalnu infrastrukturu.’®

Obzor 2020. i njegov nasljednik Obzor Europa su fondovi Europske unije za istrazivanje i
inovacije. Obzor 2020. je u razdoblju od 2014. do 2020. imao budzet od 80 bilijuna eura®, a
Obzor Europa za razdoblje 2021. do 2022. je dobilo investicije u iznosu od 5.8 bilijuna eura
za projekte koje ukljucuju stvaranje 1 unapredenje tehnologija Ciste energije poput pametnih

. “ .. . . . e 4
energetskih mreza, energije plime i oseke te spremnike energije.*’

3. Analiza trziSta rada Europske unije

U ovome dijelu rada analizira se trZiSte rada Europske unije kroz usporedbu zaposlenosti i
placa u energetskome sektoru u odnosu na ostale sektore Europske unije, usporedbu
zaposlenosti 1 plac¢a u energetskom sektoru Europske unije 1 ostalih svjetskih gospodarstva, te

se objasnjava koncept zelenih radnih mjesta koja imaju bitnu ulogu u energetskom sektoru.

** Europska komisija (b.d.), EU funding possibilities in the energy sector [e-publikacija], preuzeto s
https://energy.ec.europa.eu/topics/funding-and-financing/eu-funding-possibilities-energy-sector_en

Europska komisija (b.d.), A clean energy transition for all [e-publikacija], preuzeto s
https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s/Cohesion-policy-supporting-the-Energy-Union/eczs-gijS/

7 Europska komisija (b.d.), EU funding possibilities in the energy sector [e-publikacija], preuzeto s
g‘ttps://energv.ec.europa.eu/topics/funding-and-ﬁnancin,q/eu—funding-possibilities-energv-sectorien

Ibid.

* Europska komisija (b.d), Horizon 2020. [e-publikacija], preuzeto s https://research-and-
innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-2020_en
40 Europska komisija (b.d.), EU funding possibilities in the energy sector [e-publikacija], preuzeto s
https://energy.ec.europa.eu/topics/funding-and-financing/eu-funding-possibilities-energy-sector_en
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3.1. Usporedba zaposlenosti i placa u energetskom sektoru u odnosu na ostale
sektore Europske unije

U ovoj cjelini usporedivati ¢e se parametri zaposlenosti u energetskom sektoru u Europske
unije u odnosu na njene ostale industrijske sektore, konkretno kroz broj zaposlenih i razinu

placa u tim sektorima. Za usporedbu je odabrana 2020. godina.

Na sljede¢em grafikonu prikazana je usporedba broja zaposlenih osoba u sektorima industrije
koji su ranije definirani prema glavnoj industrijskoj grupaciji (MIG), a to su poluproizvodi,
energetski sektor, kapitalna dobra, trajna potroSacka dobra i kratkotrajna potroSacka dobra.

Broj zaposlenih odnosi se na 2020. godinu.

Grafikon 4. Broj zaposlenih u industriji Europske unije prema MIG klasifikaciji u 2020.
godini
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Izvor: EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.cu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

Broj zaposlenih u industriji Europske unije u 2020. godine iznosio je 31.162.863 osoba, od
¢ega je broj zaposlenih u sektoru poluproizvoda bio najveci sa 10.681.730 osoba i udjelom od
34,28% dok je najmanji broj zaposlenih imao je sektor trajnih potroSackih dobra sa 1.479.451
osoba i udjelom od 4,75%"'. Energetski sektor je sektor sa drugim najmanjim brojem
zaposlenih u industriji 1 u 2020. godini imao je 1.975.821 zaposlenih osoba s udjelom od

6,34%". Drugi najve¢i broj zaposlenih imao je sektor kapitalnih dobra s 9.499.213 zaposlenih

* EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. podatkovni dokument], preuzeto
s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind r2&lang=en
42

Ibid.
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1 udjelom od 30,48%, dok je sektor kratkotrajnih potroSackih dobara imao 7.526.648
zaposlenih s udjelom od 24,15%".

Na sljede¢em grafikonu prikazane su prosjeéne mjesecne bruto place u sektorima industrije

Europske unije prema MIG klasifikaciji u 2020. godini iskazane u eurima.

Grafikon 5. Prosjecne place u industriji Europske unije prema MIG Kklasifikaciji u 2020.
godini
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Izvor: EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

U 2020. godini najveca prosjecna placa bila je u sektoru kapitalnih dobara i iznosila je
3.232,74 € dok je prosje¢na placa u energetskom sektoru bila 3,70% posto manja u odnosu na
sektor kapitalnih dobara i iznosila 3.112,97€*. Najniza prosje¢na placa bila je u sektoru
trajnih potrosackih dobra gdje je iznosila 1.830,97€ Sto je za 43,36%u odnosu na prosjecnu
placu u sektoru kapitalnih dobara*’. Sektor kratkotrajnih potrogagkih dobara imao je prosje¢nu
placu od 2.203,31€ sto je 31,84% manje u odnosu na sektor kapitalnih dobara, dok je sektor
poluproizvoda imao prosjecnu placu od 2.663,04€ Sto je 17,62% manje u odnosu na sektor

kapitalnih dobara*.

# EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. podatkovni dokument], preuzeto
s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs sc_ind r2&lang=en

* Ibid.

* Ibid.

* Ibid.
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3.2. Ponuda poslova u energetskom sektoru Europske unije

U ovome poglavlju prikazane su strategije koje poti€u stvaranje novih radnih mjesta u
energetskome sektoru Europske unije te trendovi i promjene u stvaranju novih radnih mjesta u

energetskom sektoru Europske unije.

Jedna od glavnih ciljeva Europske unije danas je postati energetski neovisna o izvorima
energije koje je dosad uvozila iz zemalja izvan Europske unije, primarno Rusije. Posto u
Europskoj uniji ne postoje veliki izvori fosilnih goriva te medu gradanima postoji
nepovjerenje i strah u nuklearnu energiju, Europska unija je svoje napore usmjerila u razvoj
obnovljivih izvora energije kao $to su energije vjetra, solarna energija, hidroenergija, energija
iz biomase itd. Glavni razlozi zasto Europska unija usmjerava razvoj energetskog sektora
prema obnovljivim izvorima energije ukljuCuje sigurnost opskrbe i diversifikacije energije,
zagtita okolia te socijalna i ekonomska kohezija*’. Da bi se ostvarili prethodno navedeni
ciljevi, potrebna je politicka potpora zemalja clanica Sto ukljucuje liberalizaciju trziSta
elektri¢ne energije, fiskalne mjere, poput poreza na ugljik, koje reflektiraju eksterne troSkove
izvora energije koje zagaduju okoli§ te investicije u obnovljive izvore energije od strane
drzavnih i privatnih izvora.*® Prednosti pove¢anja obnovljivih izvora energije se prelijevaju i
u druge sektore jer se broj radnih mjesta u drugim sektorima povecava kako se viSe ulaze u
obnovljive izvore energije®. Primjerice ulaganje u tehnologije biomase necée stvoriti samo
nova radna mjesta u energetskom sektoru, nego i u poljoprivredi koja proizvodi to gorivo za

biomasu.

Ulaganjem u sektor obnovljivih izvora energije bi do 2030. stvorilo 850.000 novih radnih
mjesta te 1.850.000 do 2050. godine Sto bi otprilike predstavljalo 1% ukupne radne snage
Europske unije’’. Veéina poslova bilo bi kreirano u podru&ju solarne energije, proizvodnji
bio-goriva te podrucju energije vjetra, dok bi kao posljedica pao broj radnih mjesta u podrucju
vadenja ugljena 1 rafiniranja nafte te bi neto efekt takvih promjena bio bi pozitivan jer bi se

stvorilo dodatnih 260.000 radnih mjesta u odnosu kada se ne bi ulagalo u sektor obnovljivih

* ECOTEC (2002.), Renewable Energy Sector in the EU: its Employment and Export Potential [e-publikacija],
preuzeto s https://ec.europa.eu/environment/enveco/eco_industry/pdf/ecotec_renewable_energy.pdf
48 -

Ibid.
* Ibid.
> Fragkos, P., Paroussos, L. (2018.), Employment creation in EU related to renewables expansion, Applied
Energy (230), 935-945, preuzeto s https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0306261918313382
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izvora energije’’. U podrugju bio-goriva do 2050. moglo bi biti stvoreno izmedu 600,000 i
850,000 novih radnih mjesta®*, dok bi u podrugju solarne energije do 2030. godine moglo biti
stvoreno 490.021 novih radnih mjesta™. Primjeri kako ulaganje u podrugje obnovljivih izvora
utjeCe na poslove u industriji fosilnih goriva ukljucuju Poljsku u kojoj bi do 2030. trebalo
nestati izmedu 15 i 18 tisuc¢a radnih mjesta u podrucju vadenju ugljena koja bi trebala biti
nadoknadena s 22.000 novih radnih mjesta u obnovljivim izvorima energije’* i Ceska koja bi
mogla izgubiti do 25.000 radnih mjesta u podru¢ju vadenja ugljena ali stvoriti novih 32.000

radnih mjesta’’.

3.3. Zelena radna mjesta

U ovome poglavlju objaSnjava se koncept zelenih radnih mjesta kroz njihovo definiranje 1
efekte koje ostvaruju, znanja i vjeStine koje su potrebna za obavljanje poslova na takvim

radnim mjestima te ¢e se prikazati njihov znacaj u energetskom sektoru Europske unije.

Zelena radna mjesta definiraju se kao ona radna mjesta koja doprinose odrzavanju ili
obnavljanju kvalitete okolisSa te pritom izbjegavaju potencijalna buduéa oStecenja
ekosustava®®. To su radna mijesta koja smanjuju svoj utjecaj na okoli§ u odnosu na
tradicionalna radna mjesta istoga tipa na nacin da stvaraju manje otpada, koriste manje Stetne

resurse i koriste manje energije’’. Efikasnost je klju¢na osobina zelenih radnih mjesta jer ona

> Fragkos, P., Paroussos, L. (2018.), Employment creation in EU related to renewables expansion, Applied
Energy (230), 935-945, preuzeto s https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0306261918313382

> Navigant (2019.), Gas for Climate — Job creation by scaling up renewable gas in Europe [e-publikacija],
preuzeto ] https://www.europeanbiogas.eu/wp-
content/uploads/2019/11/Navigant Gas_for_Climate Job_creation_by_scaling_up_renewable gas_in_Europe.p
df

> SolarPower Europe (2021.), EU Solar Jobs Report 2021 [e-publikacija], preuzeto s
https://api.solarpowereurope.org/uploads/SPE_EU_Solar Jobs_Report 2021 1 ebca345al0.pdf

> Azau, S., Treadwell K. (2021.), Boosting employment, environment, economy through ,,just transition® [e-
publikacija], preuzeto S
https://wwfeu.awsassets.panda.org/downloads/eu_coal regions___boosting_employment _economy__environm
ent_through just_transition_.pdf

> Zichova K. (2021.), Closing the Czech coal industry could cost 25,000 jobs [e-publikacija], preuzeto s
https://www.euractiv.com/section/energy/news/closing-the-czech-coal-industry-could-cost-25000-jobs/

% Renner, M., Sweeney, S., Kubit J. (2008.), Green Jobs: Towards Decent Work in a Sustainable, Low-Carbon

World [e-publikacija], preuzeto s https://www.ilo.org/wecmspS/groups/public/---ed_emp/---
emp_ent/documents/publication/wems_158727.pdf
57 e

Ibid.
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u odnosu na tradicionalna radna mjesta za jednake outpute koriste manje inputa Sto u

konacnici &ini takva radna mjesta manje utjecajna na okoli§ zbog boljeg koritenja resursa.’®

Treba istaknuti kako stvaranje razli¢itih zelenih radnih mjesta nemaju jednake utjecaje na
poboljsanja stanja okoliSa te se moze re¢i kako postoje nijanse zelenih radnih mjesta.
Primjerice, koriStenjem tehnologije koje ¢ini proces vadenja ugljena ili pretvorbe ugljena u
druge oblike energije Cistijim nece imati jednako snazno pozitivan utjecaj da smo ugljen u
potpunosti zamijenili sa nekim drugim ¢istijim izvorom energije poput solarne energije. Stoga
se moze reci kako je tehnicki doslo do ozelenjivanja procesa u koristenu ugljena ali je pitanje

da li je to dovoljno za ocuvanje okolisa i postoje li bolje alternative koje bi ucinile vise.

Jedna od kljuénih karakteristika zelenih radnih mjesta se javlja kada dolazi do ozelenjivanja
radnih mjesta u klju¢nim sektorima gospodarstva. Naime, kada se stvaraju zelena radna
mjesta ili se pretvara postojeca radna mjesta u zelena u odredenome sektoru, indirektno
mozemo ozeleniti radna mjesta u drugim sektorima u gospodarstvu. Primjerice, stvaranjem
zelenih radnih mjesta u energetskome sektoru tako da se pocinje stvarati elektricna energija iz
obnovljivih 1 Cistijih izvora energije, indirektno se utjeCe na ozelenjivanje radnih mjesta u
ostalim sektorima koji koriste elektri¢énu energiju jer ona sada nastaje iz Cistijeg izvora stoga
se koristi Cistiji input. Takav efekt se naziva efekt prelijevanja ili zracenja zelenih radnih

mjesta prema vani.”’

Kreiranje zelenih radnih mjesta nije bitno samo zbog ocfuvanja okoliSa radi sprjeCavanja
klimatskih promjena koje bi uvelike utjecale na kvalitetu Zivota na Zemlji. Postoje i razni
gospodarski razlozi zaSto je efikasnije koriStenje resursa i o¢uvanje okoliSa vrlo bitno. Naime,
prema nekim procjenama gotovo 19 milijuna radnih mjesta u Europskoj uniji direktno ovisi o
stanju okoliga, te 17 milijuna radnih mjesta indirektno ovise o stanju okoliga®. Ta radna
mjesta mogu se podijeliti u tri skupine. Prva skupina ovisi o okoliSu kao izvoru prirodnih
resursa bitnih za njihovu proizvodnju, primjerice poljoprivreda, Sumarstvo i1 opskrba vodom,

druga skupina ovisi o zaStiti 1 upravljanju okoliSem, kao recikliranje otpada i upravljanje

¥ Renner, M., Sweeney, S., Kubit J. (2008.), Green Jobs: Towards Decent Work in a Sustainable, Low-Carbon

World [e-publikacija], preuzeto s https://www.ilo.org/wecmspS/groups/public/---ed_emp/---
emp_ent/documents/publication/wems_158727.pdf
59 11

Ibid.

0 Rademaekers, K., Klaassens, E., Steenkamp, C., Zaki, S., van der Laan, J., Widerberg, O., Smith, M. (2012.),
The number of Jobs dependent on the Environment and Resource Efficiency improvements [e-publikacija],
preuzeto s https://ec.europa.eu/environment/enveco/jobs/pdf/jobs.pdf
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zagadenjem 1 otpadnim vodama, dok tre¢a skupina ovisi od kvaliteti samoga okoli$a i odnosi

se na turizam.®'

Stvaranjem radnih zelenih radnih mjesta ili transformacijom postojecih radnih mjesta u zelene
dolazi do stvaranja zahtjeva za znanjima i vjeStinama koja se razlikuju u odnosu na
tradicionalna radna mjesta. Zelena radna mjesta Cesto zahtijevaju radnu snagu koja je u
prosjeku obrazovanija, ima vise radnog iskustva te zelena radna mjesta zahtijevaju od svojih
zaposlenika da &e$¢e moraju nadopunjavati svoje znanje novijim znanjima i vjestinama®.
Nadalje, od zaposlenika se ceS¢e zahtijeva obavljanje poslova koja nisu rutinski §to zahtjeva
dobre vijestine u kreativnom rjeSavanju problema®. Razlog zasto su poslovi na zelenim
radnim mjestima manje rutinski je jer ¢esto dolazi do novih inovacija u tehnologiji, a zelena
radna mjesta imaju tendenciju koristiti te novije tehnologije stoga zahtijevaju stalno
prilagodavanje i nadopunjavanje znanja zaposlenika.®* Jo§ neke vjeitine koje zelena radna
mjesta zahtijevaju, a mogu se razlikovati u ovisnosti o kompleksnosti radnoga mjesta
ukljucuju vjestine vodenja, sposobnosti prilagodavanja, vjestine u koordinaciji i poduzetnicke

vjestine.”

Glavni pokretac u stvaranju zelenih radnih mjesta u Europskoj uniji u posljednjih 10 godina je
bila Strategija Europa 2020 te je danas tu strategiju naslijedila inicijativa Europa 2030. Te
strategije se baziraju na 3 glavna prioriteta koje zele posti¢i a to su: odrzivi rast odnosno
promoviranje resursno efikasnije i zelenije ekonomije, pametan rast, s kojim se Zeli ostvariti
gospodarstvo koje se temelji na znanjima i inovacijama i inkluzivni rast, s kojim se postize
visoka stopa zaposlenosti te se ostvaruje socijalna i teritorijalna kohezija medu zemljama
&lanicama.®® Uz Europa 2030. znagajnu ulogu ima i Pariski sporazum iz 2016. godine prema
kojem bi, ako se uspjeSno provedu svi dogovori, u Europskoj uniji do 2030. moglo biti
stvoreno 1.2 milijuna novih zelenih radnih mjesta. Sektori koji bi najviSe stvorili novih

zelenih radnih mjesta zbog rezultata PariSkog sporazuma su gradevinarstvo, proizvodnja

1 Rademaekers, K., Klaassens, E., Steenkamp, C., Zaki, S., van der Laan, J., Widerberg, O., Smith, M. (2012.),
The number of Jobs dependent on the Environment and Resource Efficiency improvements [e-publikacija],
preuzeto s https://ec.europa.eu/environment/enveco/jobs/pdf/jobs.pdf

®2 Consoli D., Marin G., Marzucchi A., Vona F. (2016.), Do green jobs differ from non-green jobs in terms of
skills and human capital?, Research Policy (45), 1046-1060, preuzeto s
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0048733316300208

* Ibid.

* Ibid.

% ECORYS (2008.), Environment and labour force skills [e-publikacija], preuzeto s
https://ec.europa.eu/environment/enveco/industry _employment/pdf/labor_force.pdf

% ECORYS (2010.), Programmes to promote environmental skills [e-publikacija], preuzeto s
https://ec.europa.eu/environment/enveco/industry _employment/pdf/environmental_skills_report.pdf
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elektricnih strojeva, vadenje bakra, proizvodnja obnovljivih izvora energije, kultivacija usjeva

za biomasu te transport.®’

U Europskoj uniji u razdoblju od 2000. do 2016. godine rast zaposlenosti u sektorima
povezanim s zelenom ekonomijom rastao je brZze u odnosu na zaposlenost u cijelome
gospodarstvu Europske unije te je ostvario porast od 32% u odnosu na 9% u cijelome
gospodarstvu, te je broj zelenih radnih mjesta porastao je s 3.2 milijuna zelenih radnih mjesta
u 2000. godini na 4.15 milijuna zelenih radnih mjesta u 2017. godini®®. Zemlje &lanice koje su
imale najviSe zelenih radnih mjesta u 2017. godini bile su Njemacka i Francuska koje su
imale preko 500 000 zelenih radnih mjesta svaka te Spanjolska i Italija od kojih je svaka
imala izmedu 300 000 i 400 000 zelenih radnih mjesta. ®

Najveéi porast zelenih radnih mjesta bio je upravo u energetskom sektoru gdje je u
podru¢jima vezanim uz obnovljive izvore energije 1 grijanja u razdoblju od 2000. do 2017.
godine ukupno kreirano 900 000 zelenih radnih mjesta te je u podrucju upravljanja otpadom
kreirano 319 000 zelenih radnih mjesta”. Najve¢i udio zelenih radnih mijesta bio je u
podrucjima upravljanja energijom s 35% nakon cega slijedi upravljanje otpadom 28% te

zatita okolisa 21% i upravljanje otpadnim vodama s 13%."!

67 Czako, V. (2020.), Employment in the Energy Sector [e-publikacija], Preuzeto s
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC120302
% Europska komisija (2021.), Green growth, jobs and social impacts fact sheet [e-publikacija], preuzeto s
?gttps://ec.europa.eu/environment/enveco/pdf/Z.%20Green%20,qrowth%20i0bs%20500ia1%20impacts.pdf

Ibid.
7 Ibid.
" Ibid.
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4. Analiza makroekonomskih pokazatelja na trZiStu rada u energetskome
sektoru Europske unije

U ovome dijelu rada analizira se ukupna zaposlenost, dobno-spolne strukture zaposlenih i
razina placa u energetskome sektoru Europske unije te ukupna zaposlenost u podrucju
obnovljivih izvora energije Europske unije. Analiza ¢e se vrsiti pomocu podataka prikupljenih

iz sekundarnih izvora, primarno Eurostat-a, te ¢e podaci biti graficki prikazani.

4.1. Ukupna zaposlenost u energetskom sektoru Europske unije

U ovoj cjelini analizira se kretanje ukupne zaposlenosti u energetskome sektoru Europske
unije i njenih odjeljaka, usporeduje se produktivnost rada u odjeljcima koji ¢ine energetski
sektor, te je prikazano kretanje zaposlenosti u energetskome sektoru drzava ¢lanica Europske

unije.

4.1.1. Kretanje ukupne zaposlenosti u energetskom sektoru Europske unije
Na sljede¢em grafikonu prikazano je kretanje ukupnog broja zaposlenih u energetskom

sektoru Europske unije u razdoblju od 2011. do 2020. godine. Uz energetski sektor, prikazani
je broj zaposlenih odjeljaka koji ¢ine energetski sektor a to su vadenje ugljena i lignita,
vadenje sirove nafte 1 prirodnog plina, proizvodnja koksa 1 rafiniranih naftnih proizvoda,
opskrba elektricnom energijom, plinom, parom 1 klimatizacijom te skupljanje, pro¢iS¢avanje i

opskrba vodom.
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Grafikon 6. Kretanje ukupne zaposlenosti u energetskom sektoru i odjeljcima koje ¢ine
energetski sektor Europske unije u razdoblju od 2011. do 2020. godine
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Izvor: EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [ podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.curostat.ec.europa.cu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

Na pocetku promatranog razdoblja u energetskom sektoru Europske unije bilo je zaposleno
1.856.540 ljudi te zaposlenost blago pada i stagnira sve do 2017. godine kada pogine rasti’”.
Na kraju promatranog razdoblja u energetskom sektoru je bilo 1.975.821 §to je ujedno i
godina kada je bio najveci broj zaposlenih dok je prosjecan broj zaposlenih u promatranome
razdoblju bio 1.867.264 ljudi”. Prosjetna stopa rasta zaposlenih u energetskom sektoru u
promatranome razdoblju iznosila je 0,72% a najveci rast ostvaren je 2018. godine kada je rast
zaposlenih iznosio 6,38% dok je najve¢i pad bio 2015. godine kada je zaposlenost pala za
1,60%"". Ukupni rast zaposlenosti u promatranome razdoblju iznosio je 6,42% a ukupni broj
zaposlenika na kraju razdoblju u odnosu na po&etku je porastao za 119.281".

Odjeljak energetskog sektora s daleko najviSe zaposlenih tijekom Ccitavog promatranog

razdoblja bila je opskrba elektriénom energijom, plinom, parom i klimatizacijom. Na pocetku

"> EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [ podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.curostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

" Ibid.

" Ibid.

" Ibid.
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promatranog razdoblja u ovome odjeljku bilo je 1.110.000 zaposlenih te je njeno kretanje vrlo
sliéno energetskom sektoru te i ono stagnira sve do 2017. godine’®. Na kraju promatranog
razdoblja u ovome odjeljku bilo je zaposleno 1.337.349 ljudi $to je ujedno najveéi broj
zaposlenih u promatranome razdoblju a prosjecan broj zaposlenih u razdoblju bio je
1.167.72277. Prosjetna stopa rasta zaposlenih u ovome odjeljku bila je 2,18% a najveéi rast
ostvaren je 2018. godine kada je zaposlenost porasla za 12% dok je najveéi pad ostvaren
2013. godine i iznosio je 1,82%®. Ukupni rast zaposlenosti ovog odjeljka u promatranome
razdoblju bio je 20,48% a ukupni broj zaposlenika na kraju razdoblju u odnosu na pocetku je

porastao za 227.349".

Sljede¢i najveci odjeljka energetskog sektora bilo je skupljanje, prociS¢avanje 1 opskrba
vodom ¢ija je zaposlenost na pocetku razdoblja iznosila 348.359 te se njena zaposlenost ne
mijenja znatno tijekom promatranog razdoblja i1 na kraju razdoblja iznosi 343.394
zaposlenih®. Prosje¢ni broj zaposlenih tijekom razdoblja ovog odjeljka iznosio je 353.540, a
najveéi broj zaposlenih bio je 2017. godine sa 370.955 zaposlenih®. Prosjetna stopa rasta
zaposlenih u promatranome razdoblju ovog odjeljka bila je -0,14% a najveéi rast ostvaren je
2017. godine kada je rast iznosio 2,88% dok je najveéi pad bio godinu nakon i iznosio je
4,76%". Tijekom promatranog razdoblja u ovome odjeljku dogodio se ukupan pad
zaposlenosti koji je iznosio 1,43% a ukupni broj zaposlenika na kraju razdoblju u odnosu na

pocetku je pao za 4.965%.

Odjeljak vadenja ugljena i lignita zapocinje promatrano razdoblje kao tre¢i najveci odjeljak
energetskog sektora po zaposlenosti sa 215.935 zaposlenih te nakon toga pada tijekom ¢itavog
razdoblja te na kraju razdoblja ima ukupno 97.841 zaposlenih®. Prosjean broj zaposlenih
tijekom razdoblja bio je 155.133 zaposlenih™. Prosjena stopa rasta zaposlenosti ovog

odjeljka bila je -8,31%, rast nije ostvaren u nijednoj godini, a najveci pad ostvaren je 2017.

" EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [ podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind r2&lang=en
" Ibid.

’® Ibid.

" Ibid.

* Ibid.

* Ibid.

* Ibid.

* Ibid.

* Ibid.

* Ibid.
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godine kada je zaposlenost pala za -14,35%". Ukupni pad zaposlenih u ovom razdoblju
iznosio je 54,69% a ukupni broj zaposlenika na kraju razdoblju u odnosu na pocetku je pao za

118.094%.

Kod odjeljka proizvodnje koksa i rafiniranih naftnih proizvoda imamo suprotnu situaciju u
odnosu na prethodni odjeljak. Na pocetku razdoblja broj zaposlenih u ovome odjeljku iznosio
je 116.698 te je taj broj rastao tijekom promatranog razdoblja i na kraju je iznosio 171.181%.
Ovaj odjeljak postao je tre¢i najveci po broju zaposlenosti 2016. godine kada je prestigao
odjeljak vadenja ugljena i lignita. Prosjetan broj zaposlenih u razdoblju iznosio je 144.068%.
Prosjecna stopa rasta zaposlenih tijekom razdoblja iznosila je 4,37% a najveci rast ostvaren je
2013. godine kada je iznosio 5,93% a pada zaposlenosti nije bilo tijekom razdoblja®. Ukupni
porast zaposlenih u ovome razdoblju iznosio je 46,69% a ukupni broj zaposlenika na kraju

razdoblju u odnosu na poéetku je porastao za 54.483°".

Odjeljak vadenja sirove nafte i prirodnog plina je tijekom citavog razdoblja imao najmanju
zaposlenost koja je na pocetku razdoblja iznosila 65.548 zaposlenih te pada tijekom citavog
razdoblja osim u 2020. godini te na kraju je broj zaposlenih bio 26.056°*. Prosje¢an broj
zaposlenih tijekom razdoblja bio je 47.861%. Prosje¢na stopa rasta tijekom razdoblja iznosila
je -9,16%, jedini rast zaposlenosti bio je 2020. godine kada je zaposlenost porasla za 4,26%, a
najveéi pad ostvaren je 2018. godine kada je zaposlenost pala za 25.42%*. Ukupni pad
zaposlenih tijekom ovog razdoblja bio je 60,25%, a broj zaposlenih se na kraju razdoblja u

odnosu na po&etak smanjio za 39.492°.

Na sljede¢em grafikonu prikazano je kretanje udjela zaposlenika pojedinih odjeljaka u

energetskome sektoru Europske unije u razdoblju od 2011. do 2020. godine.

% EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [ podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.curostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en
* Ibid.

*® Ibid.

* Ibid.

% Ibid.

* Ibid.

% Ibid.

* Ibid.

** Ibid.

% Ibid.
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Grafikon 7. Kretanje udjela zaposlenih odjeljaka energetskog sektora Europske unije u
razdoblju od 2011. do 2020. godine
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Izvor: EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind r2&lang=en

Odjeljak s najve¢im udjelom u ukupnom broju zaposlenih u energetskome sektoru Europske
unije bio opskrba elektriénom energijom, plinom, parom 1 klimatizacijom koji je na pocetku
razdoblja imao udio od 59,79% te je pred kraj razdoblja poceo naglo rasti i na kraju je iznosio
67,69%"°. Skupljanje, pro¢i§¢avanje i opskrba vodom je imao drugi najveéi udio u razdoblju
koji je na pocetku iznosio 18,76% te je pred kraj razdoblja poceo padat i na kraju iznosi
17,38%"". Vadenje ugljena i lignita zapocinje razdoblje s udjelom od 11,63% te taj udio kroz
razdoblje konstantno pada 1 na kraju iznosi 4,95%, dok udio proizvodnje koksa i rafiniranih
proizvoda na pocetku razdoblja ima udio od 6,29% koji kroz razdoblje uglavnom raste i na
kraju iznosi 8,66%°. Vadenje sirove nafte i prirodnog plina je odjeljak s konstanto najmanjim
udjelom zaposlenih u energetskome sektoru koji na pocetku razdoblja iznosi 3,53% i1 stagnira

sve do sredine razdoblja kada po¢inje padati i na kraju iznosi 1,32%"".

4.1.2. Produktivnost zaposlenika u energetskom sektoru Europske unije
Na sljede¢em grafikonu prikazana je produktivnost radnika u energetskom sektoru i njegovim

odjeljcima Europske unije u razdoblju od 2011. do 2020. godine, koja se dobije dijeljenjem

% EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.curostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

”7 Tbid.

* Tbid.

* Tbid.
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BDP-a kojeg su energetski sektor i njegovi odjeljci ostvarili sa brojem zaposlenika
zaposlenim u istome. Taj pokazatelj nam pokazuje koliko u prosjeku svaki zaposlenik

pridonosi dodane vrijednosti u jednoj godini.

Grafikon 8. Produktivnost zaposlenika u energetskom sektoru i odjeljcima koje ¢ine
energetski sektor Europske unije u razdoblju od 2011. do 2020. godine
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Izvor: EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

EUROSTAT (2022. c), National accounts aggregates by industry na dan: 3.svibnja.2022. [podatkovni
dokument], preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=nama_10_a64&lang=en

BDP(€)/Zaposlenik

Produktivnost energetskog sektora Europske unije na pocetku promatranoga razdoblja

iznosila je 156.953,74 € po zaposleniku i1 uglavnom ostaje na sli¢noj razini tijekom cijelog

100

razdoblja ™. Na kraju promatranog razdoblja iznosila je 158.732,24 € po zaposleniku, a

najveca produktivnost bila je 2012. godine kada je iznosila 165.248,66 € po zaposleniku, dok
je najmanja produktivnost bila 2014. godine kada je iznosila 155.623,39 € po zaposleniku''.
Prosjecna produktivnost u razdoblju bila je 160.147,63 € po zaposleniku a na kraju razdoblja

produktivnost je bila ve¢a za 1.778,50 € u odnosu na pocetak razdoblja'®%. Prosjetna stopa

100

EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

EUROSTAT (2022. c), National accounts aggregates by industry na dan: 3.svibnja.2022. [podatkovni
dokument], preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=nama_10_a64&lang=en

! Ibid.

"2 Ibid.
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rasta produktivnosti u razdoblju iznosila 0,18%, a najve¢i rast ostvaren je 2012. godine kada

je rast bio 5,28% dok je najveéi pad ostvaren 2014. godine i iznosio je 5,29%'®.

Odjeljak vadenja sirove nafte i prirodnog plina je imao najveéu produktivnost u
promatranome razdoblju u odnosu na ostale odjeljke energetskoga sektora. Na pocetku
razdoblja njegova produktivnost iznosila je 405.414,35 € po zaposleniku te se mogu vidjeti
znatne oscilacije tijekom razdoblja'®. Na kraju promatranog razdoblja produktivnost je
iznosila 316.065,40 € po zaposleniku, a najveca produktivnost bila je u 2018. godini kada je
iznosila 651.872,63 € po zaposleniku, dok je najmanja produktivnost bila u 2016. godini kada
je iznosila 212.990,73 € po zaposleniku'®. Razlog ovako velike promjene u 2018. godini je
znacajan rast BDP-a ovog odjeljka u iznosu od 32,18% u odnosu na prethodnu godinu te
simultano smanjenje broja zaposlenih od 25,42%'%. Prosje¢na produktivnost u razdoblju
iznosila je 365.465,36 € po zaposleniku a na kraju razdoblja produktivnost je bila manja za

89.348,96 € u odnosu na poletak razdoblja'’’

. Prosjecna stopa rasta produktivnosti u
razdoblju iznosila je 4,76% a najveci rast ostvaren je 2018. godine kada je iznosio 97,69%

dok je najveéi pad bio 2016. godine i iznosio je 23,69%'*.

Drugi odjeljak energetskog sektora po produktivnost na pocetku promatranog razdoblja bio je
proizvodnja koksa i rafiniranih naftnih proizvoda ¢ija je produktivnost tada iznosila
203.707,86 € po zaposleniku i bila je iznad prosjeka energetskog sektora'®. Tijekom
razdoblja dogadaju se oscilacije u produktivnost no ono uglavnom pokazuje trend padanja, a
razlog tome je Sto tijekom citavog razdoblja broj zaposlenih ovog odjeljka raste dok BDP
ostaje na sli¢noj razini uz neke manje padove. Na kraju promatranog razdoblja produktivnost
je bila 144.055,71 € po zaposleniku S§to ovaj odjeljak spusta ispod razine energetskog sektora
i na tre¢e mjesto po produktivnost u energetskome sektoru''. Najveéa produktivnost bila je u

2015. kada je iznosila 205.475,15 € po zaposleniku, dok je najmanja produktivnost bila 2014.

% EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.curostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

EUROSTAT (2022. c), National accounts aggregates by industry na dan: 3.svibnja.2022. [podatkovni
dokument], preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=nama_10_a64&lang=en
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godine i iznosila je 135.784,56 € po zaposleniku'''. Prosje¢na produktivnost u razdoblju
iznosila 174.741,08 € po zaposleniku, a na kraju razdoblja u odnosu na pocetak produktivnost
se smanjila za 59.652,15 € po zaposleniku''’. Prosje¢na stopa rasta produktivnosti u
razdoblju bila je -2,08%, a najveci rast ostvaren je 2015. godine 1 iznosio je 51,32%, dok je

najveéi pad bio 2014. godine i iznosio je -14,55%'".

Odjeljak opskrbe elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacijom zapoceo je
razdoblje kao tre¢i najveéi odjeljak energetskog sektora po produktivnosti zaposlenika koja je
tada iznosila 185.636,49 € po zaposleniku te se tijekom razdoblja dogadaju neke manje
oscilacije ali produktivnost ovog odjeljka je stalno bila iznad prosjeka energetskog sektora''*.
Na kraju razdoblja produktivnost je iznosila 182.296,09 € po zaposleniku, a po produktivnosti
je prestigla odjeljak proizvodnje koksa i rafiniranih naftnih proizvoda 2016. godine ¢ime je
ovaj odjeljak do$ao na drugo mjesto po produktivnost u energetskome sektoru''”. Najveéa
produktivnost bila je 2013. godine kada je iznosila 201.420,00 € po zaposleniku, dok je
najmanja produktivnost bila 2018. godine kada je iznosila 175.370,34 € po zaposleniku''.
Prosjecna produktivnost u razdoblju iznosila je 190.308,67 € po zaposleniku a na kraju
razdoblja u odnosu na poletak, produktivnost je pala za 3.340,39 € po zaposleniku''’.
Prosje¢ni rast produktivnosti u razdoblju bila je -0,07%, a najveci rast ostvaren je 2019.

godine i iznosio je 7,56%, dok je najveéi pad bio 2018. godine i iznosio je 7,88%"'*,

Odjeljak skupljanja, proc¢is¢avanja i opskrbe vodom zapoceo je razdoblje sa produktivnoséu
zaposlenika od 72.896,06 € po zaposleniku te se tijekom razdoblja ne dogadaju oscilacije
nego je prisutan konstantan blagi rast produktivnosti uz izuzetak blagog pada 2017. godine,
stoga je na pocetku razdoblja produktivnost bila i najmanja''®. Na kraju promatranog
razdoblja produktivnost je iznosila 90.146,60 € po zaposleniku te je tada produktivnosti bila 1

najvec¢a u razdoblju a tijekom ¢itavog razdoblja produktivnost je bila manja od prosjeka

' EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

EUROSTAT (2022. c), National accounts aggregates by industry na dan: 3.svibnja.2022. [podatkovni
dokument], preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=nama_10_a64&lang=en
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energetskog sektora'?’. Prosje¢na produktivnost u razdoblju iznosila je 80.327,16 € po
zaposleniku a na kraju promatranog razdoblja u odnosu na pocetak produktivnost je porasla za
17.250,53 € po zaposleniku'?'. Prosjetan rast produktivnosti u razdoblju iznosio je 2,42%, a
najveci rast ostvaren je 2018. godine kada je iznosio 6,50%, a najve¢i pad ostvaren je u

jedinoj godini kada je pala produktivnost a to je 2017. godine i iznosio je 2,16%'**,

Odjeljak s najmanjom produktivno$¢u zaposlenika bio je vadenje ugljena i lignita koji je
razdoblje zapoceo s produktivnoséu od 44.430,04 € po zaposleniku te su tijekom razdoblja
prisutne neke manje oscilacije'. Tijekom &itavog razdoblja produktivnost ovog odjeljka je
bila manja od prosjeka energetskog sektora a na kraju promatranog razdoblja produktivnost je
iznosila 61.142,06 € po zaposleniku'**. Najve¢a produktivnost bila je 2017. godine kada je
iznosila 62.197,85 € po zaposleniku, a najmanja produktivnost bila je 2016. godine kada je
iznosila 39.514,41 € po zaposleniku'®’. Prosje¢an produktivnost odjeljka u razdoblju iznosila
je 49.343,79 € po zaposleniku a na kraju razdoblja produktivnost je bila veca za 16.712,02 €
po zaposleniku u odnosu na pocetak razdobljalzé. Najveci rast produktivnosti bio je 2017.

godine kada je iznosio 57,41%, a najveéi pad bio je 2018. godine kada je iznosio -18,95%"'%".

4.1.3. Zaposlenost u energetskom sektoru zemalja ¢lanica Europske unije
Na sljede¢em grafikonu prikazani su udjeli zaposlenika u energetskom sektoru u ukupnoj

zaposlenosti zemalja ¢lanica Europske unije u godinama 2011. 1 2020.

% EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.curostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

EUROSTAT (2022. c), National accounts aggregates by industry na dan: 3.svibnja.2022. [podatkovni
dokument], preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=nama_10_a64&lang=en
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Grafikon 9. Udio zaposlenika u energetskom sektoru u odnosu na vlastito gospodarstvo
zemalja €lanica Europske unije 2011. i 2020. godine
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Izvor: EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.cu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

Zastupljenost zaposlenih u energetskom sektoru u ukupnoj zaposlenosti Europske unije u
2011. godini iznosila je 0,98% te je do 2020. godini tek porasla za 0,01% i iznosila 0,99%"'*".
Zemlja clanica Europske unije s najve¢im udjelom zaposlenih u energetskom sektoru u
ukupnoj zaposlenosti svoga gospodarstva u 2011. godini bila je Bugarska s udjelom od 2,24%
odnosno te je to mjesto zadrzala 1 u 2020. godini al joj je ukupni udio pao za 0,33% na
1,91%'%°. Hrvatska je bila zemlja &lanica EU s drugim najveéim udjelom zaposlenika u

energetskom sektoru u odnosu na ukupni broj zaposlenika u svome gospodarstvu s 2,12% te

8 EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.cu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en
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je i dalje bila druga u 2020. godini kada joj se udio smanjio za 0,28% na 1,84%"°. Zemlja
Clanica s tre¢im najve¢im udjelom zaposlenika energetskog sektora u ukupnoj zaposlenosti
vlastitog gospodarstva u 2011. godini bila je Poljska s 2,09% te je i dalje bila na tre¢em
mjestu u 2020. godini kada joj je udio pao za 0,34% na 1,75%"*'. Zemlja &lanica s najmanjim
udjelom zaposlenika energetskog sektora u ukupnoj zaposlenosti vlastitog gospodarstva u
2011. godini bila je Nizozemska s 0,46% te je taj iznos u 2020. porastao na 0,47% Sto ju je
stavilo na drugo mjesto najmanjeg udjela zaposlenika energetskog sektora'*. Irska je bila
zemlja Clanica Europske unije s drugim najmanjim udjelom zaposlenika energetskog sektora u
ukupnoj zaposlenosti vlastitog gospodarstva u 2011. s 0,48% te je u 2020 imala najmanji udio
koji se smanjio za 0,05% na 0,43%'*. Danska je imala tre¢i najmanji udio zaposlenika
energetskog sektora u ukupnoj zaposlenosti vlastitog gospodarstva u 2011. godini s 0,55% te
joj je udio ostao isti u 2020. godini a jednaki udio u 2020. godini imala je 1 Francuska koja je

pala za 0,05% u odnosu na 2011. godinu kada je imala udio zaposlenih od 0,60%'**.

Na sljede¢em grafikonu prikazani su udjeli zaposlenika energetskog sektora zemalja Clanica
Europske unije u odnosu na ukupan broj zaposlenika energetskog sektora Europske unije u

2011.12020. godini.

130

EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind r2&lang=en

Bl bid.

2 Ibid.

2 bid.

B Ibid.

29


https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

Grafikon 10. Udio zaposlenika energetskog sektora zemalja ¢lanica Europske unije u
ukupnom broju zaposlenika energetskog sektora Europske unije u 2011. i 2020. godini
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Izvor: EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

Poljska je bila zemlja ¢lanice Europske unije s najve¢im udjelom zaposlenika u energetskom
sektoru Europske unije u 2011. godini s 17,77% odnosno 324.615 zaposlenika te je u 2020.
godini pala na drugo mjesto jer joj se udio smanjio za 2,89% na 14,88% te joj je broj
zaposlenika pao za 33.889 na 290.726 $to je pad od 10,44%'*. Njemacka je bila zemlja
Clanica s drugim najve¢im udjelom zaposlenika u energetskom sektoru Europske unije u
2011. godini s 17,06% odnosno 311.600 zaposlenika te je u 2020. postala zemlja ¢lanica s
najvecim udjelom zaposlenika u energetskom sektoru Europske unije s porastom udjela za

7,40% na 24,46% odnosno apsolutnim porastom radnika od 166.241 na 477.841 S§to je porast

5 EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind r2&lang=en
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od 53,35%"°. Francuska je bila zemlja Glanica s tre¢im najveéim udjelom zaposlenika u
energetskom sektoru Europske unije s 11,82% odnosno 215.897 te je u 2020. i dalje ostala na
tre¢em mjestu s porastom udjela na 12,11% odnosno porastom broja radnika od 20.754 na
236.651 §to je porast od 9,61%"’. Zemlja Glanica s najmanjim udjelom zaposlenosti u
energetskom sektoru Europske unije u 2011. godini bio je Luksemburg s udjelom 0,08%
odnosno 1.395 zaposlenika te je u 2020. godini i dalje imala najmanji udjel koji je porastao na
0,10% te joj je broj zaposlenika porastao za 621 na 2.016 zaposlenika $to je povecanje od
44,52%"*. Cipar je imao drugi najmanji udio u ukupnoj zaposlenosti energetskog sektora
Europske unije u 2011. godini s 0,16% odnosno 2.886 zaposlenika te je i dalje imala drugi
najmanji udio u 2020. godini koji je pao na 0,13% odnosno broj radnika se smanjio za 269 na
2.617 §to je smanjenje od 9,32%"°. Irska je bila zemlja ¢lanica s tre¢im najmanjim udjelom
zaposlenika u energetskom sektoru Europske unije u 2011. godini s udjelom od 0,49%
odnosno 9.035 zaposlenika te je tu poziciju u 2020. preuzela Estonija 0,45% odnosno 8.735
zaposlenika §to je smanjenje od 2.813 to jest 24,63% u odnosu na 2011. kada je imala udio od
0,63% dok je broj zaposlenika u Irskoj porastao za 1.154 na 10.189 S§to je povecanje od
12,77% te je imala udio od 0,52%140.

4.2. Dobno-spolna struktura zaposlenosti u energetskom sektoru Europske unije

U ovoj cjelini prikazano je kretanje udjela zaposlenika u energetskom sektoru Europske

ovisno o spolu i starosti zaposlenika.

Na sljede¢em grafikonu prikazani su udjeli zaposlenika u energetskome sektoru Europske
unije prema dobi i spolu u razdoblju od 2011. do 2020. godine. Podaci su grupirani u 4
skupine, a one ovise o spolu te da li je starost zaposlenika izmedu 15 1 39 godina ili 40 1 64

godina.
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Grafikon 11. Udio zaposlenika prema dobi i spolu u energetskome sektoru Europske
unije u razdoblju od 2011. do 2020. godine
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Izvor: EUROSTAT (2022. b), Employment by sex, age and detailed economic activity na dan: 10.5.2022.
[podatkovni dokument], preuzeto S
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_egan22d&lang=en

Tijekom cijelog promatranog razdoblja najve¢i broj zaposlenih u energetskom sektoru
Europske unije bili su muskarci u dobi od 40 do 64 godine te je njihov prosjecni udio tijekom
razdoblja bio 50,11%'*'. Na pogetku razdoblja udio ove grupe iznosio se 51,04% te se do
kraja razdoblja smanjio za 1,95% i na kraju je iznosio 49,09%, a najveci pad bio je 2019.

godine kada je udio pao zao 1,77%'*.

Sljedec¢a grupacija po velic¢ini udjela su muskarci u dobi od 15 do 39 godina ¢iji je prosjecni
udio tijekom razdoblja bio 28,20%'*. Na pocetku razdoblja udio ove grupe zaposlenika
iznosio je 28,48% a do kraja razdoblja se smanjio za 0,84% te je na kraju iznosio 27,65% s

najve¢im padom u 2020. godini od 1,00%'**.
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Najve¢i udio zenskih zaposlenika u energetskom sektoru bio je onaj u dobi od 40 do 64
godina s prosjecnim udjelom tijekom razdoblja od 12,83%'*. Na poéetku razdoblja udio ove
grupe iznosio je 12,26% te na kraju razdoblja bio za 1,94% veéi i iznosio je 14,20%'*. To je
ujedno 1 najveci rast udjela od svih promatranih grupa a najveci rast ostvaren je 2018. godine

kada se udio poveca za 1,01%"'".

Udio zaposlenih zena u dobi od 15 do 39 godina je grupa s najmanjim udjelom zaposlenih u
energetskom sektoru Europske unije i njen prosjecni udio tijekom razdoblja iznosio je
8,86%'*. Na pocetku razdoblja udio ove grupe iznosio je 8,22% dok je na kraju razdoblja
iznosio 9,07% Sto je porast od 0,85% a najveci rast ostvaren je u 2019. godini kada je udio bio

veci za 0,51% u odnosu na prethodnu godinu'®.

Na sljede¢em grafikonu prikazano je kretanje udjela muSkih i Zenskih zaposlenika u

energetskom sektoru Europske unije u razdoblju od 2011. do 2020. godine.

Grafikon 12. Udio zaposlenih prema spolu u energetskome sektoru Europske unije u
razdoblju od 2011. do 2020. godine
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Izvor: EUROSTAT (2022. b), Employment by sex, age and detailed economic activity na dan: 10.5.2022.
[podatkovni dokument], preuzeto s
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_egan22d&lang=en
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Udio muskaraca zaposlenih u energetskom sektoru Europske unije u promatranome razdoblju
je bio gotovo 1 do 4 puta veci u odnosu na zene te je prosjecni udio zaposlenih muskaraca u
razdoblju bio 78,31% dok je prosjetan udio zaposlenih Zena bio 21,69%'°. Na podetku
razdoblja udio zaposlenih muskaraca bio je 79,52% te se do kraja razdoblja smanjio za 2,79%
1 na kraju je iznosio 76,73% dok je udio zaposlenih Zena na pocetku iznosio 20,48% te se

poveéao za 2,79% do kraja razdoblja kada je iznosio 23,27%"".

Na sljede¢em grafikonu prikazano je kretanje udjela zaposlenih u energetskome sektoru

Europske unije prema starosti zaposlenika od 2011. do 2020. godine.

Grafikon 13. Udio zaposlenih prema starosti u energetskome sektoru Europske unije u
razdoblju od 2011. do 2020. godine
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Izvor: EUROSTAT (2022. b), Employment by sex, age and detailed economic activity na dan: 10.5.2022.
[podatkovni dokument], preuzeto s
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_egan22d&lang=en

Udio zaposlenika u energetskom sektoru Europske unije u starosti od 40 do 64 godine je bio 2
do 3 puta vec¢i u odnosu na zaposlenike starosti izmedu 15 1 39 godina, a prosjecni udio
zaposlenika starije grupe bio je 62,94%, dok je prosjecni udio mlade grupe bio 37,06%

tijekom razdoblja'*>. Na pocetku razdoblja udio zaposlenika u starosti od 40 do 64 godine

% EUROSTAT (2022. b), Employment by sex, age and detailed economic activity na dan: 10.5.2022.

[podatkovni dokument], preuzeto S
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_egan22d&lang=en
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iznosio je 63,30% te se smanjio do kraja razdoblja za 0,02% 1 na kraju iznosio 63,28% dok je
udio zaposlenika u dobi od 15 do 39 godina na pocetku razdoblja iznosio 36,70% i povecao se

za 0,02% na kraju razdoblja kada je iznosio 36,72%">>.

4.3. Razina placa u energetskom sektoru Europske unije

U ovoj cjelini biti ¢e prikazano kretanje prosjecnih mjesecnih pla¢a u energetskom sektoru
Europske unije i njenih odjeljaka, kretanje prosjecnih mjesecnih placa u energetskom sektoru
zemalja cClanica Europske unije te odnos prosje¢nih placa sa produktivno$éu radnika u

energetskom sektoru Europske unije.

4.3.1. Kretanje prosjecne mjesecne place u energetskom sektoru Europske unije
Na sljede¢em grafikonu prikazano je kretanje prosjecne mjesecne bruto place u energetskom

sektoru Europske unije i njegovim odjeljcima u razdoblju od 2011. do 2020. godine iskazano

u eurima.

'3 EUROSTAT (2022. b), Employment by sex, age and detailed economic activity na dan: 10.5.2022.
[podatkovni dokument], preuzeto s
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_egan22d&lang=en
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Grafikon 14. Kretanje prosje¢ne mjesecne place u energetskom sektoru i odjeljcima
koje ¢ine energetski sektor Europske unije u razdoblju od 2011. do 2020. godine
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Izvor: EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.cu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

Prosjecna mjesecna pla¢a u energetskom sektoru Europske unije u 2011. godini iznosila je

2.636,97 € te uglavnom stagnira do 2015. godine kada po€inje blago rasti, a jo§ znacajniji rast
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dogada se nakon 2017. godine ™. Na kraju razdoblja prosjecna mjesecna placa iznosila je

3.112,97 € §to je 476,01 € vise u odnosu na podetak razdoblja'>®

. Ukupni rast ju razdoblju
iznosio je 18,05% a najveci rast prosjecne mjesecne place ostvaren je 2019. godine kada je
rast 1znosio 9,21%, a najve¢i pad dogodio se 2020. godine kada je iznosio 1,06%. Prosje¢na

stopa rasta tijekom razdoblja bila je 1,90%'*°.

Odjeljak koji zapocinje razdoblje s najveCom prosjecnom mjese¢nom plac¢om je proizvodnja

koksa 1 rafiniranih naftnih proizvoda a ona je tada iznosila 3.984,86 € te oscilira tijekom

% EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

"** Ibid.

" Ibid.
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razdoblja ali ima izraZen trend padanja'®’

. Na kraju razdoblja prosjecna mjesecna placa ovog
odjeljka iznosila je 3.721,94 € $to je za 262,9 € manje u odnosu na pocetak razdoblja i
svrstava ovaj odjeljak na drugo mjesto na kraju razdoblja'*®. Ukupni pad plaée u razdoblju
iznosio je 6,60%, a najveci pad ostvaren je 2013. godine kada je iznosio 11,21%, a najveci
rast dogodio se 2018. godine i iznosio je 7,57%. Prosjecna stopa pada tijekom razdoblja bila

je 0,61%'".

Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacijom zapocinje razdoblje kao
odjeljak s drugom najvecom prosjecnom plac¢om koja je iznosila 3.084,34 € te raste sve do
2017. godine kada pocinje padati'®. Na kraju razdoblja prosje¢na mjesecna placa iznosila je
3.302,55 € no unato¢ rastu place od 218,20 € u odnosu na pocetak razdoblja, na kraju

razdoblja ovaj odjeljak je imao trecu najveéu prosjecnu plaéu'®’

. Ukupni rast place iznosio je
7,07%, a najveli rast ostvaren je 2019. godine kada je iznosio 3,06%, a najveci pad bio je

2018. godine i iznosio je 4,54%. Prosje¢na stopa rasta tijekom razdoblja bila je 0,79%"%*.

Odjeljak vadenja sirove nafte i prirodnog plina zapoceo je razdoblje kao tre¢i odjeljak po
veli€ini prosjeéne mjesecne place koja je iznosila 2.525,92 € Sto je bilo ispod prosjeka
energetskog sektora no do kraja razdoblja ima znalajan trend rasta'®. Na kraju razdoblja
prosje¢na mjesecna placa ovog odjeljka iznosila je 3.960,03 € Sto je porast od 1.434,10 € te je
ujedno 1 najveéi porast od svih odjeljaka i zbog toga je na kraju razdoblja imao najvecu
prosjeénu mjeseénu plaéu'®*. Ukupni rast plaée iznosio je 56,78%, a najveéi rast ostvaren je
2018. godine kada je iznosio 10,07%, a najveéi pad dogodio se godinu prije i iznosio je

0,57%. Prosje¢na stopa rasta tijekom razdoblja bila je 5,18%'®.

Skupljanje, prociS¢avanje 1 opskrba vodom tijekom cijelog razdoblja ima drugu najmanju
prosjecnu placu 1 na pocetku razdoblja ona iznosi 1.960,09 € te pokazuje trend padanja u
prvom dijelu razdoblja, a drugome poéinje rasti'®®. Na kraju razdoblja prosje¢na mjeseéna

placa ovog odjeljka iznosila je 2.195,49 € Sto je 235,40 € viSe u odnosu na pocetak

7 EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.curostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en
% Ibid.
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razdoblja'®’

. Ukupni rast place iznosio je 12,01% a najveci rast dogodio se 2019. kada je
iznosio 4,29%, a najve¢i pad je bio 2012. godine kada je iznosio 2,49%. Prosjecna stopa rasta

tijekom razdoblja iznosila je 1,30%"®.

Odjeljak vadenja ugljena i lignita bio je odjeljak s najmanjom prosje¢nom mjese¢nom placom
tijekom razdoblja te je ona na pocetku razdoblja iznosila 1.629,62 € te uglavnom raste tijekom

razdoblja izuzev 2015 i 2016. godine'®’

. Na kraju razdoblja prosjecna mjesecna placa ovog
odjeljka iznosila je 1.851,29 € §to je poveéanje od 221,67 € u odnosu na poéetak razdoblja'™.
Ukupni rast place iznosio je 13,60% a najveéi rast dogodio se 2017. godine kada je iznosio
8,13% dok je najvec¢i pad bio 2016. godine i iznosio je 5,00%. Prosje¢na stopa rasta place

tijekom razdoblja bila je 1,48%'"".

4.3.2. Odnos placa i produktivnosti u energetskome sektoru Europske unije
Na sljede¢em grafikonu prikazan je odnos plac¢a i produktivnosti u energetskom sektoru

Europske unije 1 njegovim odjeljcima u razdoblju od 2011. do 2020. godine §to pokazuje

koliki postotak od dodane vrijednosti po radniku je pripalo radniku u obliku place.

Grafikon 15. Odnos plac¢a i produktivnosti u energetskome sektoru Europske unije u
razdoblju od 2011. do 2020. godine
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Izvor: EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en
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U energetskom sektoru Europske unije udio placa u produktivnosti je na pocCetku razdoblja
iznosio 20,16% te uglavnom stagnira do 2017. kada pocinje rasti a to je uzrokovano veéim
povecanjem plac¢a u odnosu na produktivnost u energetskom sektoru sto dovodi do povecanja
udjela pla¢a u odnosu na produktivnost na kraju razdoblja na 23,53% Sto je povecanje od

3,37% u odnosu na po&etak razdoblja'">.

Najvec¢i udio placa u produktivnost tijekom cijelog razdoblja imao je odjeljak vadenje ugljena
1 lignita koji je na pocetku razdoblja iznosio 44,01% a tijekom razdoblja ima volatilne
promjene uz trend padanja do kraja razdoblja'”. Razlog pada udjela pla¢a u produktivnosti je
u tome Sto je produktivnost ovog odjeljka rasla brze od porasta placa te je na kraju taj udio

iznosio 36,33% $to je smanjenje od 7,68% u odnosu na poetak razdoblja'™.

Sljede¢i po veli¢ini udjela place u produktivnosti je odjeljak skupljanja, proc¢is¢avanja i
opskrbe vodom koji je na pocetku razdoblja iznosio 32,27% te pokazuje blagi trend pada
prema kraju razdoblja kada iznosi 29,23% $to je smanjenje od 3,04% u odnosu na pocetak
razdoblja i s time pada na tre¢e mjesto a uzrokovano je vecim povecanjem produktivnosti u

1
odnosu na plaée'”.

Odjeljak proizvodnje koksa 1 rafiniranih naftnih proizvoda zapocinje razdoblje kao treci po
udjelu placa u produktivnosti koji iznosi 23,47% te je on dosta volatilan tijekom razdoblja a
od 2017. po¢inje rasti'’. Na kraju razdoblja taj udio iznosio se je 31,00% §to je poveéanje od
7,53% u odnosu na pocetak razdoblja 1 s time dolazi na drugo mjesto, a ono je uzrokovano

jatim smanjenjem produktivnosti od smanjenja pla¢a prema kraju razdoblja'”’.

Udio place u produktivnosti opskrbe elektricnom energijom, plinom, parom 1 klimatizacijom
se tijekom vecine razdoblja nalazi na sli¢noj razini kao energetski sektor ali prema kraju

razdoblja pocinje padati ispod prosjeka energetskog sektora'”®. Na pocetku razdoblja taj udio

Y2 EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind r2&lang=en

Y bid.

Y4 bid.

Y2 bid.

8 Ibid.

Y7 1bid.

8 Ibid.
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iznosio je 19,94%, a na kraju razdoblja iznosio je 21,74% Sto je povecanje od 1,80% a razlog

poveéanju je §to su plaée rasle bre od produktivnosti'”.

Odjeljak vadenja sirove nafte i prirodnog plina tijekom cijelog razdoblja je imao najmanji
udio plaée u produktivnosti te je on na pocetku razdoblja iznosio 7,48%'*’. Sve do 2016. taj
udio ima nagli rasti 1 tada je iznosio 19,10% nakon cega slijedi neSto volatilnije razdoblje te
na kraju je on iznosio 15,03% S§to je povecanje od 7,56% u odnosu na pocetak razdoblja i
ujedno najveéi porast od svih odjeljaka energetskog sektora a uzrokovan je istovremenim

poveéanjem placa i smanjenjem produktivnosti tijekom veéine razdoblja'®'.

4.3.3. Prosjecne mjesecne place u energetskom sektoru zemalja ¢lanica Europske unije
Na sljede¢em grafikonu prikazane su prosje¢ne bruto mjesecne place u energetskom sektoru

zemalja ¢lanica Europske unije u 2011. 1 2020. godini iskazano u eurima.

Y2 EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

" Ibid.

! Ibid.
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Grafikon 16. Prosje¢ne mjesec¢ne place u energetskom sektoru zemalja ¢lanica Europske
unije u 2011. i 2020. godini
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Izvor: EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

Najvecu prosjeénu mjese¢nu placu u energetskom sektoru u 2011. godini imala je Belgija a
ona je iznosila 6.779,76 € Sto je 4.142,79 € odnosno 2,57 puta viSe u odnosu na prosjek
Europske unije'®. Nakon nje slijede Luksemburg s prosje¢nom mijese¢nom placom od
6.236,56 € u 2011. godini $to je 3.599,59 € odnosno 2,37 puta visSe u odnosu na prosjek
Europske unije i Irska s 6.048,70 € sto je 3.411,73 € odnosno 2,29 puta vise od prosjeka

82 EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.cu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en
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Europske unije'™®

. Ostale znacajnije ¢lanice ukljucuje Nizozemsku s prosjecnom mjesecnom
placom od 5.215,78 € §to je 2.578,82 € odnosno 1,98 puta vise u odnosu na prosjek Europske
unije, Dansku s 4.532,77 € sto je 1.895,80 € odnosno 1,72 puta viSe u odnosu na prosjek
Europske unije, Austriju s 4.476,84 € §to je 1.839,87 € odnosno 1,70 vise u odnosu na
prosjek Europske unije i Njemacku s 4.404,18 € Sto je 1.767,21 € odnosno 1,67 vise u
odnosu na prosjek Europske unije'®*. Hrvatska je u 2011. imala prosjeénu mjese¢nu plaéu od
1.796,51 € §to je 877,95 € odnosno 1,47 puta manje u odnos na prosjek Europske unije'™.
Zemlje Clanice Europske unije s najmanjom prosjecnom mjeseénom plac¢om u energetskom
sektoru u 2011. godini ukljuc¢uju Rumunjsku s 570,70 € Sto je 2.066,27 € odnosno 4,62 puta
manje u odnosu na prosjek Europske unije, Bugarsku s 673,76 € sto je 1.963,20 € odnosno
3,91 puta manje u odnosu na prosjek Europske unije te Litvu s 765,75 € §to je 1.871,21 €

odnosno 3,44 puta manje u odnosu na prosjek Europske unije'®.

U 2020. godini najvecu prosjecnu mjesecnu placu u energetskom sektoru Europske unije
imala je Irska s 7.040,81 € Sto je 992,11 € odnosno 16,40% vise u odnosu na 2011. godinu te
je bila za 3.894,45 € odnosno 2,26 puta vida u odnosu na prosjek Europske unije'®’. Nakon
Irske slijede Luksemburg s prosjeénom mjese¢nom plac¢om od 6.692,29 € sto je poveéanje od
455,74 € odnosno 7,31% u odnosu na 2011. godinu te je bila 3.545,93 € odnosno 2,15 puta
viSa u odnosu na prosjek Europske unije i Belgija s 6.307,18 € koja je pala za 472,58 €
odnosno 6,97% u odnosu na 2011. godinu, $to je najvece apsolutno smanjenje od svih zemalja
Clanica, te je bila za 3.160,82 € odnosno 2,57 puta veca u odnosu na prosjek Europske
unije'®. Nizozemska je u 2020. godini imala prosje¢nu mjese¢nu plaéu od 5.523,91 € §to je
308,12 € odnosno 5,91% vise u odnosu na 2011. godinu te je bila 2.377,55 € odnosno 1,77
puta iznad prosjeka Europske unije, dok je Austrija imala placu od 5.319,75 € Sto je 842,92 €
odnosno 18,83% vise u odnosu na 2011. godinu te je bila 2.173,39 € odnosno 1,71 puta iznad
prosjeka Europske unije'®. Danska je imala prosje¢nu mjesecnu plaéu od 5.117,78 € &to je
713,60 € odnosno 16,20% vise u odnosu na 2011. godinu te je bila 1.971,42 € odnosno 1,64
puta iznad prosjeka Europske unije dok je Njemacka imala pla¢u od 5.117,78 € S§to je
povecanje od 713,60 € odnosno 16,20% u odnosu na 2011. godinu te je bila 1.971,42 €

8 EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind r2&lang=en

' Ibid.

1 bid.

' bid.

7 Ibid.

' bid.

¥ bid.
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odnosno 1,64 puta iznad prosjeka Europske unije'®’. Hrvatska je u 2019. imala prosjetnu
mjesecnu placu od 1.420,62 € §to je smanjenje od 375,89 € odnosno 20,92% u odnosu na
2011. godinu, $to je najvece relativno smanjenje od svih €lanica, te je bila 1.725,74 € odnosno
2,19 puta ispod prosjeka Europske unije'®’. Zemlje &lanice Europske unije s najmanjom
prosjecnom placom u energetskom sektoru u 2020. godini bile su Bugarska s placom od
993,64 € sto je 319,88 € odnosno 47,48% vise u odnosu na 2011. godinu te je bila 2.152,73 €
odnosno 3,13 puta ispod prosjeka Europske unije, Rumunjska s 1.133,09 € §to je povecanje
od 562,39 € odnosno 98,54% u odnosu na 2011. godinu te je bila 2.013,28 € odnosno 2,75
puta ispod prosjeka Europske unije 1 Latvija s 1.417,19 € §to je povecanje od 438,41 €
odnosno 44,79% u odnosu na 2011. godinu te je bila 1.729,17 € odnosno 2,20 puta ispod
prosjeka Europske unije'*>. Treba istaknuti i Estoniju koje je imala najveée relativno te treée
najvece apsolutno povecanje plac¢e u odnosu na 2011. godinu. Ona je u 2020. godini iznosila
1.772,56 € §to je povecanje od 968,67 € odnosno 120,50% u odnosu na 2011. godinu te je bila
1.373,80 € odnosno 1,76 puta ispod prosjeka Europske unije'*”.

4.4. Analiza obnovljivih izvora energije Europske unije
U ovoj cjelini analizira se zaposlenost u obnovljivim izvorima energije Europske unije 1
njenih zemalja ¢lanica u 2020. godini.

Na sljede¢em grafikonu prikazan je udio zaposlenih u obnovljivim izvorima energije u

ukupnoj zaposlenosti zemalja ¢lanica Europske unije u 2020. godini.

190

EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument],
preuzeto s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

! bid.

2 Ibid.
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Grafikon 17. Udio zaposlenih u obnovljivim izvorima energije u ukupnoj zaposlenosti
zemalja ¢lanica Europske unije u 2020. godini
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Izvor: IRENA (2021.), Renewable Energy Employment by Country na dan: 20.6.2021. [podatkovna baza],
preuzeto s https://www.irena.org/Statistics/View-Data-by-Topic/Benefits/Renewable-Energy-Employment-by-
Country

EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument], preuzeto s
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en

Udio zaposlenih u obnovljivim izvorima energije u ukupnom zaposlenosti Europske unije u
2020. godini iznosio je 0,58%, a zemlje Clanice s najveéim udjelom zaposlenika u
obnovljivim izvorima u odnosu na ukupnu zaposlenost u vlastitom gospodarstvu imale su

Hrvatska s 1,56%, Bugarska s 1,42% i Estonija s 1,10%'**. Najmanje udjele zaposlenih u

194

IRENA (2021.), Renewable Energy Employment by Country na dan: 20.6.2021. [podatkovna baza], preuzeto
s https://www.irena.org/Statistics/View-Data-by-Topic/Benefits/Renewable-Energy-Employment-by-Country
EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument], preuzeto s
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en
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obnovljivim izvorima u odnosu na ukupnu zaposlenost u vlastitom gospodarstvu u 2020.

godini imali su Italija s 0,33%, Irska s 0,35% i Danska s 0,39%*°.

Na sljede¢em grafikonu prikazan je udio zaposlenih u obnovljivim izvorima energije zemalja
¢lanica Europske unije u odnosu na ukupan broj zaposlenih u obnovljivim izvorima energije u

Europskoj uniji u 2020. godini.

Grafikon 18. Udio zaposlenih u obnovljivim izvorima energije zemalja ¢lanica Europske
unije u odnosu na ukupan broj zaposlenih u obnovljivim izvorima energije u Europskoj
uniji u 2020. godini
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Izvor: IRENA (2021.), Renewable Energy Employment by Country na dan: 20.6.2021. [podatkovna baza],
preuzeto s https://www.irena.org/Statistics/View-Data-by-Topic/Benefits/Renewable-Energy-Employment-by-
Country

EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument], preuzeto
s https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind r2&lang=en
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IRENA (2021.), Renewable Energy Employment by Country na dan: 20.6.2021. [podatkovna baza], preuzeto
s https://www.irena.org/Statistics/View-Data-by-Topic/Benefits/Renewable-Energy-Employment-by-Country
EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument], preuzeto s
https://appsso.curostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_ind_r2&lang=en
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Najvec¢i udio zaposlenih u obnovljivim izvorima energije u odnosu na ukupan broj zaposlenih
u obnovljivim izvorima energije u Europskoj uniji imali su Njemacka s 25,63% odnosno
296.784 zaposlenika, Poljska s 10,09% odnosno 116.819 te Francuska s 9,51% odnosno
110.151 zaposlenika'*®. Najmanje udjele imali su Luksemburg s 0,16% odnosno 1.830
zaposlenika, Cipar s 0,17 odnosno 1.940 zaposlenika i Slovenija s 0,36 odnosno 4.186

o1
zaposlenika'®’.
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IRENA (2021.), Renewable Energy Employment by Country na dan: 20.6.2021. [podatkovna baza], preuzeto
s https://www.irena.org/Statistics/View-Data-by-Topic/Benefits/Renewable-Energy-Employment-by-Country
EUROSTAT (2022. a), Industry by employment size class na dan: 15.5.2022. [podatkovni dokument], preuzeto s
gc}ps://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset:sbs_sc_ind_rZ&lang:en
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5. Zakljucak

Na temelju podataka obradenih u radu moze se donijeti nekoliko zakljucaka o energetskom

sektoru Europske unije.

U usporedbi s ostalim sektorima u industriji Europske unije prema MIG klasifikaciji (engl.
Main Industrial Grouping) odnosno Glavna industrijska klasifikacija, energetski sektor je
imao drugi najmanji broj zaposlenika u 2020. godini s 6,34% te je imao drugu najvisu
prosjecnu neto placu u usporedbi s ostalim sektorima industrije (kapitalna dobra,
poluproizvode, trajna potroSacka dobra i kratkotrajna potrosacka dobra), a ona je iznosila
3.112,97€. Zaposlenost u energetskom sektoru Europske unije je u veéem dijelu posljednjeg
desetlje¢a stagnirala i1 padala sve do pred kraj razdoblja kada je pocela rasti. Taj rast se
dogodio zahvaljuju¢i porastu broja zaposlenika u njenom najve¢em odjeljku (opskrbi
elektri¢cnom energijom, plinom, parom i klimatizacijom), dok su ostali odjeljci uglavnom
stagnirali ili padali osim u slucaju odjeljka proizvodnje koksa i rafiniranih naftnih proizvoda
koja je imala konstantan rast, ali je broj zaposlenih bio znacajno manji u odnosu na najveci
odjeljak. Odjeljci koji se zasnivaju na fosilnim gorivima poput vadenja ugljena 1 lignita te
vadenja sirove nafte i prirodnog plina imali su pad zaposlenosti u razdoblju od 2011. do 2020.
godine dok je prethodno spomenuti odjeljak proizvodnje koksa i rafiniranih naftnih proizvoda
rastao tijekom istoga razdoblja stoga se moze zakljuciti kako se Europskoj uniji dogada
odmicanje zaposlenika iz odjeljaka koji vade sirova fosilna goriva no raste zaposlenost u

odjeljku koji koristi ta sirova fosilna goriva za daljnju proizvodnju.

Medu c¢lanicama Europske unije, po udjelu zaposlenih u energetskom sektoru u odnosu na
ukupnu zaposlenost u vlastitom gospodarstvu dominirale su Bugarska, Hrvatska i Poljska,
dok su najmanje udjele zaposlenih imali Nizozemska, Irska i Danska. Na temelju toga mozZe
se zakljuciti kako su tranzicijske zemlje imale vece udjele zaposlenih u energetskom sektoru u
ukupnome gospodarstvu u odnosu na razvijenije zemlje no njihovi udjeli su pali u 2020. u
odnosu na 2011. godinu. Najvece udjele ukupno zaposlenih u ukupnome broju zaposlenih u
energetskom sektoru Europske unije imale su Njemacka, Poljska i Francuska dok su najmanji
udio imali Luksemburg, Cipar, Irska i Estonija. Udio zaposlenih u obnovljivim izvorima
energije u odnosu na ukupnu zaposlenost Europske unije u 2020. godini bio je 0,58% a
najvece udjele zaposlenih u obnovljivim izvorima energije u odnosu na ukupnu zaposlenost
kod zemalja ¢lanica imali su Hrvatska, Bugarska 1 Estonija dok su najmanje udjele imali

Italija, Irska i Danska. Najve¢i udio zaposlenih u obnovljivim izvorima energije u odnosu na
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ukupnu zaposlenost u energetskome sektoru Europske unije u 2020. godini imali su
Njemacka, Poljska i Francuska dok su najmanje udjele imali Luksemburg, Cipar i Slovenija s.
U dobno-spolnoj strukturi zaposlenih u energetskom sektoru Europske unije najveci udio
zaposlenih bio je muske populacije te starija populacija no obje pokazuju spori trend

smanjivanja njihovih udjela.

Prosjecne mjeseCne bruto place u energetskom sektoru uglavnom su rasle tijekom proslog
desetljeca te su one iznosile 2.636,97 € u 2011. godini i porasle na 3.112,97 € do 2020.
godine. Najvece prosjecne mjesecne bruto place bile su u odjeljku proizvodnje koksa i
rafiniranih naftnih proizvoda sve do pred kraj razdoblja kada su najvece place bile u odjeljku
vadenja sirove nafte i prirodnog plina, dok su najmanje place tijekom cijelog razdoblja bile u
odjeljku vadenja ugljena i lignita. Medu zemljama ¢lanicama najveéu prosjecnu mjesecnu
bruto placu u 2020. godini imale su Irska, Luksemburg i Belgija, dok su najmanje plac¢e imali

Bugarska i Rumunjska.

Produktivnost radnika u energetskom sektoru Europske unije je uglavnom stagnirala te je u
prosjeku u razdoblju od 2011. do 2020. godine iznosila 160.147,63 € po radniku, a odjeljak
vadenje sirove nafte i prirodnog plina je imao najvecu produktivnost u posljednjem desetljecu,
no ona je bila podosta volatilna dok u kontrastu drugi odjeljak koji vadi fosilna goriva,
odjeljak vadenja ugljena 1 lignita je imao najmanju produktivnost radnika te je uglavnom
stagnirao. Odnos produktivnost i1 placa pokazuju kako odjeljak vadenja sirove nafte i
prirodnog plina najmanje nagraduju svoje radnike u odnosu na produktivnost koju ostvaruju
iako su place u ovom odjeljku bile najvece tijekom jednog dijela razdoblja dok je odjeljak
vadenja ugljena 1 lignita imao najve¢i omjer izdavanja placa u odnosu na produktivnost

radnika.

Odraz energetske tranzicije najbolje se vidi iz podataka o poslovima koji se nude u
energetskome sektoru Europske unije a oni se najviSe odnose na okoli§ i obnovljive izvore
energije, te brzom rastu broja zelenih radnih mjesta koja su se najviSe stvarala u energetskome
sektoru. Vjestine koje zelena radna mjesta zahtijevaju od zaposlenika se donekle razlikuju od
tradicionalnih radnih mjesta u pogledu znanja i konstantnom potrebom nadopunjavanja istog
te potrebnom iskustvu za obavljanje takvih poslova a razlog tome su ucestale primjene novijih

tehnologija koje zahtijevaju od radnika da u¢e nova znanja.
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