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Povezanost teorije razmjene odnosa izmedu vode - ¢lana i timske kohezivnosti

Bratek, Mark

objasnjavanju namjere napustanja organizacije i radne angaziranosti

Uloga situacijske snage u odnosu transformacijskog rukovodenja i sindroma sagorijevanja na poslu Bjelica, Anja
Povezanost motivacije i uspjesnosti u prodaji na primjeru bankarskog sektora u Republici Hrvatskoj Culej, Ivana
Velika ostavka i Tihi otkaz: Provjera uloge kompetentnosti rukovoditelja i rada od kude u

Golec, Elena

Neki korelati psiholoSke sigurnosti u organizacijama

Vlaini¢, Petra

Proceduralno znanje o vodenju ljudi kao odrednica uspjeha u menadzerskom poslu

Palanovi¢, Antun

Decision-making skills and styles as predictors of managerial performance

Erceg, Nikola

Doprinos interne komunikacije razvoju marke poslodavca

Spoljarié, Anja

Multimodalni pristup otkrivanju laziranja u selekcijskom intervjuu

Junici¢, Natasa

Aktivno otvoreno misljenje i intelektualna poniznost menadzera kao prediktori stavova prema radu
podredenih

Culjat, Marta

Povezanost digitalizacije radnih mjesta i zadovoljstva poslom zaposlenika

Karaci¢, Monika

Povezanost psiholoskih karakteristika rukovoditelja i radne angaziranosti zaposlenika

Galant, Martina

Povezanost stilova donoSenja odluka s nekim ishodima odluka

Loncar, Sara

Stavovi o radu i radno ponasanje: usporedba javnog i privatnog sektora

Vozab, Doroteja

Uloga mracne osobine li¢nosti, relativne deprivacije i pripisivanja krivnje u predvidanju
radikaliziranih stavova i namjera

Pavlovi¢, Tomislav

Prilog validaciji testa situacijske prosudbe za mjerenje aktivnog otvorenog misljenja

Vrhovnik, Andrija

Odrednice roditeljskog ponasanja u vrijeme pandemije bolesti COVID-19

Sladi¢, lva



https://repozitorij.efzg.unizg.hr/user/profile/mbz/276995

Stoji li poniznost menadzera u pozadini rodnih razlika u transformacijskom rukovodenju?

Rebrina, Mirta

Neki korelati politicke vjeStine menadzera

Zdenkovié, Petra

Individualne razlike u intelektualnim i numeri¢kim sposobnostima, znanju i stavu prema aktivhom
otvorenom misljenju izmedu pojedinaca razliCitih po uspjeSnosti rasudivanja i zapazanju konflikta

Jeli¢, Dino

Iskustvo osoba oboljelih od opsesivnho-kompulzivhog poremecaja tijekom pandemije COVID-19

Eterovi¢, Lucija

Uloga profesionalne zrelosti u uspjesnoj tranziciji iz Skole na studij

Cernja Rajter, Iva

UTJECAJ INTRINZICNE MOTIVACIJE | VRSTE PODUZETNIKA-MENADZERA NA FINANCIJSKU
USPJESNOST PODUZECA

Matesi¢, Hrvoje

Rukovoditeljeva motivacija za modi kao odrednica organizacijske uspjesnosti

Trojak, Natasa

Uloga karijerne prilagodljivosti u tranziciji s fakulteta na posao

Matijas, Marijana

Nastavnicka uvjerenja i podrzavanje participativnih prava ucenika

Klepi¢, Antonia

Povezanost makijavelizma menadzera sa stilovima vodenja i stavovima podredenih prema radu

Jakomini¢, Lea

PsiholoSka nefleksibilnost, usredotocena svjesnost, opéa psihicka uznemirenost i rodne razlike u
kontekstu pandemije COVID-19

Bunoza, Suzana

Povezanost aktivnog otvorenog misljenja i kognitivne refleksivnosti s pozitivnim radnim ishodima

Mariji¢, lva

Uloga iskustva u objasnjavanju odnosa stilova odlucivanja i radnih ishoda

Loncari¢, Karla

Uloga percipirane organizacijske pravednosti u objasnjavanju odgovornog organizacijskog
ponasanja

Kovacié¢, Karlo

Moderacijski u¢inak savjesnosti na odnos izmedu prekrsaja psiholoskog ugovora i nepozeljnog
organizacijskog ponasanja

Benci¢, Andrej

Rad od kude u vrijeme pandemije koronavirusa

Muti¢, Nika

Motivacija za postignu¢em i poduzetni¢ka budnost kao psiholoSke odrednice poduzetnistva

Kora¢, Sara

0Odnos implicitnog i eksplicitnog motiva za postignu¢em s uspjehom u poduzetnistvu

Loncari¢, lvna

Povezanost stilova donoSenja odluka rukovoditelja s ucinkovitoscu i stilovima vodenja

Dam, Maja

Odnos osobina li¢nosti, zadovoljenja osnovnih psiholoskih potreba i subjektivne dobrobiti

Vdovi¢, Maja

How to select a true leader? Introducing methods for measurement of implicit power motive

Trojak, Natasa; Gali¢, Zvonimir




Odnos uklju¢enosti u u¢enje matematike s metakognicijom, subjektivnom vrijednosti i
samoefikasnosti

Posavec, Valentina

Odrednice stavova studenata prema induciranom pobacaju

Sabljak, Mateja

Organizacijska ograni¢enja i samokontrola kao prediktori razli¢itih oblika nepozeljnog
organizacijskog ponasanja

Draca, Lucija

Uloga implicitne agresivnosti i percipirane organizacijske podrske u predvidanju nepozeljnog
organizacijskog ponasanja

Luji¢, Ivana

Odnos crta li¢nosti mracne trijade, taktika upravljanja dojmovima i reputacije u organizacijskom
kontekstu

Bartolec, Ena

“Dysrationalia” among university students: The role of cognitive abilities, different aspects of
rational thought and self-control in explaining epistemically suspect beliefs

Erceg, Nikola; Gali¢, Zvonimir;
Bubi¢, Andreja

Odrednice i ishodi angaziranosti u studiju

Cernja Rajter, Iva; Gali¢, Zvonimir;
Kuzman, Ivana; Sverko, Iva

Uloga implicitne agresivnosti u objasnjavanju nepozeljnoga organizacijskoga ponasSanja

Ruzojci¢, Mitja

Vaznost motiva za postignu¢em i modi za rad na rukovodecoj poziciji, plac¢u i intrinzi¢cnu motivaciju
Za posao

Ruzojci¢, Mitja; Gali¢, Zvonimir;
Trojak, Natasa

Sto odreduje financijsku pismenost? U potrazi za relevantnim odrednicama

Erceg, Nikola; Gali¢, Zvonimir;
Vehovec, Maja




