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Naslov

URL

Autori

Naslov izvornika

Analiza prednosti i nedostataka rada na daljinu iz perspektive poslodavaca i posloprimaca

Selman, Patricija

Karakteristike poduzetnickih aktivnosti muskaraca i Zena

Brki¢, Dragana

Povezanost brige za dobrobit zaposlenika i namjere napustanja organizacije

Duno, Leona

Vaznost odlaska na studentsku razmjenu za osobni i profesionalni razvoj studenata

Mrvelj, Marija

Uloga Indeksa oCekivane zaposlenosti u planiranju ljudskih potencijala

Cizmesija, Matija

Upotreba igrifikacije pri odabiru zaposlenika

Lojen, Sabina

Povezanost vjestina upravljanja vremenom i akademskog uspjeha studenata

Kovaci¢, Marija

Uloga drustveno odgovornog poslovanja poduzeda u intrinzicnom motiviranju zaposlenika

Nikoli¢, Lea

Izazovi upravljanja ljudskim potencijalima u turizmu i ugostiteljstvu

Kosovié, Roko

Menadzerske vjestine klju¢ne za uspjeh nogometnih trenera

Steko, Ivan

Uloga ravnoteze poslovog i privatnog Zivota kao ¢imbenika motivacije za razli¢ite generacije zaposlenika

Li¢ina, Stella

Izazovi upravljanja ljudskim potencijalima u maloprodaji

Boduljak, Antonio

Povezanost studentskog radnog iskustva i razvijenosti interpersonalnih vjestina

Vuki¢, Stella

organizaciju i njihove radne angaziranosti

Uloga samoucinkovitosti u odnosu izmedu percipiranog procesa ukljucivanja novih zaposlenika u

Bec¢, Ena

u Hrvatskoj

Uloge i kompetencije stru¢njaka za ljudske potencijale u stranim i domadim multinacionalnim poduzed¢ima

Rimac Bilusi¢, Milka
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